Gemeente Jette

Personeel- en begrotingdeskundige
Gemeentehuis
Wemmelsesteenweg 100

1090 Brussel (Jette)

ADMINISTRATIEF STATUUT VAN HET
PERSONEEL:

Aangenomen door de gemeenteraad van 17 decembi&rd@¥ beraadslaging waarvan
referentie 9712/17/A/073; mag uitgevoerd wordenrdwef van de Heer Ministervoorzitter
van de regering van het Brussels Hoofdstedelijk €wt.d. 23 april 1998, waarvan
referentie 010-98/3479-mt
Gecodrdineerde tekst ter beschikking gesteld deslidsing van het college van ... maart

2016, waarvan referentie #010/... .03.2016/B/0...#

TITEL I - VAN DE ARBEIDSBETREKKING EN DE VERDELING IN
NIVEAUS VAN HET GEMEENTEPERSONEEL

Artikel 1

Huidig statuut is toepasselijk op de hiernavolgeleden van het personeel (administratief,

technisch, werklieden en medicisociaal, statutaic@ntractueel, met inbegrip van de

wettelijke graden):

a) agenten aangeworven vanaf 1.1.1995;

b) agenten bevorderd tot een hoger niveau vanaf995;

c) agenten in functie op 31.12.1994 en ingelakeinSociaal Handvest tussen 1.1.1995 en
1.1.2000.

Dit statuut is niet toepasselijk op het onderwig@ersoneel van de gemeentescholen, van de

Handels- en Beroepsleergangen en van de Academies.

Het gebruik in dit reglement van mannelijke wooréegemeenslachtig met het oog op het

waarborgen van de leesbaarheid van de tekst.

Artikel 2

De normale arbeidsbetrekking tussen het bestubetpersoneel is van statutaire aard.

Artikel 3

De contractuele tewerkstellingsvorm is de uitzomagr

Arbeidsovereenkomsten zijn slechts mogelijk votzanderlijke, wel bepaalde en in de tijd

beperkte opdrachten en voor de tijdelijke vervaggian statutaire personeelsleden, behalve

wanneer het directie- of leidinggevende functietsdie

Artikel 4 — Van de verdeling in niveau$

Het personeel wordt ingedeeld in 5 niveaus.

Elk niveau wordt opgedeeld in twee functionele geye

- het leidinggevend en/of directiepersoneel;

- het uitvoerend personeel.

Van het personeel in het algemeen

Niveau A (leidinggevend of directiepersoneel, met uitzomdgvan de niveaus Al en

A2)

' De titel van huidig reglement werd gewijzigd dedjziging nr. 2; vorige titel was:Reglement op
de aanwerving en de bevordering van het gemeersepeé|

’ De verwijzing naar het politiepersoneel wordt viggherd door wijziging nr. 30.

° Deze laatste zin werd toegevoegd door wijziging30r

* Artikel 4 werd gewijzigd door wijzigingen nr.4 em.6 en nr.13 en nr. 30.

° Punt B betreffende het politiepersoneel werd gegattdoor wijziging nr.6.
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All Gemeentesecretaris
Al10 Gemeenteontvanger
A9° Directeur-generaal
A8’ Eerste adviseur, hoofdingenieur-directeur
A7 Directeur
Technisch directeur
A6° Adviseur

Technisch adviseur
Pedagogische raadgever
Financieel adviseur

A5’ Afdelingschef
Technisch afdelingschef
Hoofdarchitect-urbanist
Hoofd I.T Manager
Chefbibliothecarisbeheerder
Chef psychosociale begeleider
Chef-arts
Chef-kinderarts
Chef-veearts
Humanresourcesmanager A5
Hoofdmeester in informatica
Chef conceptuele analist
Bouwkundig hoofdingenieur

A4’ Adjunct-adviseur
Hoofdindustrieel ingenieur
Hoofdarchitect
Psychosociale hoofdbegeleider
[.T. Manager
Hoofdbibliothecarisbeheerder
Hoofdpreventieadviseur
Hoofdconceptueleanalist
Hoofdinspecteur

° De graad Directeur-generadlwerd toegevoegd door wijziging nr.13.

’ De graden Eerste advisetiren “Hoofdingenieur-directetirwerden toegevoegd door wijziging nr.
13.

® De graad Pedagogisch raadgevewerd toegevoegd door wijziging nr.16; de gra&ihancieel
adviseuf werd toegevoegd door wijziging nr.19.

° De graad Moofd I.T Managerwerd toegevoegd door wijziging nr.11; de graad
“Hoofdbibliothecarisbeheerdéwerd toegevoegd door wijziging nr.13; de grad&méf
criminolood’, “ Chef-art$, “ Chef-kinderart§ en “Chef-veeartswerden toegevoegd door
wijziging nr.14; de graadffumanresourcesmanager Aberd toegevoegd door wijziging nr.26;
de graad Chef criminoloo§werd vervangen doorChef psychosociale begeleitibij wijziging
nr.27; de gradenHoofdmeester in informati¢a“ Chef conceptuele analtstn “Bouwkundig
hoofdingenieurwerden toegevoegd door wijziging nr.28.

' De graad Moofdcriminoloog werd toegevoegd door wijziging nr.6; de gra&d “managerwerd
toegevoegd door wijziging nr.11; de gra&tbofdbibliothecarisbeheerdéwerd toegevoegd door
wijziging nr.13; de gradenHoofdpreventieadviselr* Hoofdconceptueleanalist<Hoofdarts»,
“Hoofdkinderarts en “Hoofdveeartswerden toegevoegd door wijziging nr.14; de graad
“Hoofdcriminolood werd vervangen door de graadsychosociale hoofdbegeleitidij wijziging
nr.27; De graadHoofdinspecteurwerd toegevoegd door wijziging nr.28; de gradan v
“Hoofdarts, “Hoofdkinderarts en van ‘Hoofdveeartswerden verwijderd door wijziging nr. 30.
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A2* Architect-urbanist
Humanresourcesmanager A2
Arts
Kinderarts
Veearts
Bouwkundig ingenieur
Meester in informatica

A1" Bestuurssecretaris
Inspecteur
Architect
Industrieel ingenieur
Psychosociale begeleider
Preventieadviseur (universitair diploma)
Bibliothecarisbeheerder
Conceptuele analist

Niveau B

B4 (leidinggevend personeel)
Administratief hoofdsecretaris
Technisch hoofdsecretaris

B1-B2-B3"” (uitvoerend personeel)
Administratief secretaris
Technisch secretaris
Preventieadviseur (diploma van het hoger ondemajshet korte type of
gelijkgesteld)

Niveau C

C4 (leidinggevend personeel)
Administratief hoofdassistent
Technisch hoofdassistent
Hoofdassistent arbeider

C1-C2-C3  (uitvoerend personeel)
Administratief assistent
Technisch assistent
Assistent arbeider
Gemeenschapswacht-vaststeller

Niveau D

D4 (leidinggevend personeel)
Administratief hoofdadjunct

' De termeri(uitvoerend personeel)hernomen voor de graden van niveau A2 en Al werde
geschrapt alsook werd de grad@hhgestelde voor het beheer van Human resscuveegangen
door “Humanresourcesmanager 'A@lsook werd de graad “meester in informatica’gexeoegd
door wijziging nr.26; De graadrigenieuf werd vervangen dooBouwkundig ingenietrdoor
wijziging nr.28.

'“ De graden Criminoloog’ en “Preventieadviseur (universitair diploniayerden toegevoegd door
wijziging nr.6; de graad “Bibliothecarisbeheerdesrd toegevoegd door wijziging nr.13; de graad
“Criminolood’ werd vervangen door de graadsychosociale begeleiddsij wijziging nr. 27,
Wijziging nr. 28 heeft de graadConceptuele analistoegevoegd.

" De graad Preventieadviseur (diploma van het hoger onderwajs het korte type of gelijkgesteld)
werd door wijziging nr.6 toegevoegd.

' De graad vanGemeenschapswacht-vaststélleerd toegevoegd door wijziging nr. 30.
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Technisch hoofdadjunct
Ploegleider

D1-D2-D3  (uitvoerend personeel)
Administratief adjunct
Technisch adjunct
Adjunct arbeider (alle functies)
Gemeenschapswacht

Niveau E

E4 (leidinggevend personeel)
Ploegverantwoordelijke

E1-E2-E3 (uitvoerend personeel)
Hulpbediende
Hulptechnicus (functie niet gediplomeerd toeziclapvoeder)
Hulparbeider

TITEL Il - OVER HET GEMEENTEPERSONEEL

Sectie 1. De Gemeenteagenten
Artikel 5

De hoedanigheid van gemeenteagent wordt toegele@nikder persoon die, in vast verband,
diensten presteert bij het gemeentebestuur.

Sectie 2. De plichten en de onverenigbaarheden

Artikel 6

De gemeenteagenten moeten, in alle omstandighdddiglangen van de gemeente
behartigen.

Zij zijn er toe gehouden persoonlijk en gewetensihun opgelegde dienstverplichtingen
uit te voeren.

Zij moeten de dienstorders stipt naleven en huknaawkeurig en vlijtig volbrengen.

Zij mogen, zonder voorafgaande toelating, de uiiwgevan hun dienst niet onderbreken.
Zij zijn er toe gehouden zeer nauwgezet de regaldeleefdheid na te leven, zowel in de
dienstbetrekkingen met hun oversten, collega'sxdemeschikten, als in hun betrekkingen
met het publiek.

In het belang van de dienst, moeten zij elkaardren bijstaan, hoe en wanneer zulks
vereist is.

Zij dienen, zowel tijdens hun dienst als in hurvaat leven, datgene te vermijden waardoor
het vertrouwen van het publiek ondermijnd wordivaardoor de eer en de waardigheid van
hun functie in het gedrang komt.

Zij mogen zich niet overgeven aan om het even waditiziteit die in strijd is met de
grondwet en de wetten van het Belgische volk, digatnietiging van het land en zijn
onafhankelijkheid beoogt of de landsverdediginglemitvoering van de door Belgié met het
00g op zijn veiligheid aangegane verbintenissegewvaar brengt.

Zij mogen niet aansluiten bij bewegingen, groep¥im organisaties of vennootschappen,
die een gelijkaardige activiteit hebben, noch er medewerking aan verlenen.

Artikel 7

De agenten mogen geen gegevens van persoonlijkt@at@ekend maken die bij de
gebruikers werden verzameld, tenzij aan de persdmeeartoe bevoegd zijn.

' De graad vanGemeenschapswadéhterd toegevoegd door wijziging nr. 30.
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Gelet op het gemeentelijk reglement betreffendepdsbaarheid van bestuur, en

onverminderd het artikel 84 van de Nieuwe gemeestig® het hun streng verboden feiten

bekend te maken die betrekking hebben op:

- 's lands veiligheid

- de bescherming van de openbare orde

- de financiéle belangen van de overheid

- het voorkomen van strafbare feiten

- het medisch geheim

- de vrijheden van de burger en ondermeer de ebgiig van het privé leven

- feiten die betrekking hebben op de voorbereidingle uitvoering van alle beslissingen.

Dit verbod is eveneens van toepassing voor de ageli¢ hun functie beéindigd hebben.

Onder voorbehoud van de beperkingen hierboven opwggenieten ze van de vrije

meningsuiting.

Artikel 8

De agenten hebben recht op informatie en op vozgttgevorming voor alle nuttige aspecten

ter uitvoering van hun taak en om te voldoen aaevdduatiecriteria en aan de

bevorderingsvoorwaarden en wanneer deze een eeghitgrium is.

ledere agent heeft het recht zijn persoonlijk dods raadplegen en hiervan een kopie te

krijgen.*

Artikel 9

Ongeacht het recht van vrije meningsuiting waasake hiervoor, vervullen de agenten

hun functie met loyaliteit en integriteit onder Ilgezag van hun hiérarchische oversten die de

verantwoordelijkheid dragen voor de door hen geg@parachten.

In het bijzonder,

1° dienen zij er over te waken dat de akten emaggaigen die zij dienen aan te nemen in de
uitoefening van hun taken, de in voege zijnde wette reglementen eerbiedigen, evenals
de onderrichtingen van de overheid waarvan zijradlea met inachtneming van
overwegingen van billijkheid, doeltreffendheid esetbewustheid;

2° de gemeenteagenten verantwoorden zich tegehawdniérarchische oversten over de
goede gang der diensten waarvan de leiding hertiveuwd werd en van de taak die hen
opgelegd werd.
Zij zijn bijgevolg verplicht al de misbruiken, nélgheden of overtredingen der wetten,
reglementen en besluiten die ze bij het uitoefer@@nhun functies vaststellen te
onderdrukken of te doen beteugelen.
De overste is verantwoordelijk voor de bevelenhdigeeft.

3° zij dienen hun raadgevingen, adviezen, optiegegslagen op te stellen op basis van een
duidelijke, volledige en praktische voorstellingwde feiten;

4° zij dienen de beslissingen uit te voeren eprdgramma’s te verwezenlijken met spoed,
beroepsbesef en naleving van de richtlijnen vaoweheid waarvan zij afhangen;

5° de agenten oefenen hun functies uit met onelgkkeid en zonder enige discriminatie ten
opzichte van de gebruikers dezer diensten;

6° zij waken erover geen enkel gegeven met peligotarakter, verkregen bij deze
gebruikers of de personen die er kennis zouderkianen hebben, openbaar te maken;

7° de agenten waken erover zich op de hoogteuddrovan de evolutie van de technieken,
reglementeringen en opzoekingen in de zaken waazipleeroepsmatig belast zijn;

8° het is hun verboden rechtstreeks of door tys=aioon, zelfs buiten hun functies maar uit
hoofde ervan, giften, gratificaties of om het ewerlke voordelen te vragen, te eisen of te

'° De woorden &n hiervan een kopie te krijgewerden toegevoegd door wijziging nr. 30.
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ontvangen. Dit slaat niet op symbolische geschenkerkleine waarde uitgewisseld
tussen ambtenaren in de normale uitoefening varambt.’

9°'8§1. De agent stelt zijn hiérarchische meerderindfen nodig, een hogere hiérarchische

meerdere op de hoogte van elke onwettigheid ofgmtmeatigheid waarvan hij
kennis heeft. Deze verleent hem hiervan schriktelite.

§2. De ambtenaar kan, buiten de gevallen van aasgifte die een dienst of persoon
schade toebrengen, niet onderworpen zijn aan ebtsttaf of een andere vorm van
verdoken sanctie, om de enkele reden dat hij ohmegigheden aangeeft of bekend
maakt.

Artikel 10 ™

De ambtenaar plaatst zich niet en laat zich nestgkn in een toestand van

belangenconflicten.

1. Een toestand van belangenconflicten betekentosstand waarin hij door zichzelf of
door een tussenpersoon een persoonlijk voordeél detevan die aard is om de
onpartijdige en objectieve uitoefening van zijn anebbeinvioeden of de gewettigde
verdenking te doen ontstaan van zulke invioed.

2. Wanneer een ambtenaar van oordeel is dat hipelangenconflict heeft of vreest te
hebben, brengt hij zijn hiérarchische meerdereokimronmiddellijk op de hoogte. Deze
verleent hem hiervan schriftelijk akte.

In geval van een erkend belangenconflict, neenfi@@rchische meerdere de passende

maatregelen om er een einde aan te stellen.

3. In geval van twijfel zal het college bepalenadstoestand waarin de agent zich bevindt
de oorzaak is van een belangenconflict.

De gemeenteagenten mogen zelf geen handel uitletteln,in persoon, noch door een

tussenpersoon.

Zij mogen geen ambt bekleden dat als onverenighbaahun functies beschouwd wordt.

Met uitzondering van de functies uitgeoefend indreterwijs in eerbiediging van artikel 51

van de verloven en vakanties of inzake reinigingnen de agenten die een bezoldigd ambt

willen uitvoeren bij een andere werkgever de vagaahde toelating vragen van het college.

Het Schepencollege zal over bedoelde onverenigbaboordelen.

Artikel 11

ledere inbreuk op voorgaande artikels wordt, vodgeet geval, bestraft in uitvoering, hetzij

van het tuchtregime, voor de statutaire agentejjivan de bepalingen van de wet van 3 juli

1978 op het arbeidscontract, voor de contractugatan, en dit, onverminderd de

toepassing der strafrechtelijke wettén.

Artikel 12

De beschikkingen voorzien in artikels 6 tot 11nzijsgelijks van toepassing voor de op proef

benoemde en de contractuele agenten.

'’ De zin ‘Dit slaat niet op symbolische geschenken van kieaerde uitgewisseld tussen
ambtenaren in de normale uitoefening van hun dritberd toegevoegd door wijziging nr. 31.

' Punt 9° werd bijgevoegd door wijziging nr. 31. ¥ijing nr. 31 heeft het eerste lid betreffende de
notie “belangenconflict” toegevoegd.

' Artikel 10 werd gewijzigd door wijziging nr.6 erl3

Y De woorden thet één der tuchtstrafferervangen door de woordem‘uitvoering, hetzij van het
tuchtregime, voor de statutaire agenten, hetzijdamepalingen van de wet van 3 juli 1978 op het
arbeidscontract, voor de contractuele agenten,i€nddor wijziging nr.1.
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TITEL IIl - OVER DE AANWERVING

Sectie 1. De publiciteit

Artikel 13

Het schepencollege stelt de vacatuur van een aambhet organiek bestendig kader van het

gemeentepersoneel vast en oordeelt over de nodiidadiel om in deze vacatuur te

voorzien, evenals over de vorm die het examenedatbén.

Artikel 14"

De aankondiging van de aanwervingsexamens zaljopnist gebeuren door openbare

aanplakking, via de krant van de gemeente, op dsiteevan de gemeente, op het Belgische

Staatsblad en door middel van een dienstnota.

Artikel 15 **

De tekst van de publiciteit wordt door het Schepéage vastgesteld en moet verplichtend

de hiernavolgende gegevens vermelden:

- Een functiebeschrijving van de te begeven ambt;

- De vorm van het aanwervingsexamen;

- De algemene en bijzondere te vervullen voorwaaoie tot het vacante ambt toegelaten
te worden;

- De termijn voorzien voor het indienen der aaneragan de kandidaten, vastgesteld op
minimum vijftien dagen;

- De eventuele samenstelling van een werfresenldiggvoor een maximumduur van drie
jaar ingaande de eerste van de maand volgend opadien het proces-verbaal van het
aanwervingsexamen is afgesloten.

De duur mag verlengd worden indien zulks om uitashite omstandigheden verantwoord

is.

Sectie 2. - De toelaatbaarheid- en wervingsvoorwaarden??

Artikel 16

Niemand mag in hoedanigheid van gemeenteagent imeheerden, indien hij niet aan de
algemene en bijzondere toelatingsvoorwaarden vollogeslaagd is in de toelatingsproeven
waarvan sprake in de hiernavolgende artikels.

“ Artikel 14 werd gewijzigd door wijzigingen nr.35%n 32. De oorspronkelijke tekst waBe'
ambtsvacaturen worden aangekondigd door plakbrielferop de verscheidene in de gemeente
voor aanplakkingen voorziene plaatsen uitgehangem@n, door een bericht in het Belgisch
staatsblad en in twee dagbladén.

Wijziging nr. 3 heeft het woorddagbladei vervangen door het woordkfanteri in de
Nederlandstalige tekst.

Wijzing nr. 15 heetft artikel 14 als volgt aangepaBte aankondiging van de aanwervingsexamens zal
op zijn minst gebeuren door openbare aanplakkiifegde krant van de gemeente, op de website
van de gemeente, op het Staatsblad, Actiris, enmaidel van een dienstnota.

Wijziging nr. 32 heeft de woordemf het Staatsblad, Actiris, €mervangen door de woordeog
het Belgische Staatsblad’edeze wijziging is van kracht met ingang van @b 2015.

“* Artikel 15 werd gewijzigd door wijzigingen nr.1 é.

“* De titel “De toelatingsvoorwaardémwerd aangepast alsDe toelaatbaarheid- en
wervingsvoorwaardémdoor wijziging nr. 30.
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HOOFDSTUK I: De algemene voorwaarden

Artikel 17 **

De algemene toelatingsvoorwaarden zijn als volgabél:

1. Belg zijn wanneer de uit te oefenen functiesamineming aan het openbare gezag
inhouden, te weten onder meer een bevoegdheid gerltaliseren, om juridische akten
op te stellen, om controle uit te oefenen overwgérs.

2. Een gedrag hebben dat in overeenstemming isieneisen van de beoogde betrekking;

3. Zijn burgerlijke en politieke rechten genieten;

4. Voor de mannelijke kandidaten: voldaan hebbendeamilitiewettef of aan de wetten
betreffende het statuut van gewetensbezwaarde;

5. Houder zijn van een diploma of studiegetuig$tdat overeenkomt met het niveau van de
te verlenen graad, volgens bijlage 1 — Diploma’getiiigschriften vereist inzake de
aanwerving en de specifieke voorwaarden voor bdpagiaden;

6. Zich op het ogenblik van de definitieve benoansnhikken naar de wettelijke en
reglementaire voorschriften betreffende de veghgts;

7. In orde zijn op gebied van taalwetgeving.

HOOFDSTUK II: DE BIJZONDERE VOORWAARDEN

Artikel 18 *°

Voor een bepaalde selectie kunnen volgende bijzentdelaatbaarheidvoorwaarden

voorzien worden:

1° het bezitten van een specifiek diploma dat inbijeonder toegang verleent tot het ambt
waarvoor de selectie georganiseerd wordt;

2° pertinente werkervaring wanneer de aard var derienen betrekking zodanige eisen
wettigt;

3° de studenten toelaten die in het laatste jat@nzvan de studies voor het behalen van het
vereiste diploma of getuigschrift; voor hun benasgrkunnen de geslaagden van deze
selecties zich slechts vanaf de dag waarop zigaasrganisator van de selectie het
vereiste diploma of studiegetuigschrift hebben getegd, op hun rangschikking
beroepen;

4° behalve bijlage 1 — Diploma’s of getuigschrifi@reist inzake de aanwerving en de
specifieke voorwaarden voor bepaalde graden, veergiploma’s en getuigschriften de
volgende, diploma’s en getuigschriften aanvaarder de selectie in een bepaalde graad
en wanneer de vereisten van de uit te oefenen andiitoelaten:
a) diploma’s en getuigschriften van het onderwgsivsociale promotie en van het

kunstonderwijs voor socioculturelle promotie;
b) diploma’s en getuigschriften van het technisetieswijs, kunstonderwijs of
beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan;

“Punt 1 werd aangepast door wijziging nr.9; Puitehen 5 werden aangepast door wijziging nr.
30.
De wet van 14 (niet 15) december 2005 schaft djgamiét zozeer de verplichting af om een
militieattest voor te leggen voor tewerkstellingdimm publieke sector, maar schaft het militieattest
als zodanig af. Dit betekent dat ook de lokale maese besturen dit document niet meer kunnen
eisen in het kader van een aanwervingsprocetjud@twoord van de Minister voor Ondernemen
en Vereenvoudigen van 25 juni 2009, op de vraa§8&wan de heer volksvertegenwoordiger
Christian Brotcorne van 15 mei 2009 (Fr.), Kamé&rjuhi 2009, pagina 366-367 (zie Inforum
document nr. 240593).
*® Oorspronkelijk artikel 18 werd geschrapt door wgijzg nr. 13; Een nieuw artikel 18 werd
toegevoegd door wijziging nr. 30.

25 u
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5° voor de selectie van bepaalde functies van ow&aen E het bezit van bepaalde

vormingsattesten als dit verantwoord is vanwegedenische of de gespecialiseerde aard

van de uit te oefenen ambten;

6° voor de selectie in bepaalde graden van de nsv8aB en C de vormingsdiploma’s of
vormingsgetuigschriften eisen als dit verantwoardanwege de technische of de
gespecialiseerde aard van de uit te oefenen amehbtgoor zover de houders van die

diploma’s en getuigschriften eveneens houder Am&en van de studiebewijzen vermeld

in bijlage 1 — Diploma’s of getuigschriften vereiistake de aanwerving en de specifieke
voorwaarden voor bepaalde graden.

7° medische geschiktheid voor het uit te oefenebtaimdien de aard van het ambt dit
vereist;

8° andere voorwaarden vereist door de aard vaarhbt.

Artikel 19 [werd geschrapt door wijziging nr. 13]

Artikel 20 [werd geschrapt door wijziging nr. 13]

Artikel 21 [werd afgeschaft door wijziging nr. 6]

Artikel 22 [verwijderd door wijziging nr. 30]

Artikel 23

De kandidaten zullen, daarenboven, in de verscitidgoroeven van het voorziene

toelatingsexamen moeten slagen.

HOOFDSTUK III - PROGRAMMA'S VAN DE TOELATINGSEXAMENS

Artikel 24
Het programma van de toelatingsexamens wordt beépraaljlage 2 voor de verscheidene
aanvangsbetrekkingen.
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Artikel 25 */

Om voor het toelatingsexamen te slagen, dieneraddi@taten, buiten het voor ieder vak

vastgesteld minimum, de 6/10 der punten per ontieejaler proeven te behalen (A, B,

C,...).

Overeenkomstig artikel 145 83 van de Nieuwe Genasegitgeven de opleidingen van het

lange type in gemeentelijke management, goedgeldmordde Regering van het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest, aan de getuigschrift- edafiahouders toegang tot het examen van

niveau A en geven hen recht op vrijstelling vooigegolgde vakken.

De gemeente Jette erkent de volgende getuigsehéafialiploma’s:

- Getuigschrift toegekend na het slagen van deslzgsius in gemeentelijke management,
erkend door het gewestelijk college voor gemeghkteh publiek management van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

- Bachelor of Master in de administratieve Weteapgen, Rechten of Politieke
Wettenschappénuitgereikt in Belgié (daar de kennis van de reetitgg van toepassing
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest aan de hasisde vrijstelling voor de proeven is,
zullen de diploma’s in het Buitenland toegekend me@anmerking komen).

De agenten die houder zijn van een van de boveraldentitels worden vrijgesteld van de

hierna volgende proeven voorzien in volgende examen

- Aanwerving- en bevorderingsexamen tot de graadAdministratief assistent — algemene
diensten: kennisproef betreffende de basiskenmisleaBelgische instellingen (federale
staat, Gewesten, Gemeenschappen) en de plaatbelgkaen;

*" Beraadslaging 19/12/2007/A/060 — heeft artikeV@Bsolledigd door volgende tekst:

“De agenten die houder zijn van een van de volgtisiie

- getuigschrift afgeleverd door de Gewestelijk sthvoor Openbare Besturen (GSOB), waarvan
de statuten gepubliceerd werden in het Belgischat§hlad op 17 maart 1994, na drie jaar
studie van de basiscyclus in gemeentelijke manageme

- diploma afgeleverd door het Instituut Jean Pidredlemand — Sectie “Openbare besturen” —
Hoger onderwijs voor sociale promotie van het kayfee na drie jaar studie of een
gelijkwaardige diploma;

- diploma afgeleverd door CVO Elishout — avondsti@@OVI — Sectie “Openbare besturen” —
Hoger onderwijs voor sociale promotie van het kayfee na drie jaar studie of een
gelijkwaardige diploma;

- diploma of getuigschrift dat in aanmerking genamerdt voor de toelating in betrekkingen
van niveau 1 bij de rijksbesturen en dat minstessig uren openbaar, administratief en/of
burgerlijk recht bevat

worden vrijgesteld van de hierna volgende proevamrzien in bijlage 2 betreffende het

aanwervingsexamen:

- Administratief recht;

- Gemeentelijk recht;

- Grondwet;

- Gemeentewet;

- Openbare financién en begrotingsrecht;

- Politieke staathuishoudkunde;

- Burgerlijk recht.”

De bovenvermelde tekst betreffende de vrijstellimgeegevoegd door wijziging nr. 13 werd
ingetrokken door wijziging nr.15 met ingang vanptile2009.
Wijziging nr. 31 heeft artikel 25 vervolledigd iftvoering van artikel 145 § 3 van de Nieuwe

Gemeentewet, zoals aangepast door ordonnantieAfab&iari 2014.

“Y Beraadslaging #010/30.09.2015/A/0026#, houdendguen aan wijziging nr. 31, heeft de woorden

“Diploma van Master of van Bachelowvervangen door de woordeBédchelor of Master in de

administratieve Wetenschappen, rechten of Politi?ketenschappén
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- Aanwerving- en bevorderingsexamen tot de graadAdministratief secretaris —
algemene diensten: kennisproef inzake algemeneskbatreffende de Belgische
instellingen (Staat, Gewesten, Gemeenschapperg gardeentelijke instellingen.

- Aanwerving- en bevorderingsexamen tot de graadhechnisch secretaris (functie
technisch dossierbeheerder): kennisproef betreffeledNieuwe Gemeentewet:
samenstelling en bevoegdheden van de besluitvorenemganen van de plaatselijke
besturen, alsook de functiegerelateerde aspecten.

- Aanwervingexamen van Technisch secretaris (farfeslycho-medisch-sociaal werker):
kennis proeven betreffende:

1. Nieuwe Gemeentewet: samenstelling en bevoegdheede besluitvormende
organen van een gemeente, alsook de functiegeradataspecten;

2. Basiskennis van de Belgische instellingen (Staatvesten, Gemeenschappen,
Gemeenschapscommissies): functiegerelateerde bdiveaen.

- Aanwerving- en bevorderingsexamen tot de graadBestuurssecretaris (Al):
kennisproef betreffende de algemene beginseleml®avetgevende en uitvoerende
machten van de Federale staat en deelentiteitede &kale overheden.

Bovenvermelde lijst is niet volledig. Het collegelievoegd om andere vrijstellingen toe te

kennen in functie van de georganiseerde examens.

HOOFDSTUK IV - DE AANVRAGEN VAN DE KANDIDATEN EN DE UITNODIGING OM
AAN DE PROEVEN VAN HET TOELATINGSEXAMEN DEEL TE NEMEN

Artikel 26 *°

De kandidaturen worden per brief, gericht aan deyBmeester (of eventueel bij de agent
belast met de organisatie van de aanwervingsexansge ontvangstbewijs) en dienen een
ingevuld inschrijvingsformulier te bevatten (bestiaar op de website van de gemeente, of
op verzoek bij de agent belast met de organisatiede aanwervingsexamens) evenals een
fotokopie van het diploma en/of tewerkstellingsstita (indien dit voor de functie vereist
wordt).

Artikel 27 [werd afgeschaft door wijziging nr. 15].

Artikel 28 *°

De kandidaten zijn ertoe gehouden het inschrijfmrgsulier in te vullen met de hierna
volgende inlichtingen:

- Naam

- Voorna(a)m(en)

- Adres, postcode, gemeente

- Telefoon en/of GSM

- Eventueel e-mail adres

- Het gevraagde examen

- Eventueel, het door de kandidaat gekozen keuzeaaket examen.

Artikel 29 **

Na de uiterlijke inschrijvingsdatum, zal het cokegkte nemen van de lijst van de toegelaten
en niet toegelaten kandidaten.

De kandidaten die niet toegelaten worden om destteen aan het examen krijgen een brief
met de reden van weigering (ongeschikt diplomé&deingediende kandidaturen,
ontbrekende documenten, ...).

*? Artikel 26 werd aangepast door wijzigingen nr.et527.
“° Artikel 28 werd gewijzigd door wijziging nr.15.
* Artikel 29 werd gewijzigd door wijzigingen nr. hd5.
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De kandidaten die toegelaten worden om deel te neae het examen krijgen een

bevestigingsbrief, evenals een verklarende notadméiernavolgende vermeldingen:

- de melding aangaande de eventuele samenstedimgen werfreserve,

- het programma van het aanwervingexamen,

- de wedde verbonden aan de functie, uitgedruktine en aan de huidige index.

Artikel 30 *

Het schepencollege sluit de lijst van de tot helatingsexamen toegelaten kandidaten af.

Zullen van ambtswege uitgeschakeld worden, de agewrvan de kandidaten die:

1° de vereiste voorwaarden niet vervullen;

2° hun aanvraag na de gestelde datum ingedienagehgbb

3° de vragenlijst, binnen de vijftien dagen varztreling ervan, aan het gemeentebestuur
niet overgemaakt hebben,;

Deze drie uitsluitingsredenen zullen verplichteedweld worden in het bericht waarvan

sprake in artikel 29, ten einde er bijzonder dedaaht van de kandidaten op te vestigen.

Artikel 31

Met uitzondering van de bepalingen van artikel @8dffende de noodzakelijkheid om een

aanwervingexamen in te richten en de vorm die ka&ten zal hebben en de bepalingen van

artikel 33 betreffende de samenstelling van de yumgrvan de bevoegdheid aan het college

toevertrouwd is, worden de praktische modalitevn inrichting (datum, plaats, uur,

ondertekening van de uitnodigingen) van deze exarbepaald door de Voorzitter van de

jury.

Door zijn tussenkomst, worden de kandidaten tgirdeven uitgenodigd. Dit geschied per

aangetekende brief die minstens acht werkdagendedgag van inrichting van de eerste

proef, op het bestuur der posterijen afgegeven tword

De uitnodiging zal ook uur en plaats van inrichtuagn de proeven vermelden.

De kandidaten die geen gevolg geven aan de uitmavgorden van de kandidatenlijst

geschrapt en hun aanvraag wordt als nietig aangezie

Artikel 32

Het schepencollege zal insgelijks de gemeenteradeis| de representatieve vakorganisaties

en de Ambtenaar Gelijke Kansen en integrater de data, uren en plaatsen van inrichting

van de toelatingsexamens.

HOOFDSTUK V - DE JURY'S VAN DE TOELATINGSEXAMENS

Artikel 33

De jury's van de toelatingsexamens zijn uit mirstaar door het schepencollege aangeduide
leden samengesteld, hetzij een voorzitter en djaétbrs.

Ten minste één van de juryleden zal buiten het gatebestuur gekozen worden, rekening
houdend met zijn bevoegdheid en zijn ondervindangake.

De gemeentesecretaris maakt van rechtswege deelruite jury’’

Bovendien, zal een door het schepencollege aarjédwian het administratief personeel,

de functies van secretaris van de jury waarnemen.

** Punt 4° werd geschrapt door wijziging nr.15.

** De woorden Positieve-actieambtenaawerden verplaats door de woordefrfibtenaar Gelijke
Kansen en integratiebij wijziging nr.15.

* De referte aan de Politiecommissaris voor hetippirsoneel werd geschrapt door wijziging nr.6
ten gevolge van de hervorming van de politie.
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Artikel 34

Het schepencollege zal aan ieder lid van de jumpengesteld zoals hierboven vermeld, het

programma, de datum, het uur en de plaats varhimg@van het toelatingsexamen

meedelen.

Artikel 35

De leden van de jury worden door tussenkomst varodezitter op een voorafgaande

vergadering uitgenodigd, ten einde over te gaan tot

1. Het vaststellen van het aantal aan de kandidatstellen vragen voor ieder op het
programma voorziene vak;

2. Het verdelen van de voor ieder vak voorziendgyrovereenkomstig het aantal te stellen
vragen;

3. Het bepalen van de taak die aan ieder van glkeglen opgelegd wordt.

Artikel 36

Als de juryleden vergaderen, worden hun beslissigggomen volgens de gewone regels

der beraadslagende vergaderingen.

De secretaris van de jury bezit geen stemrecht magrgeraadpleegd worden.

De secretaris van de jury is belast met het ogstelan het proces-verbaal en van al het

schriftelijk werk betreffende de werkzaamheden darury.

Artikel 37

De dag van het toelatingsexamen, stelt de jurysteemmig de vragen vast die aan de

kandidaten zullen voorgelegd worden.

Artikel 38

Al de bladen bestemd voor de werken van de karehdajn voorzien van het stempel van

het gemeentebestuur of geparafeerd door de saesredarde jury.

Deze bladen zullen in de linkerbovenhoek een ontilagen, waarin een wit papier steekt.

Artikel 39

De examenzitting wordt door de voorzitter voor gaapverklaard.

Dit feit, alsook het uur, worden in het proces-waalvermeld.

Artikel 40

Niemand mag als lid van de jury, een mondelingeiovan een bloed- of aanverwant tot en

met de vierde graad bijwonen.

HOOFDSTUK VI - DE ZITTINGEN DER TOELATINGSEXAMENS

Artikel 41

De kandidaten worden gegroepeerd volgens hun miaedler

Het nazicht van de identiteit van de kandidatercigiesit bij de ingang van het examenlokaal.
De secretaris van de jury of de toezichter wordt diteverk belast.

Artikel 42

Het toezicht in de examenlokalen wordt door te @igle aangeduide leden van het
administratief personeel uitgeoefend.

De toezichters verzekeren de handhaving van deeordie stilte. Zij dienen de
onregelmatigheden op te zoeken en te verhinderen.

Zij vermijden ieder gesprek onder elkaar of mekaedidaten, alsook ieder langdurig
oponthoud bij één dezer.

Artikel 43

De kandidaten worden verzocht, op het wit papi¢irdde op hun examenblad gehechte
omslag steekt, zeer leesbaar de hiernavolgendtinigen te vermelden:

- Naam;

- Voornamen;

- Adres;
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- Handtekening.

De kandidaten zullen vervolgens uitgenodigd wordemmslag zorgvuldig te sluiten.

Er zal hun eveneens medegedeeld worden dat dezagostechts na de verbetering van de
proeven zal geopend worden.

Artikel 44

De kandidaten mogen slechts gebruik maken vandmépen de documentatie die de jury te
hunner beschikking stelt.

Degenen die in het bezit zijn van nota of boekdlerueze neerleggen op de door de
secretaris van de jury aangewezen plaats.

Tijdens de voordracht die de basis vormt van defselijke maturiteitsproef worden de
kandidaten toegelaten nota te nemen.

Deze regel is echter niet van toepassing voor dedvachten in verband met de
aanwervings- en bevorderingsexamens die respelgkeoegang en bevordering verlenen
tot betrekkingen van niveau A.

Artikel 45

De toezichters zijn niet gemachtigd ophelderingamde kandidaten te verschaffen; deze
leggen hun vragen om inlichtingen voor aan de sagsevan de jury.

Artikel 46

De kandidaat die door te spreken of op gelijk welkdere wijze de orde verstoort, die
betrapt wordt op onregelmatigheden of op het teacke begaan van onregelmatigheden,
wordt door de voorzitter van de jury verzocht ondellijk het examenlokaal te verlaten.

Dit feit wordt in het proces-verbaal door de seamistvan de jury geacteerd.

Artikel 47

De gemeenteraadsleden, alsook één afgevaardigdegpesentatieve vakorganisatie en de
Ambtenaar Gelijke Kansen en integratieebben toegang tot de examenlokalen.

Zij mogen nochtans de beraadslagingen van de jatybijwonen.

De vakbondsafgevaardigden mogen hun opmerkingen faiteren in het P.V.

In verband met de examens van niveau A zullen tyedeeenteraadsleden aangeduid volgens
de modaliteiten vastgesteld door de gemeenteraadv@n de meerderheid en een van de
minderheid) de beraadslagingen van de jury mogammben met raadgevende stem.
Artikel 48

Het verlaten van de examenlokalen door de kandidgbeurt onder toezicht.

Geen enkele kandidaat mag de lokalen verlaten z@attede toezichter zijn examenblad en
zijn kladpapier te hebben overhandigd.

Er wordt terstond tot een nazicht van deze docuemeovergegaan.

Artikel 49

De toezichters zorgen ervoor dat van zodra de Kateh hun werk beéindigd hebben, de
werken bijeengebracht en overgemaakt worden aaoateitter van de jury.

Bij ontvangst van de werken, zal de voorzitter darjury op ieder van deze, een
volgnummer aanbrengen.

Artikel 50

Voor de schriftelijke proeven wordt het sluitingswan het toelatingsexamen eenstemmig
door de juryleden bepaald.

Deze beslissing wordt in het proces-verbaal geattee

Artikel 51

Voor de mondelinge proeven worden de kandidatenesses volgens hun moedertaal
gegroepeerd.

** De woorden “Positieve-actieambtenaar” werden sl door de woorden “Ambtenaar Gelijke
Kansen en integratie” bij wijziging nr.15.
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Zij worden vervolgens uitgenodigd voor de jury &schijnen in een volgorde vastgesteld
door de voorzitter van de jury, die in voorkomerdaj, overgaat tot een loting.

HOOFDSTUK VII - DE VERRICHTINGEN UIT TE VOEREN NA DE
TOELATINGSEXAMENS

Artikel 52

De juryleden dienen de werken te verbeteren volgegemeen overleg vastgestelde

modaliteiten.

Op de lijst die aan ieder van de juryleden overigthderd, duiden deze, naast het

volgnummer van iedere kandidaat, de punten aanijdd@n het werk toekennen.

Zolang ieder van de juryleden zijn individueel \a&dyingswerk niet beéindigd heeft,

onthouden zij er zich van hun respectievelijkadijsonderling mede te delen.

Artikel 53

Zodra de verbeteringswerken beéindigd zijn, vergadde juryleden op uitnodiging van de

voorzitter in een zitting, beoordelingszitting genad, tijJdens dewelke de puntentabel zal

opgesteld worden.

Deze puntentabel zal hiernavolgende inlichtingeratien:

1° Het volgnummer van de werken;

2° Het eenstemmig aan ieder kandidaat toegekertdlgamten, nadat ieder jurylid in de
gelegenheid gesteld werd zijn persoonlijke quotetenverdedigen.

Daarna zullen de omslagen aangebracht op de ex#adentgeopend worden, ten einde de

namen van de kandidaten op de puntentabel te véemalaast hun respectievelijk bekomen

guoteringen.

Artikel 54

De jury stelt dan de rangschikking vast van de Ilgatdn die aan al de voorziene proeven

voldaan hebben.

Deze rangschikking wordt bepaald door het aantedinen punten.

Bij gelijkheid van punten, wordt voorrang verleeaah de kandidaten die het meest aantal

punten behaalden voor de mondelinge praef

De niet geslaagde kandidaten worden in alfabetisotie gerangschikt.

Artikel 55

Het proces-verbaal van het toelatingsexamen warder exemplaren opgesteld en

ondertekend door al de juryleden.

Het zal door toedoen van de voorzitter aan hetmaieollege overgemaakt worden.

Artikel 56

Al de kandidaten die aan de proeven het toelatkayaen deelnamen, worden, door toedoen

van het schepencollege, in kennis gesteld vantdiagidie zij behaalden.

Indien het een vergelijkend examen betreft waafigeslaagd zijn, worden zij ook in kennis

gesteld van hun rangorde.

HOOFDSTUK VIII - HET GENEESKUNDIG ONDERZOEK

Artikel 57 °'

Het schepencollege onderwerpt aan het geneeskandayzoek voor de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer, voor de functies voorzien doaret, de kandidaten die in het
toelatingsexamen geslaagd zijn en die aanspraakekumaken op een benoeming op proef.
Artikel 58 [Afgeschaft door wijziging nr. 13]

*Wijziging nr. 34 heeft de de woordeaver het geheel van de maturiteitsvakkesrvangen door
de woorden voor de mondelinge prdef
* Artikel aangepast door wijziging nr.13.
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HOOFDSTUK IX - DE BENOEMING OP PROEF EN DE SAMENSTELLING VAN DE
WERFRESERVE

Artikel 59 *°

Het college benoemt op proef de agenten van niveBu C, D en E wier benoeming nhiet

bij de wet wordt geregeld, in de grenzen van het ganiek bestendig kader door de

gemeenteraad aangenomen.

De gemeenteraad benoemt de agenten voor wie hetlege over geen delegatie geniet.

Artikel 60 *”

De kandidaten die geslaagd zijn voor het toelagrgsen, worden uitgenodigd om de

volgende documenten een recent uittreksel uitthefregister (model 1, 2, ... naargelang de

functie-inhoud) voor te leggen.

De kandidaten die voor het toelatingsexamen gedlagiygen die niet op proef benoemd

werden, zullen door een beraadslaging van de geaeraad (voor de functies van niveau A)

of door een collegebeslissing (voor de functiesniaeau B, C, D en Ejin de werfreserve

gerangschikt worden.

Artikel 61

De dienst in belast met de organisatie van de aavgexamen$' is belast met het

samenstellen van de aan de hogere overheid véeggen aanwervingsdossiers.

leder dossier bevat de hiernavolgende documenten:

1. Een eensluidend verklaard afschrift van al debten betreffende de

aanwervingspubliciteit;

2. De aanvragen van de kandidaten;

3. Het proces-verbaal van het toelatingsexamen;

4. In drie exemplaren, de beraadslaging(en) vagedeeenteraad houdende benoeming op

proef van de kandidaat(daten);

5. In drie exemplaren, de beraadslaging(en) vasdtetpencollege betreffende de
vaststelling van de wedde of het loon toegekenddaamp proef benoemde
kandidaat(daten);

. De getuigschriften voorgelegd door de op pregidemde kandidaat(daten);

. Een gedeeltelijke uitvoeringstabel van het kader

~N O

*% Artikel 59 werd aangepast door wijziging nr. 3drspronkelijke tekst wasDie benoeming op
proef wordt toegekend door de gemeenteraad.

In overeenstemming met artikel 149 van de Nieuweegntewet, had de gemeenteraad de
bevoegdheid aan het college van burgemeester epestbn opgedragen wat betreft de benoeming
van agenten van de niveaus E, D, C en B wier bemggmet niet bij de wet wordt geregeld
(beraadslaging van 22 september 2004, waarvarergier22/09/2004/A/035).

“Art. 149. - De gemeenteraad benoemt de persondetsiier benoeming niet bij de wet wordt

geregeld. Hij kan die bevoegdheid aan het collegeburgemeester en schepenen opdragen,

behalve voor:

1° de doctoren in de genees-, heel- en verloskandake doctoren in de veeartsenijkunde die hij
met bijzondere opdrachten in het belang van de gatadbelast;

2° de leden van het onderwijzend persoieel.

* Artikel 60 werd gewijzigd door wijzigingen nr.1, 83, 15 en 24.

" De woordert(voor de functies van niveau A) of door een cadlegslissing (voor de functies van
niveau B, C, D en Ewerden toegevoegd door wijziging nr. 24.

* Wijziging nr. 15 heeft de woordeme dienst van het personégkrvangen door de woordebé
dienst Human Resources Managemtemijziging nr. 27 heeft de woorderDe dienstHuman
resources Managemeéntervangen door de woordedé dienst in belast met de organisatie van
de aanwervingexamehs
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8. In drie exemplaren, de beraadslaging van de getemad of de collegebeslissing
houdende de eventuele samenstelling van een waniees

HOOFDSTUK X - DE INDIENSTROEPING EN DIENSTBESTEMMING

Artikel 62

De kandidaten die door de gemeenteraad op proekebshwerden, worden voor hun
proeftijd door het schepencollege in dienst gernepe

Artikel 63

De op proef benoemde agenten van het administpisbneel worden voor een bepaalde
dienst aangeduid door de gemeentesecrétaris

De gemeenteagenten hebben geen definitieve distathing en kunnen onverschillig in al
de gemeentediensten tewerkgesteld worden, volgenbévoegdheid, hun kwalificatie en
het kader waarin zij aangeworven werden.

TITEL IV - DE PROEFTIID

Artikel 64 **

Met uitzondering van de beschikkingen hernomereihiuidige reglement, wordt de duur
van de proeftijd als volgt vastgesteld voor al deegorieén van het gemeentepersoneel, vanaf
de datum van de werkelijke indiensttreding bij pemeentebestuur:

- 6 maanden voor niveau E

- 9 maanden voor niveaus D en C

- 12 maanden voor niveaus A en B.

De duur van de proeftijd is vastgesteld in uremet@nen vanaf de datum van de effectieve
indiensttreding bij het gemeentebestuur, indiestdgiair gemachtigd werd zijn functies met
verminderde prestaties wegens persoonlijke aangetegd uit te oefenen.

De duur van de diensten verricht in hoedanigherdtiydelijke of contractuele agent worden
in aanmerking genomen voor de berekening van dewduude proeftijd zoals hierboven
vastgesteld.

[Artikelen 65 tot en met 68 betreffende de stage wahet politiepersoneel werden
geschrapt door wijziging nr. 6]

Artikel 69 *°

De stagiairs zijn onderworpen aan de bepalingerheatweede lid van artikel 10 van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitviogrvan de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1@4#flende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, behoudens tijdens de gpagiermijn wanneer zij wegens
ongeschiktheid afgedankt zijn.

“? De woorden bf de collegebeslissifigverden toegevoegd door wijziging nr. 24.

* De referentie aan de Politiecommissaris voor et het politiepersoneel werd geschrapt door
wijziging nr.6.

** De maatregelen betreffende het politiepersonesdevegeschrapt door wijziging nr. 6.

> Een tweede lid werd bijgevoegd aan het origingiked door wijziging nr. 5; wijziging nr. 30 heeft
het artikel aangepast in uitvoering van koninkbgsluit van 13 januari 2014 tot wijziging van
artikelen 9 en 10 van het koninklijk besluit vanr&8/ember 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet v8rd2cember 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.
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Artikel 70 - Trimestriéle verslagen betreffende dewijze van dieneri®

leder trimester, maakt het gedrag van de stagaivéorwerp uit van een verslag opgemaakt
door de directe overste.

Dit verslag wordt aan de hiérarchische overstenbedanghebbende alsook aan de
Gemeentesecretatigjericht door belanghebbende dienstchef.

Dit verslag wordt voorafgegaan door een onderhoudient voorafgaandelijk aan
belanghebbende voorgelegd die het recht heefehmdttvisten of die er zijn commentaar kan
op aanbrengen via de rubriek die hiervoor voorgen

De te verbeteren punten zullen op dat formuliemedd worden.

Een afschrift van dit verslag wordt hem overgemag@kzijn aanvraag.

Na onderzoek van bovenvermeld verslag, beslissdtetpencollege de stagiair toe te laten
zijn proeftijd te vervolgen of - stelt vast datstagiair niet voldoet of niet zal kunnen
voldoen aan de vereisten van de dienst - verabeéé&ahghebbende van dienst of stelt met een
gemotiveerd advies aan de gemeenteraad voor tedstagen over het ontslag van de agent.
Artikel 71 - Het einde van de proeftijd"

Aan het einde van de proeftijd beraadslaagt hedmatcollege over het geheel der
trimestriéle verslagen en over de evaluatie opelmgte van de stage en maakt aan de
gemeenteraad een voorstel over, hetzij tot benagminast verband van de stagiair, hetzij
tot ontslag van deze laatste, gemotiveerd doogesschtvaardigd verslag.

Behalve de hierboven vermelde bepalingen, magibetarbiedigen van een statutaire
voorwaarde na afloop van de stage eveneens aagejdiven tot voormeld ontslag.

Artikel 72

Voor het berekenen van de stageduur, worden nednmerking genomen de afwezigheden
die in een of meerdere keren de 15 kalenderdagersadwijden, zelfs indien tijdens de duur
van voormelde afwezigheden de stagiair zich indimiaistratieve toestand bevond van
dienstactiviteit.

Artikel 73

De stagiairs die in uitvoering van artikel 70 oatg@n worden, hebben recht op een
vooropzeg van drie maanden, aanvangend de eesieadale maand volgend op deze
waarin hij betekend werd aan belanghebbende.

TijJdens deze vooropzeg heeft de agent recht oniv2 ldagen per week afwezig te zijn om
werk te zoeken, volgens dezelfde modaliteiten dezed/oorzien door de wet op het
arbeidscontract.

De redenen van schorsing van de opzegtermijn eijre dastgesteld door de wet van
3.7.1978 op het arbeidscontract.

De duur van deze vooropzeg wordt vastgesteld opud®4 indien de stagiairs gemachtigd
werden hun ambt met verminderde prestaties weganss@nlijke aangelegenheid uit te
oefenen.

Artikel 74

ledere periode gedurende dewelke de stagiair opgerowordt om zijn verplichtingen
inzake militie in vredestijd te vervullen, schodst proeftijd, daar deze laatste het effectief
aanleren van de functie oplegt.

De stagiair is er dus toe gehouden zijn onderbrgkeaftijd in evenredigheid te
vervolledigen.

“° Dit artikel werd gewijzigd door wijzigingen nr.eh 6.

“" De referentie aan de Politecommissaris werd afugfs door wijziging nr. 6.
Y Artikel 71 werd gewijzigd door wijziging nr. 1.

* Artikel 72 werd gewijzigd door wijziging nr. 14.
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TITEL V - OVER DE BENOEMING IN VAST VERBAND

SECTIE 1. Door de stagiair te vervullen voorwaarden

Artikel 75 *

De geschikt verklaarde stagiair of de overeenkayrestikel 64 van de stage vrijgestelde
geslaagde, wordt benoemd in de graad waarvoordhijkandidaat heeft gesteld.

Het college van Burgemeester en Schepenen beneestagiairs en de vrijgestelde laureaten
van niveau B, C, D en E, in de grenzen van hetroegebestendig kader door de
gemeenteraad aangenomen.

De gemeenteraad benoemt de agenten voor wie hegeaver geen delegatie geniet.
Artikel 76 [artikel afgeschaft door wijziging nr. 3]

Artikel 77

Voor de onderstaande aanwervingsexamens:

-Agent belast met het beheer van de Human Reso(msesau A),

-Bestuurssecretaris (niveau A),

-Bestuurssecretaris (functie Informatie - niveay A)

-Bestuurssecretaris (functie Codrdinator van deucele activiteiten - niveau A),
-Administratief secretaris (niveau B),

-Agent belast met de informatie (niveau B),

- Administratief assistent (niveau C),

gebeurt de benoeming in vast verband indien detaganopleiding in Administratief Recht
heeft gevolgd.

De agent die de volledige cyclus van “Gemeentdlighagement” (GSOB), Administratieve
wetenschappen (Instituut J.P. Lallemand) of gelgavdig, succesvol heeft beéindigd, wordt
vrijgesteld die opleiding te volgen.

De aanwezigheid tijdens deze opleiding “Gemeentesfeiddministratief Recht” is
verplicht.

Indien de opleiding niet voor het einde van deestagrdt georganiseerd, of indien de
laureaat niet heeft kunnen deelnemen, zal de Hdetnekin dienst blijven tot hij aan de
volgende opleiding deelneemt.

Artikel 78 [geschrapt door wijziging nr. 6]

Sectie 2. De rangschikKking

Artikel 79 - De rangschikking™

Deze rangschikking zal bepaald wortferekening houdend met hierna vermelde maatstaven
volgens orde:

1. In geval van aanwerving:

Y Wijziging nr. 75 heeft artikel 75 aangepast; irmenstemming met artikel 149 van de Nieuwe
gemeentewet, had de gemeenteraad de bevoegdhdidtaailege van burgemeester en
schepenen opgedragen wat betreft de benoeminggegmtes van de niveaus E, D, C en B wier
benoemingniet niet bij de wet wordt geregeld (bestaying van 22 september 2004, waarvan
referentie 22/09/2004/A/035).

>! Artikel 77 werd gewijzigd door wijzigingen nr. 120 en 32. Artikel 77 zoals aangepast door
wijziging nr. 32 wordt van kracht met ingang vanjab 2015.

°?Het lid betreffende het politiepersoneel werd aggft door wijziging nr. 6.

°* De woorden ih functie van een niveau anciénniteit vastgetekerden verwijderd door wijziging
nr. 34.

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeentebestuur Jette — Administratief statuutwdrmpersoneel

a) de datum van benoeming op proef in de aanwesgnagd; bij ontstentenis van
benoeming op proef, de datum van benoeming inweabnd;

b) in geval van benoeming op proef of bij ontstaigevan benoeming in vast verband, op
dezelfde datum, wordt, voorrang gegeven aan deidaaiddie de meeste punten;
behaald heeft bij het aanwervingsexamen, eersebgdheel van de proeven en in
geval van gelijke punten, op de mondelinge proef

2. In geval van graadbevorderirig

a) de datum van afsluiting van het proces-verbaalhet examen of vergelijkend
bevorderings- of toelatingsexamen tot het niveau;

b) in het geval van afsluiting op dezelfde datuntdv@oorrang gegeven aan de kandidaat
die de meeste punten behaald heeft bij het beviagderof toelatingsexamen tot het
niveau, eerst op het geheel van de proeven ernval gan gelijke punten, op de
mondelinge proef;

c) in geval van afsluiting op dezelfde datum erghkijjkheid van punten op het geheel van
de proeven alsook op de mondelinge proef wordeimalgende volgorde voorrang
gegeven aan de kandidaat:

- die de grootste niveau anciénniteit heeft;

- die de grootste dienstanciénniteit heeft.
Artikel 80
De administratieve standen van non-actieve diamsb&n een wijziging van de
rangschikking vastgesteld in artikel 79 teweeg geen
Artikel 81
In geen geval mogen de tijdelijke of contractuaensten in aanmerking genomen worden
voor de hiérarchische rangschikking.

SECTIE 3. De verblijfplaats

Artikel 82 [Afgeschaft door wijziging Nr. 6]
TITEL VI - OVER DE BEVORDERING TOT EEN HOGERE GRAAD

SECTIE 1. De algemene beginselen

Artikel 83 *°

De graadbevordering verheft de begunstigde in darastratieve hiérarchie.

Zij mag slechts geschieden bij vacature en binreegrdnzen van het kader van het
personeel

De graadbevordering wordt toegelaten voor de agatieebenoemd zijn in vast verband en
die de voorwaarden voorzien in huidig reglementvuien.

De oproep tot de kandidaturen zal geschieden ligelivan dienstnota.

Alleen de agenten die van een gunstige evaluatiiegm kunnen bevorderd wordén.

** Wijziging nr. 34 heeft de woordemraturiteitsproef (voordracht en onderholigi®rvangen door
de woorden fhondelinge proéf

°> Wijziging nr. 34 heeft oorspronkelijke punt b) vangen door huidige punten b) en c).
Oorspronkelijke punt b) was ifi geval van afsluiting op dezelfde datum zal vaog gegeven
worden, volgens orde, aan de kandidaat:
- die de grootste niveau anciénniteit heeft;
- die de grootste dienstanciénniteit héeft.

°° Artikel 83 werd gewijzigd door wijzigingen nr. Bh 28.

°’ Lid bijgevoegd door wijziging nr. 28.
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De agenten zullen moeten voldoen aan de voorwaatede gecodrdineerde wetten op het
gebruik van talen in bestuurszaken, gecodrdineertBguli 1966, om bevorderd te kunnen
worden:*®

Indien, zonder afbreuk te maken op de artikelerembide verruiming van de
bevorderingsvoorwaarden, geen enkel kandidaat dardberingsvoorwaarden vervult, kan de
gemeenteraad beslissen van een oproep naar bititerdaen.

Hij zal in dit geval de te vervullen voorwaarderpaken alsook het programma van het
examen vastleggen die de verdiensten van de kaedidzoet vergelijken.

Vereiste voorwaarden voor de toetreding aan deegrad door vlakke loopbaah

De directie van een dienst, of het feit om de &msivan een beklede agent van een graad te
zijn van minstens de categorie A6, worden doohiégtarchische organisatieschema van de
diensten getuigd.

De functie van deskundige wordt door de beschgjwian functie van de agent getuigd.

In geval van functioneringsnood, zal het collegerien beslissen tot een oproep tot
bevordering naar de verschillende graden van ni¥éawvaarvoor deze mogelijkheid
voorzien is in sectie 3, dit op gemotiveerd verslag de heer Gemeentesecretaris.

Artikel 84 - De bevordering op proef

ledere bevordering is onderworpen aan een proefpefvaarvan de duur vastgesteld is in
artikel 64.

Op het einde van deze proefperiode en op basideamegekende tegensprekelijke evaluatie,
wordt de agent definitief bevorderd of bekleeddpipieuw zijn vorige graad met de eraan
verbonden voordelen.

De duur van deze proefperiode kan niet verlengdiemr

De proefperiode kan geschorst worden in de gevabenzien in het hoofdstuk over de
gewone proeftijd.

De toekenning van voormelde evaluatie en de evenheroepsprocedure tegen de
ongunstige evaluatie maken het voorwerp uit vacifipke reglementen.

Artikel 85 - De uitbreiding van de voorwaarderi*

De vereiste reglementaire anciénniteitsvoorwaaaaerme betrekking te bekleden kunnen
met 1/3e verminderd worden in geval van afwezigheit kandidaat die voormelde
voorwaarden vervult. Bij nieuwe afwezigheid van digiaten die voormelde voorwaarden
vervullen, mag men afwijken van de vereiste andtérimoorwaarden.

Artikel 86

Indien een vacante bevorderingsbetrekking, vooriridret kader, niet kan begeven worden
bij gebrek aan kandidaten die de vereiste voorveamvervullen en dit na toepassing van de
beschikkingen van artikel 85, kan de gemeenteraad miiddel van een gemotiveerde
beslissing deze bevorderingsbetrekking vacant aszhklvoor alle leden van het personeel
die:

*% Lid bijgevoegd door wijziging nr. 28.

°? De woorden tloor vlakke loopbaanwerden bijgevoegd door wijziging nr. 28.

° Lid bijgevoegd door wijziging nr. 28.
Het lid betreffende een overgangsmaatregel weambklafgeschaft door wijziging nr. 28, daar het
niet meer van toepassing wabBdor overgangsmaatregel de agenten van niveau Ardi007,
minstens zes jaar van niveauanciénniteit op hetani\A tellen zullen van de voorwaarde
vrijgesteld worden die uit de oefening van de dieeean een dienst bestaat, de assistent van een
beklede agent van een graad te zijn van minstecatggorie A6 te zijn en/of om een ambt van
deskundige uit te oefenen en van de voorwaardeardanciénniteit tellen in zijn graad

°t Artikel werd gewijzigd door wijzigingen nr. 1 en @e referte naar het politiepersoneel werd
afgeschaft door wijziging nr. 6.

°2 Artikel 86 werd gewijzigd door wijziging nr. 1.
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1° de bevorderingsvoorwaarden vastgesteld voor ldetzekking vervullen, behalve voor wat
betreft de graad;

2° zonder er titularis van te zijn, aan de vereisteldoen om de graad te bekleden die
toegang verleent tot bedoelde betrekking.

Artikel 87

De graadbevordering wordt door het college toegeleam de agenten van niveau B, C, D en

E wier benoeming niet bij de wet wordt geregeldjéngrenzen van het organiek bestendig

kader door de gemeenteraad aangenomen.

De gemeenteraad bevordert de agenten voor wieollege over geen delegatie geniet.

De gemeenteagent die het voorwerp uitmaakt vargeedbevordering, mag geen niet

geschrapte tuchtstraf opgelopen hebben.

De laatste evaluatie toegekend aan de bevordesi# dignt gunstig te zijn.

Artikel 88

Voor de graadbevordering mag dezelfde kandidaammeer dan drie bevorderingsexamens

voor dezelfde graad afleggen gedurende een peverdéO jaar.

Het overgangsstelsel

Artikel 89

Uitgenomen voor de bevordering tot code 4 (leidenggnde en directiefuncties), voor
dewelke bijzondere beschikkingen voorzien zijn, deor de agenten die geslaagd zijn voor
bevorderingsexamens in het kader van de vroegsahitingen, geacht de vereiste
voorwaarden te vervullen om van niveau te veramdeoer zover deze examens er recht op
gaven in het vroegere stelsel.

Artikel 90

De op 31.12.1994 in dienst zijnde agenten waaredfuictie voorzien is in een hoger niveau
in het nieuw kader van het personeel, kunnen taggerkrijgen tot dit niveau via het slagen
voor een bevorderingsexamen overeenkomstig biagen huidig reglement.

In geval van afwezigheid van programma van het lilracngsexamen voor dit soort
betrekking, zal het programma van voormeld bevangsexamen identiek zijn aan het
programma van het aanwervingsexamen van de beatgekkiorzien in het nieuw kader van
het personeel.

SECTIE 2. De jury’s van de bevorderingsexamens en de inrichting van deze
examens

Artikel 91
De samenstelling van de jury's van de bevorderxagaens wordt als volgt geregeld:
a) Voor de bevorderingsexamens tot niveau A

Voorzitter van de jury: De Heer Burgemeester af zgrvanger;

Bijzitters:

Een Schepen,

De Heer Gemeentesecretaris of zijn vervahger

% Artikel 87 werd aangepast door wijziging nr. 3® femeenteraad had al de bevoegdheid aan het
college van burgemeester en schepenen opgedragéetneft de benoeming van agenten van de
niveaus E, D, C en B wier benoemingniet niet bijxde wordt geregeld (beraadslaging van 22
september 2004, waarvan referentie 22/09/2004/AJ@B5in overstemming met artikel 149 van
de Nieuwe gemeentewet.

* Artikel 91 werd gewijzigd door wijzigingen nr. h&.
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- tenminste één bijzitter gekozen buiten het geredaEstuur, gespecialiseerd in verband
met de stof van het examen, en gekozen voor zgntevoegdheid en objectiviteit;

- eventueel een of meerdere leden van het persaesgecialiseerd in verband met de
stof van het examen.

b) Voor de andere bevorderingsexamens
De jury's van deze examens zijn samengesteld ngtems drie leden aangeduid door het
schepencollege, hetzij een voorzitter en tweethaja.

Tenminste één van de leden van de jury zal gekoebuiten het gemeentebestuur.

Artikel 92

Het college duidt het (de) lid (leden) van de juayn de bevorderingexamens aan, dat (die)

buiten het gemeentebestuur gekozen wordt(en).

Het college duidt eveneens een lid van het admatist personeel aan, om de taak van

secretaris van de jury waar te nemen.

Artikel 93

De aanvragen om deel te nemen aan de bevordermgasamoeten gericht worden tot de

Heer Burgmeester.

Het college:

1. Sluit de kandidatenlijst af;

2. Stelt de datum of data van de bevorderingsexawest;

3. Roept de kandidaten op, per aangetekende bnpfrdorief tegen ontvangstbewijs;

4. Deelt de data, uren en plaatsen van de bevogsexamens mede aan de leden van de
Gemeenteraad, de representatieve vakorganisats &gent belast met de positieve
acties.

In verband met de examens van niveau A zullen tyedeeenteraadsleden aangeduid volgens

de modaliteiten vastgesteld door de gemeenteraadv@n de meerderheid en een van de

minderheid) de beraadslagingen van de jury mogamben met raadgevende stem.

Artikel 94

De in artikel 25 en in artikels 34 tot 40 vastgkelteegels in verband met de jury's van de

toelatingsexamens, zijn mutatis mutandis toepgksalide jury's van de

bevorderingsexamens.

Dit geldt eveneens voor de beschikkingen vervairiikels 41 tot 56 met betrekking op de

zittingen van de toelatingsexamens en op de na-exaenrichtingen.

De agenten die in het kader van een bevorderingsex@n een deel van deze proeven

geslaagd zijn, kunnen op hun aanvraag worden gt van deze proeven gedurende een

periode van tien jaar — te berekenen tussen degkdatum van de notulen van het examen
en de eerste beslissing van oproep tot de kandidag&n het college — indien zij hetzelfde
bevorderingsexamen opnieuw afleggen of een beviaogiExamen naar een lagere of
gelijkgestelde graad afleggen.

In dat geval behouden zij de vroegere behaaldesp(int

° De referte naar de Politiecommissaris voor waphéitiepersoneel betreft werd afgeschaft door
wijziging nr. 6.

° De twee laatste alinea's betreffende de vrijsighian vooraf geslaagde proeven werden bijgevoegd
door wijziging nr. 6. De oorspronkelijke tekst vdgze alinea’s was:
“De agenten die in het kader van een bevorderingseran een deel van deze proeven geslaagd
zijn, kunnen op hun aanvraag worden vrijgesteld daere proeven gedurende een periode van vijf
jaar indien zij hetzelfde examen opnieuw afleggen.
In dat geval behouden zij de vroegere behhaldegmint

Deze alinea’s werden gewijzigd door wijzingen rit. 1
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SECTIE 2 bis - Deelnemingsvoorwaarden aan de examens®’

Artikel 94 bis®®

Om deel te mogen nemen aan de bevorderingsexadiensgde agent volgende voorwaarden

te vervullen op datum van afsluiten van de kandiahst:

a) als statutair agent benoemd zijn;

b) voor wat betreft de ambten van code 4: een wwerdende vorming op het examen voor
leidinggevende functies van code 4 gevolgd hebben.

°" Sectie 2 bis werd toegevoegd door wijziging nr. 8.
%% Artikel 94 bis werd toegevoegd door wijziging 8r.
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SECTIE 3. De bijzondere voorwaarden®®

Ondersectie 3.1 - De graadbevordering tot de administratieve graden’’

Artikel 95 — Van niveau E1 naar niveau D1*

De agent aangeworven in de graad van hulpbedi€tidez@l automatisch bevorderd worden
tot de graad van administratief adjunct (D1) ondkerolgende voorwaarden:

1. 3 jaar dienstanciénniteit tellen;

2. een gunstige evaluatie hebben.

De agent bij arbeidsovereenkomst in dienst genoowareenkomstig de wet van 3 juli 1978,
zal genieten van een aanhangsel aan zijn arbeiglacbop dezelfde voorwaarden; te weten,
3 jaar dienstanciénniteit tellen en een gunstigduatie hebben.

% De verschillende meldingen over overgangsmaategah taalexamen werden verwijderd door

wijziging nr. 28.

Volgende tekst in inleiding van Sectie 3 werd imgkiten door wijziging nr. 31:

“De agenten die houder zijn van een van de volgtisiie

- diploma afgeleverd door de G.S.O.B. na drie jstadie van de basiscyclus;

- diploma afgeleverd door het Instituut Lallemar8ectie “Openbare besturen” - Hoger
onderwijs voor sociale promotie van het korte tgpalrie jaar studie of een gelijkwaardig
diploma;

- diploma of getuigschrift dat in aanmerking genanaerdt voor de toelating in betrekkingen
van niveau 1 bij de Rijksbesturen en dat minsteaigzuren openbaar, administratief en/of
burgerlijk recht bevat

worden vrijgesteld van de hierna volgende proevamrzien in bijlage 3 betreffende de

bevorderingsexamens:

- Administratiefrecht;

- Gemeentelijk recht;

- Grondwet;

- Gemeentewet;

- Openbare financién en begrotingsrecht;

- Politieke staatshoudkunde;

- Publiek recht

O Wijziging nr. 34 heeft de bewoordingen van ondetise3.1 aangepast. Oorspronkelijke
bewoordingen was Ondersectie 3.1 — De graadbevordering van het aghtnatief personeél

"t Wijziging nr. 33 heeft oorspronkelijke artikel 96rvangen door bovenvermelde tekst met ingang
van 1 januari 2016.

Oorspronkelijke artikel 95 was:

" Artikel 95 - Niveau E

De agent van niveau E (E1-E2-E3) zal kunnen bevdrderden tot de graad van

ploegverantwoordelijke (E4) indien hij volgende mo@arden vervult :

1. 5 jaar anciénniteit tellen in het niveau;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletme leidinggevende functies van code 4
gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgraled van ploegverantwoordelijke (E4),
waarvan het programma vastgesteld is in bijlage 3.

Het woord “hulpbediende” werd vervangen door den@en “agent van niveau E” door wijziging nr.

6.
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Artikel 96 — Van niveau E4 naar niveau D4

De agent aangeworven ofwel bevorderd in de graagilaegverantwoordelijke (E4) zal

automatisch bevorderd worden tot de graad van astratief hoofdadjunct (D4) onder de

volgende voorwaarden:

1. 3 jaar dienstanciénniteit tellen;

2. een gunstige evaluatie hebben.

De agent bij arbeidsovereenkomst in dienst genooareenkomstig de wet van 3 juli 1978,

zal genieten van een aanhangsel aan zijn arbeiglacbop dezelfde voorwaarden; te weten,

3 jaar dienstanciénniteit tellen en een gunstigduatie hebben.

Artikel 97 - Niveau D

De agenten van niveau Dzullen kunnen bevorderd worden tot de graad vaniridtratieve

hoofdadjunct (D4) indien zij volgende voorwaardenwllen:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een gr&aean niveau D:

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau D4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 98 — Van niveau D naar niveau C’

De agenten van niveaus D eff €ullen kunnen bevorderd worden tot de graad van

administratief assistent (C1) indien zij volgend®mvaarden vervullen:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een gréauinstens behoren tot niveau D;

> Wijziging nr. 33 heeft oorspronkelijke artikel 96rvangen door bovenvermelde tekst met ingang
van 1 januari 2016.
Oorspronkelijke artikel 96 was:

“Artikel 96 - Van niveau E naar niveau D

De agent van niveau E kan bevorderd worden totrdadyvan administratief adjunct (D1) indien

hij volgende voorwaarden vervult :

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graad van @iveE;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen w&ani D, waarvan het programma vastgesteld
is in bijlage 3!

Het woord ‘hulpbediendéwerd vervangen door de woordeagent van niveau&loor wijziging nr.

6.

Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.

® De woorden &dministratieve adjunctérwerden vervangen door de woordefe“agenten van
niveau D door wijziging nr. 6.

"* Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.

> Artikel 98 werd aangepast door wijzigingen nr6129 en 31.

Wijziging nr. 31 heeft volgende tekst ingetrokken:

“De titularissen van een getuigschrift van welslagen het eerste jaar van hiernavolgende

leergangen zijn vrijgesteld van de proef over dgrippen van der gemeenterecht zoals voorzien

in het programma van het bevorderingsexamen hernamkijlage 3:

- diploma afgeleverd door de Provinciale LeergangnvAdministratief recht - Economisch
Hoger Onderwijs van het korte type en voor sogiemotie - afdeling "Openbare besturen”
na drie jaren studie;

- diploma afgeleverd door het Gewestelijk schoarnapenbaar bestuur na drie jaren studie van
de basiscyclus.

’° De woorden &dministratieve adjuncten en administratieve hodfdacteri werden vervangen

door de woordende agenten van niveaus D ehlf)j wijziging nr. 6.

" Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.
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2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni C, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

4."° een vorming betreffende de Gemeentewet (van nmisster halve dagen) gevolgd
hebben.

Artikel 99 - Niveau C

De agenten van nivead Cullen kunnen bevorderd worden tot de graad vaniridtratief

hoofdassistent (C4) indien zij volgende voorwaardemvullen:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een gritagan niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau C4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 100 - Van niveau C naar niveau B*

De agenten van niveaus C eff Bullen kunnen bevorderd worden tot een van desgradn

administratief secretaris (B1) indien zij volgena®rwaarden vervullen:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graauinstens behorend tot niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni B, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3;

4. een opleiding in Administratief Recht (van minim 5 halve dagen) te hebben gevolgd.

Artikel 101 - Niveau B

De agenten van niveau Bzullen kunnen bevorderd worden tot de graad vanirgdtratief

hoofdsecretaris (B4) indien zij volgende voorwaardervullen:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graacan niveau B;

2. een gunstige evaluatie hebben;

’® Deze vierde voorwaarde werd bijgevoegd door wijgjgr. 28.
* De woorden &dministratief assistehtverden vervangen door de woordete“agenten van niveau

C” bij wijziging nr. 6.

*“Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.
*Wijziging nr. 31 heeft volgende tekst ingetrokken:

“De titularissen van een van de hierna vermeldeodigal's zijn vrijgesteld van de proef over

bepaalde vakken voorzien in het programma van éadrderingsexamen hernomen in bijlage 3:

- diploma of getuigschrift dat in aanmerking genamerdt voor de toelating in betrekkingen
van niveau 2+ bij de Rijksbesturen en dat minsgassig uren openbaar, administratief en/of
burgerlijk recht omvat;

- diploma afgeleverd door de Provinciale LeergangnvAdministratief recht - Economisch
Hoger Onderwijs van het korte type en voor soqgutenotie - afdeling "Openbare besturen”
na drie jaren studie;

- diploma afgeleverd door het Gewestelijke schoolrwpenbaar bestuur na drie jaren studie
van de basiscyclus

De woorden Regionaal Instituut voor Gemeentelijk managerheerden vervangen door de

woorden ‘Gewestelijke school voor openbaar bestugor wijziging nr. 6.

®* De woorden &dministratief assistent en administratief hoofdstesit werden vervangen door de
woorden e agenten van niveau B ehlfij wijziging nr. 6.

** Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.

* De woorden &dministratief secretarfsverden vervangen door de woordate‘agenten van
niveau B bij wijziging nr. 6.

> Het woord ‘administratief werd geschrapt door wijziging nr. 6.
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3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau B4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 102 - Van niveau B naar niveau A°

De titularissen van een van de graden van niveaars 8 zullen kunnen bevorderd worden

tot de graad van bestuurssecretaris (Al) indiemagende voorwaarden vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad minsteiworend tot niveau B;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 102 bis™

De titularissen van een van de graden van niveaars 8 zullen kunnen bevorderd worden

tot de graad van humanresourcesmanager A2 indignlgende voorwaarden vervullen:

1. 7 jaar ervaring tellen in een functie met bdtneg tot human resources management
(bijvoorbeeld binnen een dienst HRM).

2. in het bezit zijn van een diploma van het hageterwijs van het korte of het lange type
met betrekking tot de functie (onder andere diplamiauman resources management,
diploma in arbeids- en organisatiepsychologie, ...)

3. een gunstige evaluatie hebben

4. geslaagd zijn voor het bevorderingsexamen tgirdad van humanresourcesmanager,
waarvan het programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 103 - Niveau A

De bestuurssecretarisSéanullen automatisch bevorderd worden tot de graamadjunct-

adviseur (A4), volgens de volgende voorwaarden:

1. 4 jaar dienstanciénniteit tellen in het niveal; A

2. een gunstige evaluatie hebben.

% Artikel 102 werd gewijzigd door wijzigingen nr. @, 28 en 31.

Punt 4 van het eerste lid, betreffende de taalemanasook het laatste lid betreffende een
overgangsmaatregel werden geschrapt door wijzigings.

Volgende tekst werd ingetrokken door wijziging 8it:

“De titularissen van een van de hierna vermeldeodi@l's zijn vrijgesteld van de proeven 1 en 2

en van de proef over bepaalde vakken voorzientipdfogramma van het bevorderingsexamen

hernomen in bijlage 3:

- diploma of getuigschrift dat in aanmerking genamerdt voor de toelating in betrekkingen
van niveau 1 bij de Rijksbesturen en dat minstesigzuren openbaar, administratief en/of
burgerlijk recht omvat;

- diploma afgeleverd door de Provinciale LeergangnvAdministratief recht - Economisch
Hoger Onderwijs van het korte type en voor sogiemotie - afdeling "Openbare besturen”
na drie jaren studie;

- diploma afgeleverd door het Gewestelijke schoolwpenbaar bestuur na drie jaren studie

van de basiscyclus

De woorden Regionaal Instituut voor Gemeentelijk managerheerden vervangen door de

woorden ‘Gewestelijke school voor openbaar bestuniy wijziging nr. 6.

" De woorden De titularissen van een administratieve graad vameau B werden vervangen door

de woorden De titularissen van een van de graden van niveaes B bij wijziging nr. 6.

% Artikel 102 bis werd toegevoegd door wijziging frhet werd aangepast door wijziging nr. 6 en
daarna grondig gewijzigd door wijziging nr.26.

“ De woorden &n de agent belast met het beheer van Human ressburerden geschrapt door
wijziging nr. 26.

°“ Door wijziging nr. 8 werd de dienstanciénniteibwwaarde van vijf tot vier jaar verminderd.
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Artikel 103 bis™

De humanresourcesmanager A2 zal automatisch bedonaeden tot de graad van

humanresourcesmanager A5, volgens de volgende aaoden:

1 jaar dienstanciénniteit tellen in de functie yammanresourcesmanager;

een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 1047

De adjunct-adviseur (A4) zal automatisch bevordesdden tot de graad van afdelingschef

(A5) onder de volgende voorwaarden:

1. de werkelijke directie van een dienst hebbemleodssistent zijn van een agent bekleed
van een graad van minstens de categorie A6 emichbt van deskundige uitoefenen;

2. vier jaar anciénniteit tellen in zijn graad @dyrende 4 jaar van de weddeschaal A4
hebben genotér

3. een gunstige evaluatie hebben.

In geval van functioneringsnood mag het collegdissn een oproep tot bevordering naar

de graad van afdelingschef A5 te doen, dit op gemetd voorstel van de Heer

Gemeentesecretaris, onder de volgende voorwaarden:

6 jaar anciénniteit tellen in niveau A;

Een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 105

De agenten van niveau A zullen kunnen bevorderdigrotot de graad van adviseur (A6)

onder de volgende voorwaarden:

1. 7 jaar anciénniteit tellen in niveau A;

2. een gunstige evaluatie hebben;

Artikel 105bis™

De agenten van niveau A zullen kunnen bevorderdigrotot de graad van Financieel

adviseur (A6) onder de hiernavolgende voorwaarden:

1. 7 jaar anciénniteit in niveau A

2. Een gunstige evaluatie behaald

3. Voor het examen van de tweede taalkennis slagen

4. In het bezit zijn van een diploma van Bachel@rdduaat of Master / Licentiaat in
Boekhouding Economische wetenschappen / Commengglenschappen /
Administratieve wetenschappen / Politieke wetengpba /Beheeringenieur /
Handelsingenieur

5. Over een ervaring in boekhouding en/of finalec#alyse beschikken van 10 jaar voor
de bezitters van een Master / Licentiaat of 15 yaar de bezitters van een Bachelor /
Graduaat of gelijkaardig diploma.

Artikel 106 *°

De agenten van het administratief kader van niveaullen kunnen bevorderd worden tot de

graad van directeur (A7)onder de volgende voorwaarden:

° Artikel 103 bis werd toegevoegd door wijziging B6.

°2 Artikel 104 werd gewijzigd door wijzigingen nr. Bh 25; een tweede lid werd bijgevoegd door
wijziging nr. 28.

** Punt 2 van artikel 104 werd ingevuld door wijziginr.25 met de woordermf gedurende 4 jaar
van de weddeschaal A4 hebben genbten;

* Punt 3 betreffende de vereiste taalbrevetten wewdjzigd door wijziging nr.4 en daarna geschrapt
door wijziging nr. 28.

°° Artikel 105 bis werd toegevoegd door wijziging he.

°° Artikel 106 werd aangepast door wijzigingen nr.e1333.

°" De woorden !“eerste adviseur (A8) en directeur-generaal {A@rden verwijderd door wijziging
nr. 34.
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1. 12 jaar anciénniteit tellen in niveau A;

2. een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 106 bis™

De agenten van het administratief of het technisater van het niveau A zullen kunnen
bevorderd worden tot de graden van eerste advig&)ren directeur-generaal (A9) onder de
volgende voorwaarden:

1. Een agent in statutair verband zijn en 12 jaaré&aniteit tellen in niveau A,

2. Al 6 jaar een leidinggevende functie uitoefenprhet ogenblik van de kandidaatstelling;
3. Een gunstige evaluatie hebben;

4. Geslaagd zijn voor een selectieproef waarvapiogiramma is vastgelegd in bijlage 3.
De agenten die aan de voorwaarden voldoen, kurinkrkandidaat stellen voor een
welbepaalde functie vastgelegd in het organigraamnger de oproep tot kandidaturen voor
deze functie zal worden gelanceerd, nadat dezenvawadt verklaard door het College.

Ondersectie 3.2 - De bevordering en de benoeming tot de functies van
gemeentesecretaris en gemeenteontvanger

Artikel 107 *°

De graden van gemeentesecretaris en gemeenteoattammnen aan om het even welk

personeelslid toegekend worden dat:

a) geslaagd is voor het bevorderingsexamen toanive

b) minstens twaalf jaar effectieve dienst teltiadgn die niet lager mogen liggen dan deze
van bestuurssecretaris;

c) houder is van het diploma afgeleverd door deelmgyclus van de Provinciale Leergang
voor Administratief Recht na drie studiejaren of\reet getuigschrift afgeleverd door het
Regionaal Instituut voor Gemeentelijk Managementima studiejaren van de
basiscyclus of van het diploma of getuigschrifgareikt na het beéindigen van een
volledige cyclus van leergangen administratieveewsthappen in overeenstemming met
het door de Koning vastgesteld minimumprogrammea;

d) een gunstige evaluatie hebben.

De kandidaten die houder zijn van een van de diplewermeld in bijlage 1, punten 1A en

1B, hoeven niet in het bezit te zijn noch van hpkotna of getuigschrift uitgereikt na het

beéindigen van een volledige cyclus van leergaiagemnistratieve wetenschappen, noch
van het diploma afgeleverd door de hogere cyclasdeaProvinciale Leergang voor

Administratief recht na drie studiejaren.

Ondersectie 3.3 - De graadbevordering tot de technische graden'‘®

Ondersectie 3.3.1 - De graadbevordering van het technisch personeel (met uitzondering
van het personeel van de bibliotheken en van de dienst informatica)

Artikel 107 bis - Van het niveau C*

De agenten van niveaus D en C kunnen bevorderdendad een van de graden van
technisch assistent (C1) indien zij volgende voamngan vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad mirstaghorend tot niveau D

°% Artikel 106 bis werd toegevoegd door wijziging 84.

’ Het tweede lid betreffende de vereiste taalbreveterd geschrapt door wijziging nr. 28.

%“De bewoorderingen van Ondersectie 3.3 werd aastépar wijziging nr. 34. Oorspronkelijke
bewoordingen was :Ondersectie 3.3 — De graadbevordering van het tischrpersoneél

' Artikel 107 bis werd bijgevoegd door wijziging r, het werd daarna gewijzigd door wijzigingen
nr. 6 en 28. De punt betreffende de vereiste tea#tten werd geschrapt door wijziging nr. 28.
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2. Een gunstige evaluatie hebben

3. Geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tatitieau C, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3

4. Houder zijn van een diploma vereist bij de aanuag voor die graad wanneer een
diploma wettelijk vereist is.

Artikel 107 ter - Van het niveau C4"*

De technische assistenten zullen kunnen bevorderden tot de graad van technisch

hoofdassistent (C4) indien zij volgende voorwaardemvullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een technisch dmanstens behorend tot niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau C4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 107 guater - Van niveau C naar niveau B”

De technisch assistenten en technisch hoofdasssteunllen kunnen bevorderd worden tot

een van de graden van technisch secretaris (BBnrg volgende voorwaarden vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad minsteiworend tot niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni B, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 108 - Niveau B

De technische secretarissen (functies van landmgtert van onroerende goederen,

tekenaar, adjunct-controleur van de werken, grajicullen kunnen bevorderd worden tot de

graad van technisch hoofdsecretaris (B4) indiemdgende voorwaarden vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad vanauivB;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verl@etake leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau B4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Deze mogelijkheid is ook van toepassing voor dgm@mmmeurs/informatici die hetzij een

hiérarchisch gezag uitoefenen, hetzij een inforcagtioject van grote omvang codrdineren

en dat zij in dat kader instructies dienen te geaaam personeelsleden van hetzelfde niveau

van andere afdelingen.

Artikel 109 - Van niveau B naar niveau A™

De leden van het technisch personeel van niveaul&zkunnen bevorderd worden tot de

graad van inspecteur (Al) indien zij volgende vaaawvden vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad minstetworend tot niveau B;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

1% Artikel 107 ter — Van het niveau C4 — werd bijgegd door wijziging nr. 7.

1% Artikel ingelast door wijziging nr. 6 als artik&07 ter — Van niveau C naar niveau B; het werd
veranderd in artikel 107 quater — Van niveau Gite¢au B — door wijziging nr. 8.

' Artikel 109 werd gewijzigd door wijzigingen nr.eh 28; de meldingen betreffende de vereiste
taalbreveten en de overgangmaatregel, die niet wagetoepassing was, werden geschrapt door
wijziging nr. 28.
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Artikel 109bis — Van niveau B naar niveau A”
De technisch secretaris (functie preventieadviseam)niveau B zal kunnen bevorderd
worden tot de graad van Preventieadviseur niveadi&n hij de volgende voorwaarden
vervult :
1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad minstetworend tot niveau B;
2. een gunstige evaluatie hebben;
3. de vorming voor preventieadviseurs van nivean/of Il gevolgd hebben (Koninklijk
besluit van 17 mei 2007);
4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.
Artikel 110 - Niveau A*”°
De industrieel ingenieur zal automatisch bevoradendden tot de graad van industrieel
hoofdingenieur (A4) volgens de volgende voorwaarden
1. 4 jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;
2. een gunstige evaluatie hebben.
De preventieadviseur (Al) zal automatisch bevoreeien tot de graad van
hoofdpreventieadviseur (A4) volgens de volgendawaarden:
1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A
2. een gunstige evaluatie hebben.
Artikel 111"
De architect zal automatisch bevorderd wordenéajrdad van hoofdarchitect (A4) volgens
de volgende voorwaarden:
1. 4 jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;
2. een gunstige evaluatie hebben.
Artikel 112
De inspecteur zal automatisch bevorderd wordeddaraad van hoofdinspecteur (A4)
volgens de volgende voorwaarden:
1. 4 jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;
2. een gunstige evaluatie hebben.
Artikel 113"
De stedenbouwkundige architect zal automatischroevd worden tot de graad van
stedenbouwkundig hoofdarchitect (A5) volgens dgy&otle voorwaarden:
1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A
2. een gunstige evaluatie hebben.
De bouwkundige ingenieur (A2) zal automatisch bdead worden tot de graad van
bouwkundige hoofdingenieur (A5) volgens de volgenderwaarden:
Vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;
Een gunstige evaluatie hebben.

'% Artikel 109 bis werd toegevoegd door wijziging B2.

19 Artikel 110 werd gewijzigd door wijziging nr. 14.

7 Artikel 111 werd gewijzigd door wijzigingen nr.eh 8; de dienstanciénniteit voorwaarde werd
teruggebracht van vijf tot vier jaar door wijziging 8.

%% Artikel 112 werd gewijzigd door wijzigingen nr.eh 8; de dienstanciénniteit voorwaarde werd
teruggebracht van vijf tot vier jaar door wijziging 8.

"% Artikel 113 werd gewijzigd door wijzigingen nr. Bh 28; Het tweede lid betreffende de vlakke
loopbaan van de Bouwkundige ingenieur (A2) werdeévipegd door wijziging nr. 28.
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Artikel 1147
De graad van industrieel hoofdingenieur A4, de Haofhitect A4 en de hoofd
preventieadviseur A4 zullen automatisch bevordescien tot de graad van technisch
afdelingschef (A5) onder de volgende voorwaarden:
1. 4 jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;
2. een gunstige evaluatie hebben.
De hoofdinspecteur (A4) zal automatisch bevordesdiden tot de graad van technisch
afdelingschef (A5) onder de volgende voorwaarden:
1. de werkelijke directie van een dienst hebbemleodssistent zijn van een agent bekleed

van een graad van minstens de categorie A6 emichbt van deskundige uitoefenen;
2. vier jaar anciénniteit tellen in de graad vanfidmspecteur (A4);

3. een gunstige evaluatie hebben.
In geval van functioneringsnood mag het collegdi$sesn een oproep tot bevordering naar
de graad van technisch afdelingschef A5 te doeémpdgemotiveerd voorstel van de Heer
Gemeentesecretaris, onder de volgende voorwaarden:
1. 6 jaar anciénniteit tellen in niveau A;
2. Een gunstige evaluatie hebben.
Artikel 115"
De technische agenten van niveau A zullen kunnearderd worden tot de graad van
technisch adviseur (A6) onder de volgende voorwexard
1. a) hetzij 7 jaar anciénniteit tellen in nivesu
b) hetzij 3'° jaar anciénniteit tellen in niveau A en 15 jadeefieve diensten als lid van
het technisch personeel,

2. een gunstige evaluatie hebben;
Artikel 116"
De technische agenten van niveau A zullen kunnearderd worden tot de graad van
technisch directeur (A7) onder de volgende voorwaarden:
1. 12 jaar anciénniteit tellen in niveau A;
2. een gunstige evaluatie hebben.

Ondersectie 3.3.2 - De graadbevordering van het technisch personeel van de dienst
informatica

Artikel 117 — Niveau B

De technische secretarissen (functie van programmallen kunnen bevorderd worden tot

de graad van technisch hoofdsecretaris (B4) ingilerolgende voorwaarden vervullen:

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad van auivB;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verl@etke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetani B4, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

19 Artikel 114 werd gewijzigd door wijzigingen nr. h 28. Het derde lid betreffende het geval van
functioneringsnood werd bijgevoegd door wijziging 28.

" Artikel 115 werd gewijzigd door wijzigingen nr.eh 28. De derde voorwaarde betreffende de
taalexamens werd verwijderd door wijziging nr. 28.

"2 Wijziging nr. 8 heeft de anciénniteit voorwaardeuggebracht van vier tot drie jaar.

9 Artikel 116 werd gewijzigd door wijziging nr. 13.

"“ De woorden ; hoofdingenieur-directeur (A8) of directeur-genar@A\9)’ werden verwijderd door
wijziging nr. 34.
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Artikel 118 - Van niveau B naar niveau A*°
De technische secretarissen (functie van programmeeuwe technische hoofdsecretarissen
(dezelfde functie) zullen kunnen bevorderd wordgrde graad van analist (Al) indien zij
volgende voorwaarderf vervullen :
1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad minsteiworend tot niveau B;
2. een gunstige evaluatie hebben;
3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.
De technische secretarissen (functie van programreaude technische hoofdsecretarissen
(B4) zullen kunnen bevorderd worden tot de graadive manager (A4) indien zij volgende
voorwaarden vervullen :
1. 10 jaar anciénniteit tellen in een graad mirstezhorend tot niveau B;
2. een gunstige evaluatie hebben;
3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetani A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.
Artikel 118 bis_Niveau A"’
a) De conceptuele analist (Al) zal automatisch tkrd worden tot de graad van
hoofdconceptueleanalist (A4) volgens de volgendewaarden :
1. 4 jaar anciénniteit tellen in zijn graad,
2. een gunstige evaluatie hebben.
De hoofdconceptuele analist (A4) zal automatisclolserd worden tot de graad van
Chef conceptuele analist (A5) volgens de volgermwwaarden:
1. 4 jaar anciénniteit tellen in zijn graad,
2. een gunstige evaluatie hebben.
b) De Meester in informatica (A2) zal automatiselvdrderd worden tot de graad van
Hoofmeester in informatica (A5) volgens de volgemderwaarden:
1. 4 jaar anciénniteit tellen in nivead’4
2. een gunstige evaluatie hebben.
c) De I.T. manager (A4) zal automatisch bevordeodden tot de graad van hoofd I.T.
manager (A5), volgens de volgende voorwaarden:
1. één jaar dienstanciénniteit tellen in zijn gtaad
2. een gunstige evaluatie hebben.

Ondersectie 3.3.3 - De bevordering van het personeel van de Franstalige bibliotheek

Artikel 119 Van niveau C naar niveau B’

De technische assistenten (functie van bibliothesikgent) zullen kunnen bevorderd worden

tot de graad van technisch secretaris (functiebvaliothecaris) indien zij volgende

voorwaarden vervullen :

1.1*° 5 jaar anciénniteit tellen in hun graad van niv€aen 9 jaar in een voltijds functie
van bibliotheekassistent (niveau C) tellen in eidfiditheek erkend in het kader van het
decreet van 28 februari 1978 of van de wet vanki@ber 1921,

"> Het lid betreffende de bevordering tot de graau VB. manager (A4) werd bijgevoegd door
wijziging nr. 11.

" De vierde voorwaarde betreffende de taalexamens gewijzigd door wijziging nr. 4; en daarna
verwijderd door wijziging nr. 28.

"7 Artikel 118 bis werd toegevoegd door wijziging bi; en daarna gewijzigd door wijziging nr. 14,
28 en 29.

'Y De graadanciénniteit werd vervangen door eenvieaui A anciénniteit door wijziging nr. 29.

" Wijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliotheekassistefitdeze aanpassing wordt van kracht met inganglajuli 2015.
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2. een gunstige evaluatie hebben;
3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni B, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.
Artikel 120 Niveau B
De technische secretarissen (functie van bibliathg¢’) zullen kunnen bevorderd worden
tot de graad van technisch hoofdsecretaris (B4¢mdij volgende voorwaarden vervullen :
1. 5jaar anciénniteit tellen in hun graad van awe;
2. een gunstige evaluatie hebben;
3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;
4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau B4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.
Artikel 121 — Niveau A"
De technische secretarissen en de technische leooétisrissen zullen kunnen bevorderd
worden tot de graad van Bibliothecarisbeheerde)'(Aindien zij volgende voorwaarden
vervullen:
1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graad van aivB,;
2. een gunstige evaluatie hebben;
3. Houder zijn van een van volgende titels:
a) licentie in de boeken- en de bibliothekenwetkappen (£ cyclus);
b) bijzondere licentie in de informatie- en documatie wetenschappen®zyclus);
C) een universitair licentie en :

- hetzij een bekwaamheidsbrevet tot het houdereearopenbare bibliotheek;

- hetzij een bekwaamheidsakte tot het houden vampenbare bibliotheek verkregen
voor 31.12.1996 en deel uitmaken van het persameglminstens een halftime
voor 31.12.1997 in een bibliotheek erkend op diema

- hetzij voor de openbare centrale en hoofdbibékémn, 9 jaar anciénniteit tellen in de
graad van bibliothecaris (niveau B) in een erkentiotheek;

- hetzij voor de lokale openbare bibliotheken, & janciénniteit tellen in de graad van
bibliothecaris in een erkende bibliotheek;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 122

De Bibliothecarisbeheerder (Al) zal automatischobgerd worden tot de graad van

Hoofdbibliothecarisbeheerder (A4), volgens de voligevoorwaarden:

1. vier jaar anciénniteit tellen in zijn graadhiet gemeentebestuur;

2. een gunstige evaluatie hebben.

De Hoofdbibliothecarisbeheerder (A4) zal automatisevorderd worden tot de graad van

chef Bibliothecarisbeheerder (A5), volgens de votigevoorwaarden:

1. vier jaar anciénniteit tellen in zijn graad;

?YDe eerste voorwaarde werd gewijzigd door wijzigimg9.

“LWijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met ingangl%ajuili 2015.

%2 Artikel 121 werd gewijzigd door wijzigingen nr. 93 en 32.

Wijziging nr. 32 heeft de woordemégradueerde bibliothecafiservangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met ingangl&ajuli 2015.

'“* De woorden technisch bestuurssecretaris (functie van biblio#is-beheerder — Alwerden
vervangen door de woordeBibliothecarisbeheerder (Albij wijziging nr. 13.

2% Artikel 122 zoals gewijzigd door wijzigingen ni &n 28. Het derde lid betreffende de
functioneringsnood werd bijgevoegd door wijziging 28.
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2. een gunstige evaluatie hebben.

In geval van functioneringsnood mag het collegdissn een oproep tot bevordering naar
de graad van chef bibliothecarisbeheerder A5 ta ddieop gemotiveerd voorstel van de
Heer Gemeentesecretaris, onder de volgende voatemar

1. 6 jaar anciénniteit tellen in niveau A,

2. Een gunstige evaluatie hebben.

Ondersectie 3.3.4 - De bevordering van het personeel van de Nederlandstalige
bibliotheek

Artikel 123 — Van niveau D naar niveau C*°

De technische adjunct (functie van bibliotheekbed@&) zal kunnen bevorderd worden tot de

graad van assistent van de bibliothecaris ondgevale voorwaarden:

1. 3jaar anciénniteit tellen in een erkende openbibliotheek;

2. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni C, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3;

3. een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 123 bis — Niveau C*°

De technische assistenten (functie van bibliothesikgent’’) zullen kunnen bevorderd

worden tot de graad van technisch hoofdassistefjti(dien zij volgende voorwaarden

vervullen :

1. 5jaar anciénniteit tellen in hun graad van awe;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletake leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau C4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 124 — Van niveau C naar niveau B*”

De bibliotheekassistent zal kunnen bevorderd wotdede graad van technisch secretaris

(functie bibliothecaris)’’ onder volgende voorwaarden :

1. 5jaar anciénniteit tellen in zijn C-graad,

2. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni B, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage’3:

3. een gunstige evaluatie hebben.

2> Artikel 123 werd gewijzigd door wijziging nr. 1.

2% Artikel toegevoegd door wijziging nr. 3.

*"Wijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliotheekassistefitdeze aanpassing wordt van kracht met inganglajuli 2015.

2% Artikel gewijzigd door wijzigingen nr. 1 en nr. 3 door beraadslaging 26/05/2004/A/016.

'*Y De woorden 4ssistent-dienstleidewerden vervangen door de woordgachnisch secretaris
(functie bibliothecaris)door wijziging nr. 13.

“ Beraadslaging 26/05/2004/A/016 — Sociaal Handveaémeentepersoneel — Overdracht personeel
“A.S.B.L. Bibliotheque du N.O. de Bruxelles” — Ggidiid van de examens: besluit van de
gemeenteraad “De laureaten van het examen ingevioht dezelfde graad door de “A.S.B.L.
Bibliotheque principale du N.O. de Bruxelles” wej stellen gedurende een periode van zeven jaar
aanvangend op de datum van de afsluiting van hetgs-verbaal van bedoeld examen, van de
proeven van het aanwervings- of bevorderingsexaotete graad van technisch secretaris
(functie adjunct bibliothecaris — niveau B) zoatsmeld in het administratief statuut van het
gemeentepersonekl.
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Artikel 124 bis — Niveau B**

De technische secretarissen (functie van bibliahgc”) zullen kunnen bevorderd worden

tot de graad van technisch hoofdsecretaris (B4¢mdij volgende voorwaarden vervullen :

1. 5jaar anciénniteit tellen in hun graad van awe;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau B4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 125 — Van niveau B naar niveau A™

De technisch secretaris (functie bibliothecarisfiertechnisch hoofdsecretaris, bedoeld in

artikel 124 bis, zuller*'zal kunnen bevorderd worden tot de graad van

Bibliothecarisbeheerder onder volgende voorwaarden:

1. vijf jaar anciénniteit tellen in zijn graad affyjaar anciénniteit tellen in hoedanigheid
van bibliothecaris in een openbare bibliotheek;

2. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetni A, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3;

3. een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 125 bis — Niveau A™*°

De Bibliothecarisbeheerder (Al) zal automatischobeéerd worden tot de graad van

Hoofdbibliothecarisbeheerder (A4), volgens de votigevoorwaarden :

1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A

2. een gunstig evaluatie hebben.

De Hoofdbibliothecarisbeheerder (A4) zal automatisevorderd worden tot de graad van

chef Bibliothecarisbeheerder (A5), volgens de votigevoorwaarden :

1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in zijn gda

2. een gunstige evaluatie hebben.

In geval van functioneringsnood mag het collegdissn een oproep tot bevordering naar

de graad van chef bibliothecarisbeheerder A5 ta ddieop gemotiveerd voorstel van de

Heer Gemeentesecretaris, onder de volgende voatemmar

6 jaar anciénniteit tellen in niveau A;

Een gunstige evaluatie hebben.

Ondersectie 3.3.5 - De graadbevordering van het preventiepersoneel

Artikel 125 ter — Niveau A™’
De Psychosociale begeleider zal automatisch bexirderden tot de graad van
Psychosociale hoofdbegeleider (A4) indien hij valde voorwaarden vervult:

' Artikel bijgevoegd door wijziging nr. 3.

"2 Wijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met ingangl&ajuli 2015

'3 Artikel gewijzigd door wijzigingen nr. 1, 13 en 33

¥ Wijziging nr. 33 heeft de woordee assistent-dienstleider Zalervangen door de woordedé
technisch secretaris (functie bibliothecaris) eneehnisch hoofdsecretaris, bedoeld in artikel 124
bis, zulleri. Deze aanpassing wordt van kracht met inganglviamuari 2016.

%> Het woord bibliothecarig werd vervangen door het woordibliothecarisbeheerdéibij
wijziging nr. 13.

%% Artikel 125 bis werd toegevoegd door wijziging br.gewijzigd door wijzigingen nr. 14 en 28. Het
laatste lid betreffende de mogelijke oproep in ggaa functioneringsnood werd bijgevoegd door
wijziging nr. 28.

7 Artikel 125 ter werd gewijzigd door wijzigingen.rir4 en 28.
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1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A.

2. Een gunstige evaluatie hebben.

De Psychosociale hoofdbegeleider (A4) zal autortiatievorderd worden tot de graad van

chef Psychosociale hoofdbegeleider (A5) indiervbigende voorwaarden vervult:

1. de werkelijke directie van een dienst hebbemleodssistent zijn van een agent bekleed
van een graad van minstens de categorie A6 enmichbt van deskundige uitoefenen;

2. vier jaar anciénniteit tellen in de graad vanfidmspecteur (A4);

3. een gunstige evaluatie hebben.

In geval van functioneringsnood mag het collegdi$sesn een oproep tot bevordering naar

de graad van Psychosociale hoofdbegeleider A5da,dbt op gemotiveerd voorstel van de

Heer Gemeentesecretaris, onder de volgende voatemar

6 jaar anciénniteit tellen in niveau A;

Een gunstige evaluatie hebben.

Ondersectie 3.4 - De graadbevordering van het medico-sociaal en pedagogisch
personeel

Artikel 126 — Niveau E

De technische hulp (functie van hulphuishoudstet) E£2-E3) zal kunnen bevorderd worden

tot de graad van ploegverantwoordelijke (E4) indigivolgende voorwaarden vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisoc@igad van niveau E;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van ploegverantwoordelijke
(E4), waarvan het programma vastgesteld is indsjla.

Artikel 127 — Van niveau E naar niveau D

De technische hulp (functie van hulphuishoudstakkannen bevorderd worden tot de graad

van technisch adjunct (functie van familiale hedpsindien hij/zij volgende voorwaarden

vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisoc@i@ad van niveau E;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. houder zijn van het brevet van familiale helpste

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen vetani D, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 128 — Niveau D

De technische adjunct (functie van familiale hedps(D1-D2-D3) zal kunnen bevorderd

worden tot de graad van technische hoofdadjunc} ({i@en hij/zij volgende voorwaarden

vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisocgigad (functie van familiale helpster) van
niveau D;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een specifiek bevorderingsexatot de graad van technisch
hoofdadjunct (D4), waarvan het programma vastgesteh bijlage 3.

Artikel 129

De technische adjunct (functie van toezichter-opeoe(D1-D2-D3) zal kunnen bevorderd

worden tot de graad van technische hoofdadjunc} {iizlien hij volgende voorwaarden

vervuld :

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeentebestuur Jette — Administratief statuutwdrmpersoneel

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een medicisoc@i@ad (functie van toezichter-opvoeder)
van niveau D;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een specifiek bevorderingsexatot de graad van technisch
hoofdadjunct (D4), waarvan het programma vastgésteh bijlage 3.

Artikel 130 — Niveau C

De technische assistent (functie van kinderverzerpéC1-C2-C3) zal kunnen bevorderd

worden tot de graad van technisch hoofdassistefjtiidien hij/zij volgende voorwaarden

vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisocgigad van niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een specifiek bevorderingsexatot de graad van technisch
hoofdassistent (C4), waarvan het programma vasigastin bijlage 3.

Artikel 131 — Niveau B

De technische secretaris (functie van verpleget}BB-B3) zal kunnen bevorderd worden

tot de graad van technisch hoofdsecretaris (B4ctfes van verpleger-dienstleider van het

gezondheidscentrum en van verpleger-beheerderevaredhe) indien hij volgende

voorwaarden vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisoc@igad van niveau B;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een specifiek bevorderingsexatot de graad van technisch
hoofdsecretaris (B4) waarvan het programma vasigeist in bijlage 3.

Artikel 132

De technische secretaris (functie van maatschabpskistent) (B1-B2-B3) zal kunnen

bevorderd worden tot de graad van technisch hoofeteis (B4) (functies van

eerstaanwezend maatschappelijk assistent) indiamolgende voorwaarden vervult :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een medicisoc@i@ad van niveau B;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verle¢mke leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een specifiek bevorderingsexatot de graad van technisch
hoofdsecretaris (B4) waarvan het programma vasigeist in bijlage 3.

Artikel 133 — Niveau A™*

De Arts, de kinderarts en de veearts zullen autsctabevorderd worden tot de graad van

chef-arts, chef-kinderarts en chef-veearts indeemalgende voorwaarden vervullen :

1. vier jaar dienstanciénniteit tellen in niveau A;

2. een gunstige evaluatie hebben.

[Ondersecties ‘3.5 — De graadbevordering van het politiepersorig.6 — Kandidaturen
tot de functie van politiecommissatien “ 3.7 — Het advies van de korpschgbevatten
artikelen 133 tot en met 143 werden afgeschaft doevijziging nr. 6]

¥ Nieuw artikel 133 bijgevoegd door wijziging nr.;Idit artikel werd grondig gewijzigd door
wijziging nr. 28.
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Ondersectie 3.8 - De graadbevordering van het werkliedenpersoneel

Artikel 144 — Van niveau E1 naar niveau D1*

De agent aangeworven in de graad van hulparbeidgrzal automatisch bevorderd worden

tot de graad van adjunct arbeider (D1) onder valgeroorwaarden:

1. 3 ofwel 5 jaar dienstanciénniteit in niveau Eetg te bepalen in functie van de
uitgevoerde functies; het aantal jaren dienstamiiéi komt overeen met het aantal
jaren dienstanciénniteit vermeld in punten 39 fovdn Bijlage 1 — Diploma’s of
getuigschriften vereist inzake de aanwerving espieifieke voorwaarden voor
bepaalde graden.

De dienstanciénniteit te tellen voor de functies ganciérge en schoonmaker wordt
vastgesteld op 3 jaar.

2. een gunstige evaluatie hebben.

De agent bij arbeidsovereenkomst in dienst genoowareenkomstig de wet van 3 juli 1978,

zal genieten van een aanhangsel aan zijn arbeiglacbop dezelfde voorwaarden; te weten,

3 ofwel 5 jaar dienstanciénnitéib niveau E] tellen[, te bepalen in functie van de

uitgevoerde functies}*” en een gunstig evaluatie hebben.

Artikel 145 — Van niveau E4 naar niveau D#**

De agent aangeworven hetzij bevorderd in de graadgloegverantwoordelijke (E4) zal

automatisch bevorderd worden tot de graad van [gmksy (D4) onder volgende

voorwaarden:

1. 3 ofwel 5 jaar dienstanciénniteit in niveau Eetg te bepalen in functie van de
uitgevoerde functies; het aantal jaren dienstamiiéi komt overeen met het aantal
jaren dienstanciénniteit vermeld in punten 39 fovdn Bijlage 1 — Diploma’s of
getuigschriften vereist inzake de aanwerving espieifieke voorwaarden voor
bepaalde graden.

2. een gunstige evaluatie hebben.

"I Wijziging nr. 33 heeft oorspronkelijke artikel 14¢drvangen door bovenvermelde tekst met ingang
van 1 januari 2016.

Oorspronkelijke artikel 144 was :

“Artikel 144 — Niveau E

De hulparbeider (E1-E2-E3) zal kunnen bevorderddeortot de graad van

ploegverantwoordelijke (E4) indien hij volgende mo@arden vervult :

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graad van Wwetrkliedenpersoneel van niveau E;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletme leidinggevende functies van code 4
gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgraled van ploegverantwoordelijke (E4),
waarvan het programma vastgesteld is in bijlage 3.

9 Het feit dat de voorwaarde 3 ofwel 5 jaar diensiéamiteit te tellen in niveau E hangt van de
uitgeoefende functies af werd niet hernomen irettsttin het Nederlands van wijziging nr. 33; een
erratum zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad.

"I Wijziging nr. 33 heeft oorspronkelijke artikel 1¢8rvangen door bovenvermelde tekst met ingang
van 1 januari 2016.

Oorspronkelijke artikel 145 was :

“Artikel 145 — Van niveau E naar niveau D

De hulparbeider zal kunnen bevorderd worden togdad van adjunct arbeider (D1) indien hij

volgende voorwaarden vervult :

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graad van @iveE;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen w&tani D, waarvan het programma vastgesteld
is in bijlage 3"
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De agent bij arbeidsovereenkomst in dienst genoowareenkomstig de wet van 3 juli 1978,

zal genieten van een aanhangsel aan zijn arbeiglacbop dezelfde voorwaarden; te weten,

3 ofwel 5 jaar dienstanciénnitéib niveau E] tellen[, te bepalen in functie van de

uitgevoerde functies{** en een gunstige evaluatie hebben.

Artikel 146 — Bijzondere voorwaarden

Om toegelaten te worden tot de praktische proefdststelling van de bekwaamheid om

zware voertuigen te besturen, zal de hulparbeidedér dienen te zijn van het rijbewijs C of

D, voorzien door het koninklijk besluit van 3 mé&eb.

Bovendien zullen de kandidaten autobusbestuur@éeedite voldoen aan de wettelijke

voorschriften inzake het vervoer van personen.

Artikel 147 — Niveau D

De hulparbeiders en dé adjunct arbeiders zullen kunnen bevorderd wordedé graad van

ploegleider (D4) indien zij volgende voorwaardemvuden:

1. 5 jaar anciénniteit tellen in een graad vanauivE of een graad vah niveau D;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletake leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau D4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 148 — Van niveau D naar niveau C

De adjunct arbeiders en de ploegleiders zullen &nrioevorderd worden tot de graad van

assistent arbeider (C1) indien zij volgende voondea vervullen :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad van auivB;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen veani C, waarvan het programma
vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 149 — Niveau C*°

De assistenten arbeiders zullen kunnen bevorderdendot de graad van hoofdassistent

arbeider (C4)'° indien zij volgende voorwaarden vervullen :

1. 5jaar anciénniteit tellen in een graad vanwezkliedenpersoneel van niveau C;

2. een gunstige evaluatie hebben;

3. een voorbereidende vorming die toegang verletake leidinggevende functies van
code 4 gevolgd hebben;

?Het feit dat de voorwaarde 3 ofwel 5 jaar diensiéamiteit te tellen in niveau E hangt van de
uitgeoefende functies af werd niet hernomen ire#tettin het Nederlands van wijziging nr. 33; een
erratum zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad.

'* De woorden hulparbeiders en deverden toegevoegd door wijziging nr. 24.

““ De woorden fhiveau E of een graad vawerden toegevoegd door wijziging nr. 24.

> Het tweede lid betreffende een niet meer van &sipg overgangsmaatregel werd verwijderd door
wijziging nr. 28. De tekst van deze tweede lid W} overgangsmaatregel worden de agenten
die in vast verband benoemd zijn in een graad \emierkliedenpersoneel van niveau D en di in
functie zijn op 31.12.1994 geacht voor de toepassam huidige artikel, te behoren tot niveau ¢
gedurende 7 jaar vanaf de datum van inlassing ve@au C in het Sociaal Handveést

° De beraadslaging van 17 december 1997, houdendeming van het reglement op de
aanwerving en de bevordering van het gemeentep@kanet ingang van 1 januari 1998, is
verschillend in de twee landstalen. De beraadggigitnet Frans voorziet en toegang tot de graad
van «assistant technique-chef (C4maar de beraadslaging in het Nederlands voarighegang
tot de graad van « hoofdassistent arbeider (C4 ».

De examenprogramma’s hernomen in bijlage 3 vooneekliedenpersoneel hernemen een
bevorderingsexamen tot de graad van « technisclilassistent (C4) » in beide landstalen.

Wijziging nr. 28 heeft het woordéchniqué vervangen door het wooraUlvrier” in het Frans.
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4. geslaagd zijn voor een bevorderingsexamen tgtad van niveau C4, waarvan het
programma vastgesteld is in bijlage 3.

Artikel 150 [artikel geschrapt door wijziging nr. 8]

Artikel 151 — Over de anciénniteit

Voor de vaststelling van de dienstanciénniteitgadadanciénniteit en de geldelijke

anciénniteit waarvan sprake in huidig reglementdamgenten die gemachtigd werden hun

ambt met verminderde prestaties wegens persoougkgelegenheid uit te oefenen :

a) worden prestaties van 1976 uren deeltijdse éudpetield voor twaalf volle
kalendermanden;

b) worden prestaties van één twaalfde van 1976 deettijdse arbeid geteld voor één volle
kalendermaand, waarbij elk uurgedeelte wordt verlwaad,;

c) worden de werkelijke diensten die niet de eatatpvan de maand begonnen zijn of die
voor de laatste dag van de maand beéindigd zijwasarloosd.

147

SECTIE 4. - HET SAMENSTELLEN VAN DE DOSSIERS BETREFFENDE DE
GRAADBEVORDERING

Artikel 152

De dienst van het personeel is belast met het ssieikm van de dossiers betreffende de

graadbevordering van de gemeenteagenten, te weten :

1° In driedubbel exemplaar, de beraadslaging vagedeeenteraad betreffende de
bevordering van belanghebbende gemeenteagent;

2° In driedubbel exemplaar, de beraadslaging vasdtepencollege, in verband met de
vaststelling van het nieuw loon of de nieuwe wedale de bevorderde agent;

3° De gegevens betreffende de plaatsvacature \walkieiding geeft tot de bevordering van
de nieuwe titularis;

4° Een eensluidend verklaard afschrift van de diedbevorderde agent voor te leggen
diploma'’s, getuigschriften of om het even welkelgit

5° Het of de proces(sen)-verbaal van de bevordsexamens die de betrokken agent, met
het oog op het bekleden van zijn nieuwe graad |edgenheetft;

6° Het laatste evaluatieverslag.

TITEL VIl - De eedaflegging

Artikel 153

De eedaflegging van de gemeentesecretaris en deegémontvanger gebeurt voor hun
indiensttreding in openbare zitting van de gemeaatken in handen van de Heer
Burgemeester.

Artikel 154  [Afgeschaft door wijziging Nr. 6]

Artikel 155

De leden van het gemeentepersoneel leggen de eetaiden van de Heer Burgemeester.

TITEL VIl — Het tuchtstelsel

Artikel 156
De beschikkingen van huidig hoofdstuk zijn van &segng op al de leden van het
gemeentepersoneel, met uitzondering van het pessaargeworven door arbeidscontract en

" Wijziging nr. 8 heeft het artikel geschrapt megang van 1 september 2003. Artikel 150 was het
volgende : ®©e leden van het meesters- en werkliedenpersoieebdtroleopdrachten moeten
uitvoeren, evenals hun vervangers, dienen houdsjriteran het rijbewijs B»

Y De maatregelen betreffende het politiepersonesdeveafgeschaft door wijziging nr. 6.
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het personeel bedoeld door artikel 24 par 5 va@rdadwet die onderworpen zijn aan een
eigen tuchtstelsel.
Artikel 157
De tuchtstraffen kunnen opgelegd worden voor valgardenen :
1° tekortkomingen aan de beroepsplichten;
2° handelingen die de waardigheid van het ambetrghdrang brengen;
3° overtreding van de verbodsbepalingen vermetteinieuwe gemeentewet.
Artikel 158
De volgende tuchtstraffen kunnen aan de persoeeéelsivan de gemeente opgelegd
worden :
1° lichte straffen :
- de waarschuwing;
- de berisping;
2° zware straffen :
- de inhouding van wedde;
- de schorsing;
- de terugzetting in graad;
3° maximumstraffen :
- het ontslag van ambtswege;
- de afzetting™”
Deze tuchtstraffen worden uitgesproken rekeninglend met de modaliteiten en de
procedure voorzien door de nieuwe gemeentewet.
Artikel 159
De dossiers betreffende de toepassingsprocedurdevauchtstraffen zullen door de dienst
van het personeel opgesteld worden en in het dossiede betrokken agent gerangschikt
worden.
Artikel 160
ledere afgezette of van ambtswege ontslagen geesggnit mag, in om het even welke
functie, niet meer weder in dienst genomen wordehndd gemeentebestuur.

TITEL IX - DE WIJZEN WAAROP DE FUNCTIES ONDERBROKEN
WORDEN EN EEN EINDE NEMEN

SECTIE 1 - DE SCHORSING VAN DE DIENSTEN

Artikel 161

Voor wat betreft de gemeenteagenten worden dedvelgende feiten als dienstschorsing,

met behoud van het recht op bevordering, aangezien

1° De wettelijke perioden tijdens dewelke de agerdter of weder onder de wapens
geroepen is;

2° De aan ziekte of gebrekkigheid te wijten afwéeig, voor zover deze afwezigheid de
tijdspannen bepaald door het reglement op de telnbdsngstelling niet overschrijden;

3° De regelmatig toegestane perioden met syndagadeacht;

4° De preventieve schorsing die niet in een tuchitsimgezet werd.

Y De afzetting werd verwijderd door wijziging nr.;Mijziging nr. 30 heeft de afzetting opnieuw
ingevoerd in uitvoering van Ordonnantie van 15 maaf?2 tot wijziging van de Nieuwe
Gemeentewet teneinde de afzetting als straf opnieugvoeren (gepubliceerd in de Belgische
Staatblad op 28 maart 2012, pagina 20.029).
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SECTIE 2. - DE WIJZEN WAAROP DE FUNCTIES DEFINITIEF EEN EINDE
NEMEN

Artikel 162

Zijn van ambtswege, en zonder vooropzeg, uit haetfas ontheven, de agenten die:

1° afgeschaft;

2° De voorwaarden bepaald in het 1a, 34 en 4anielal 7 van het onderhavig reglement
niet meer vervullen;

3° Na in disponibiliteit gesteld te zijn geweest,r@ uitgenodigd geweest te zijn om, in het
kader een aan hun laatste uitgeoefende betrekkiijgvgaardige functie terug waar te
nemen, zonder geldige reden de hun aangebodert dienen de tijdspannen bepaald in
het reglement op de terbeschikkingstelling vangeeteentepersoneel, niet hernemen;

4°  Terwijl zij in dienst of in disponibiliteit zijnhet slachtoffer worden van een voortijdige
permanente invaliditeit die, doelmatig door de gsheren-toezichters van het
gemeentepersoneel vastgesteld, hun de mogelijkimdictemt hun functies volledig,
regelmatig en bestendig verder uit te oefenen;

5 Het voorwerp uitmaken van een tuchtmaatregelayaetting of ontslag van ambtswege,;

6° Hun oppensioenstelling bekomen, wegens hethmreian de ouderdomsgrens, in
disponibiliteit gesteld worden of overleden zijn;

7° Vrijwillig hun ontslag ingediend hebben.

Artikel 163

Worden als ontslagnemend aanzien de agenten dianks een aanmaning die aan

belanghebbenden gestuurd werd per aangetekend¢clgea ontvangstbewijs :

a) naeen toegelaten afwezigheid, nalaten, zoreldigg reden, hun dienst te hervatten en
afwezig blijven gedurende meer dan tien werkdagerakde eerste dag van de
afwezigheid;

b) zonder geldige reden hun dienst verlaten enafdijven gedurende meer dan tien
werkdagen vanaf de eerste dag van de afwezigheid.

Artikel 164

De gemeenteagent die zijn vrijwillig ontslag indiemag slechts zijn dienst verlaten na

regelmatige toelating en mits vooropzeg van mirssg&hdagen.

TITEL X - DE ALGEMENEN EN BIJZONDERE BESCHIKKINGEN

Artikel 165

De vroegere organieke beschikkingen betreffendeadeverving en de bevordering van het
gemeentepersoneel worden afgeschatft.

Artikel 166

Een exemplaar van huidig reglement zal, tegen ogsthewijs, afgegeven worden aan het
voor het ogenblik in dienst zijnd personeel, eve@an de gemeenteagenten bij hun
indiensttreding bij het gemeentebestuur.

Artikel 167

De laureaten van de aanwervings- en bevorderingsexsbehouden de rechten verbonden
aan het slagen voor deze examens.
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Bijlage 1 - DIPLOMA'S OF GETUIGSCHRIFTEN VEREIST IN ZAKE
DE AANWERVING EN DE SPECIFIEKE VOORWAARDEN VOOR
BEPAALDE GRADEN

Niveau A

Administratief personeel

1A. Gemeentesecretaris
Diploma of getuigschrift in aanmerking genomen vderaanwerving in betrekkingen
van niveau 1 in de Rijksbesturen (KB van 9.3.19aBhijlage 1 wijzigt van het KB
van 2.10.1937, houdende het statuut van het Rijkepeel) en diploma of
getuigschrift uitgereikt na het beéindigen van eaiedige cyclus van leergangen
administratieve wetenschappen in overeenstemmindeteloor de Koning
vastgestelde minimumprogramma.

1B. Gemeenteontvanger
Diploma of getuigschrift in aanmerking genomen vderaanwerving in betrekkingen
van niveau 1 in de Rijksbesturen (KB van 9.3.19aBhijlage 1 wijzigt van het KB
van 2.10.1937, houdende het statuut van het Rijkepeel) en diploma of
getuigschrift uitgereikt na het beéindigen van eaiedige cyclus van leergangen
administratieve wetenschappen in overeenstemmindeteloor de Koning
vastgestelde minimumprogramma.

1C.*° Bestuurssecretaris (Algemeen bestuur)
Master (of licentiaat) erkend door één van de Belgg gemeenschappen.

1D."””* Humanresourcesmanager
Diploma van het hoger onderwijs van het lange tye¢ betrekking tot de functie
(onder andere diploma in human resources managedigloima in arbeids- en
organisatiepsychologie, ...).

1E."”* Financieel adviseur (A6
- Diploma van Master / Licentiaat (erkend door @&n de Belgische gemeenschappen)|in
Economische wetenschappen / Commerciéle wetensehdgyministratieve
wetenschappen / Politieke wetenschappen / Behesiigy / Handelsingenieur of
gelijkaardig diploma.
- Minimum 10 jaar ervaring op het vlak van boekhagcen/of financiéle analyse.

2. Bestuurssecretaris (functie informatie)
Diploma van licentiaat in toegepaste communicétaald in de afdeling "Pers en
informatie” of "Openbare relaties".

YPunt 1C werd gewijzigd door wijziging nr. 15.
" Punt 1D werd bijgevoegd door wijziging nr. 1 errévdaarna gewijzigd door wijziging nr. 26.
"?Punt 1E werd bijgevoegd door wijziging nr. 19.
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2 bis. Bestuurssecretaris (specialiteit cultuurbeldscodrdinator)
Diploma of getuigschrift in aanmerking genomen vderaanwerving in betrekkingen
van niveau 1 in de Rijksbesturen.

[Punten 3 en 4 betreffende politiepersoneel werdererwijderd door wijziging nr. 6.]

4 bis.” Psychosociale begeleider
- Master / Licentie of doctoraat in een vak vamunselijke wetenschappen
(psychologie, criminologie, sociologie, antropokgi..)
- Minimum 2 jaar beroepservaring met betrekkingd®tfunctie tellen

Technisch personeel

57"  Bibliothecarisbeheerder (Franstalige bibliotheek
a. Licentie in boek- en bibliotheekwetenschappencizlus)
b. Speciale licentie in informatie- en documentagieznschappen (3e cyclus)
c. Andere universitaire licentie en
1. hetzij bekwaamheidsbrevet tot het houden varopenbare bibliotheek;
2. hetzij bekwaamheidsakte tot het houden varopenbare bibliotheek verkregen vod
31.12.1996 en deel uitmaken van het personeelmatstens een halftime voor
31.12.1997 in een bibliotheek erkend op die datum;
3. hetzij voor de openbare centrale en hoofdtitdiken, 9 jaar anciénniteit tellen in de
graad van bibliothecaris (niveau B) in een erkentotheek;
4. hetzij voor de lokale openbare bibliothekejaa8 anciénniteit tellen in de graad van
bibliothecaris in een erkende bibliotheek.

=

6. Bibliothecaris (Nederlandstalige bibliotheek)
a. Einddiploma afgeleverd door een erkende imsgelioor bibliotheekwetenschappen;
b. Bekwaamheidsakte tot het houden van een opebiizaiotheek;
c. Einddiploma op universitair niveau behaald rjaa4 studie of minstens 4 jaar ervaring
hebben als leidinggevend personeelslid van eeméekepenbare bibliotheek.

7. Architect-urbanist
Diploma van architect afgeleverd overeenkomstigvdevan 18.2.1977, betreffende de

inrichting van het architectuuronderwijs en diplowaa urbanist.

8. Architect
Diploma van architect afgeleverd overeenkomstigvdevan 18.2.1977, betreffende de

inrichting van het architectuuronderwijs.

9. Industrieel ingenieur' ™
Diploma van industrieel ingenieur (afdeling : butijjee bouwkunde) afgeleverd

?Punt 4 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. 4laetrna aangepast door wijziging nr. 27.

"*pPunt 5 werd gewijzigd door wijziging nr. 9 en 32.

Wijziging nr. 32 heeft de woordemyégradueerde bibliothecatiservangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met inganglajuli 2015

> Het tweede lid betreffende dmtustrieel ingenieur belast met de uitoefening garfunctie van
hoofd van de dienst van veiligheid, gezondheideeinaaiing van de werkplaatséwerd
verwijderd door wijziging nr. 6.
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overeenkomstig de wet van 18 februari 1977, betnelé de inrichting van het hoger
technisch onderwijs van het lange type of diploraaayereenkomstig de voormelde wet 1
dat van industrieel ingenieur is gelijkgesteld.

net

9 bis.

Preventieadviseur (niveau A™

Diploma of getuigschrift in aanmerking genomen vderaanwerving in betrekkingen van
niveau 1 in de Rijksbesturen (K.B. van 9.3.1973hlijdge 1 wijzigt van het K.B. van
2.10.1937, houdende het statuut van het Rijkspesdpen diploma of getuigschrift
uitgereikt na het beéindigen van een volledigewsebn leergangen administratieve
wetenschappen in overeenstemming met het door dmgwastgestelde minimum-
programma en het getuigschrift waaruit blijkt diinfiet vrucht een erkende cursur van
aanvullende vorming van het eerste of van het teve@geau heeft beéindigd.

9 ter.

Pedagische raadgeve™’
Universitair diploma van lange type (licentie / negisin pedagogische wetenschappen
(pedagogiek en onderwijskunde + 5 jaar ervarindgesgikracht in het basisonderwijs

9 quater.

Inspecteur inzake milieuvergunninger™
Diploma van lange type (licenciaat/master) - erkdodr €én van de Belgische
gemeenschappen - met wetenschappelijke of tectenfadliteit

10.

Tuinbouwkundig industrieel ingenieur
Diploma van industrieel ingenieur in tuin- of larodiov.

11.

Conceptueel analist
Diploma van licentiaat in informatica, in econonfieavetenschappen of van ingenieur.

11 bis

L.T. Manager™™
- Universitair- of hogeronderwijsdiploma met betreigitot de functie.

- 5jaar ervaring met betrekking tot de functie N®or de Universitair- of
hogeronderwijs gediplomeerden van de tweede cyclus.

- 10 jaar ervaring met betrekking tot de functiestelVoor de Universitair- of
hogeronderwijs gediplomeerden van het eerste cyclus

11 ter

Systeen- & netwerkbeheerder (niveau A"
Diploma van Master / Licentiaat (erkend door éém da Belgische gemeenschappen) in
Informatica

11 quater Webmaster (niveau A"

Diploma van Master / Licentiaat (erkend door éém da Belgische gemeenschappen) in
Informatica of Diploma van Master / Licentiaat (enkl door één van de Belgische
gemeenschappen) en 3 jaar ervaring als Webmaster

% Punt bijgevoegd door wijziging nr. 6.

"7 Punt toegevoegd door wijziging nr. 16.

" Punt 9 quater werd bijgevoegd door wijziging 18. 1
"7Punt 11 bis werd toegevoegd door wijziging nr. 11.
*“Punt 11 ter werd bijgevoegd door wijziging nr. 17.
*Punt 11 quater werd bijgevoegd door wijzigingit.
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11 quinquies Meester in informatica™
Diploma van meester in informatica.

Medico-sociaal en pedagogische personeel

12. Veearts
Diploma van vacant + inschrijving in de orde varvdeartsen

13. Kinderarts
Diploma van kinderarts + inschrijving in de ordengeneesheren

Niveau B

Administratief personeel

14."%  Administratief secretaris ( algemene dienstel

a. Diploma’s of studiegetuigschriften die in aankiveg komen voor de toelating in niveay
B tot het Ministerie van het Brussels Hoofdste&eaBewest, zoals voorzien in bijlage Il
van het Besluit van de Brusselse HoofdstedelijkgeiRag van 27 maart 2014 houdend
het administratief statuut en de bezoldigingsregelian de ambtenaren van het
ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

b. Brevet van Hoger Onderwijs en minimum 3 ja&adng in een administratieve functie
hebben.

c. Diploma Gespecialiseerde Studies en minimuaaBgrvaring in een administratieve
functie hebben.

d. Getuigschrift van slagen van de basiscyclugeimeentelijk Management afgeleverd dgor
de Gewestelijke school van openbaar bestuur (GSOB).

e. De kandidaten die hun eindscriptie niet afgelegbben, maar die geslaagd zijn voor de
cursussen van een Master (of licentiaat) kunneohoesvd worden als gelijkwaardig agn
de bezitters van een diploma van Hoger onderwijskaaite type (bachelor / graduaat).’

19%)

15.°* Technisch secretaris (functie van agent belast nee informatie)
Diploma van graduaat in verband met de functieglaig communicatie,
journalistiek, diffusietechnieken, ...) of een dipla van kandidaat (afdeling
communicatie).

a) Gehomologeerd of erkend diploma of getuigschéft volledige middelbare studién v

16. Administratief secretaris (functie van archivais)
de hogere graad of studiegetuigschriften en dip®iia in aanmerking komen voor he

2 Wijziging nr. 26 heeft eetweede artikel 11 tertoegevoegd betreffende de diploma’s vereist voor
de nieuwe graadVieester in informatica het al bestaande punt 11 ter betreffendeSigsteem &
netwerkbeheerdémoest bewaard worden.

'3 Het getuigschrift van slagen van de basiscyclugeimeentelijk Management afgeleverd door de
Gewestelijke school van openbaar bestuur (G.S.W@&l toegevoegd door wijziging nr. 10.

Punt 14 werd daarna grondig aangepast door wigigim31.

Wijziging nr. 32 heeft de woordemiploma Gespecialiseerde Studies en minimum 3gaaaring in
een administratieve functie hebbetoegevoegd; punten ¢ en d werden vernummerduadtep d
en e; deze aanpassingen zijn van kracht met ingamd5 juli 2015.

' Punt 15 werd gewijzigd door wijziging nr. 1.
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begeven van de Staatsambten van 2de categoriag®iian het koninklijk besluit van 6
februari 1954, houdende wijziging van het konirkbgesluit van 2 oktober 1937 dat het
statuut van de Staatsagenten bepaalt voor waftdgreiploma's en getuigschriften die
in aanmerking komen voor de bij de Staatsbest@®&egeven functies);

b) Diploma van gegradueerde in bibliotheek- enibgrafische wetenschappen.

[Punten 17 tot en met 19 betreffende het politiepeoneel werden verwijderd door
wijziging nr. 6]

Technisch personeel

20" Technisch secretaris (functie bibliothecari'™ — Franstalige bibliotheek) :
a. Diploma van gegradueerde bibliothecaris-docuatisit
b. Diploma van gegradueerde en 9 jaar in een dséifunctie van bibliotheekassistént
(niveau C) tellen in een bibliotheek erkend inkeder van het decreet van 28.2.1978 ¢f
van de wet van 17.10.1921.

21. Technisch secretaris (functie van bibliothecasi®® in de Nederlandstalige

bibliotheek)

Diploma van graduaat van bibliothecarisdocumeritalisbekwaamheidsakte tot het
houden van een openbare bibliotheek.

22.  Technisch secretaris (functie van tekenaar)
Diploma van graduaat of getuigschrift van burgktipuwkundig tekenaar.

22 bis’®®  Technisch secretaris (functie graficus)
Diploma van graduaat in verband met de functieglaid beeldende kunsten,
decoratieve kunsten, grafische industrie, ...).

23."% Technisch secretaris (functie Bestuurder der werk®)
Diploma’s of studiegetuigschriften in verband metfdnctiedie in aanmerking
komen voor de toelating in niveau B tot het Minisevan het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, zoals voorzien in bijlagedh het Besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 27 maart 2014 houdéedadministratief statuut en
de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van hesterie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

%> punt 20werd aangepast door wijziging nr. 9.

' Wijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met ingangl\gajuli 2015.

" Wijziging nr. 32 heeft de woordemdjunct-bibliothecaris vervangen door het woord
“bibliotheekassistefitdeze aanpassing wordt van kracht met inganglajuili 2015.

**Wijziging nr. 32 heeft de woordemésistent-dienstleidewervangen door het woord
“bibliothecaris; deze aanpassing wordt van kracht met inganglajuli 2015

' Punt 22 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. 1.

" Het woord ‘adjunct-controleut werd vervangen door het woorddntroleu? bij wijziging nr. 13.

Wijziging nr. 31 heeft punt 23 grondig gewijzigd.
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23 bis. Preventieadviseur'*
Diploma of getuigschrift van hoger onderwijs van kerte type of diploma van
kandidaat en het getuigschrift waaruit blijkt dgtrhet vrucht een erkende cursus van
aanvullende vorming van het eerste of van het te@dceau heeft beéindigd.

24!"% Technisch secretaris (functie Technisch dossierbebrder)
Diploma’s of studiegetuigschriften in verband metfdnctiedie in aanmerking
komen voor de toelating in niveau B tot het Minisevan het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, zoals voorzien in bijlagedh het Besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 27 maart 2014 houdéedadministratief statuut en
de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van hesterie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

25.[dit punt werd herenigd met punt 24 door wijzigingnr. 31]

25bis'’® Technisch secretaris - functie Systeem- & Netwerkdheerder
Diploma van Bachelor / Graduaat (erkend door ééndeaBelgische
gemeenschappen) in Informatica.

25ter’’“ Technisch secretaris - functie Webmaster
Diploma van Bachelor / Graduaat (erkend door ééndeaBelgische
gemeenschappen) in Informatica.

Medico-sociaal personeel

26" Technisch secretaris (functie functie Psycho-medik-sociaal werker)
Diploma’s of studiegetuigschriften in verband metfdnctiedie in aanmerking
komen voor de toelating in niveau B tot het Ministezan het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, zoals voorzien in bijlagedh het Besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 27 maart 2014 houdéred@dministratief statuut en
de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van hesterie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.
Bij voorbeeld: verpleger, maatschappelijke asststgpvoeder, assistent in de
psychologie, psychomotricien, ...

27.[dit punt werd herenigd met punt 26 door wijziging nr. 31]

" Punt 23 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. 6.

2 Punten 24 en 25 die de toelatingsvoorwaarden gaadnwervingexamen van Technisch secretaris
(functie landschap- en tuinarchitecten of tuinbddunctie andere functie dan tekenaar en adjunct-
controleur van de werken) vaststelt, werden hecemiggén punt, onder de benaming “Technisch
dossierbeheerder” door wijziging nr. 31.

¥ Punt 25 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. 17.

" Punt 25 ter werd bijgevoegd door wijziging nr. 17.

> Punten 26 en 27, dat de toelatingsvoorwaardemeaaanwervingexamen van Technisch
secretaris (functie Verpleger) en van Technischesads (functie Sociaal assistent) vaststelt,
worden herenigd door wijziging nr. 31 in één puamiger de benamind®sycho-medisch-sociaal
werker.
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Niveau C

Administratief personeel

Administratief assistent(algemene diensten)

Diploma’s of studiegetuigschriften die in aanmegkkomen voor de toelating in
niveau C tot het Ministerie van het Brussels Hotd#dslijk Gewest, zoals voorzien i
bijlage Il van het Besluit van de Brusselse Hoddstijke Regering van 27 maart
2014 houdende het administratief statuut en deltigmogsregeling van de
ambtenaren van het ministerie van het Brusselsd$tedelijk Gewest.

28 bis!’’ Administratief assistent (functie receptionist, tegfonist)

Diploma van het hoger secundair onderwijs in vedoaet de functie (afdeling

onthaal/toerisme, ...).

29.""® Gemeenschapswacht-vaststeller

Voldoen aan de voorwaarden vastgesteld door deavel5 mei 2007 tot instelling van de
functie van gemeenschapswacht, tot instelling vadidnst gemeenschapswachten en tot
wijziging van artikel 119 bis van de nieuwe gemeergt.

Technisch personeel

30.

Technisch assistent (functie van bibliotheekasgent - Nederlandstalige bibliotheek)

Einddiploma van middelbare studién van de hogeaady+ bekwaamheidsakte tot het
houden van een openbare bibliotheek.

31.

Technisch assistent (Franstalige bibliotheek)

Einddiploma van middelbare studién van de hogeaadjen bekwaamheidsakte tot het

houden van een openbare bibliotheek.

Door overgangsmaatregel, de gediplomeerde vandgetr lsecundair onderwijs die

1. hetzij titularis zijn van een bekwaamheidsaktéhet houden van een openbare biblioth
verkregen voor 31.12.1996 en die 6 jaar voltijdsiémiteit tellen;

2. hetzij titularis zijn van een bekwaamheidsa&téhet houden van een openbare biblioth
verkregen voor 31.12.1996 en die in dienst waraerstans in een halftime functie voor
31.12.1997 in een bibliotheek erkend in het kader tvet decreet van 28.2.1978 of van
wet van 17.10.1921.

bek

bek

31 bis.

Technisch assistent (functie adjunct-controleur via de werken)

Diploma van het hoger secundair onderwijs in vedoaet de werken die belanghebbende
moeten controleren, of diploma van middelbare gtudian de lagere graad of gelijkgesteld

zal

en tien jaar nuttige ervaring met betrekking tdtuerk tellen.

' punt 28 werd aangepast door wijziging nr. 31.

""" Punt 28 bis werd bijgevoegd door wijziging nrDE woorden Administratief secretarfswerden
vervangen door de woordeadministratief assistehtloor wijziging nr. 2.

""® Een punt 29 werd toegevoegd door wijziging nr. 30.
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31ter “Technisch assisten- functie Helpdesk
Diploma van Hoger Secundair Onderwijs en minimujaalt ervaring in Informatica.

Medico-sociaal en pedagogisch personeel

32. Technisch assistent (functie van kinderverzortgr)
Brevet van kinderverzorgster of brevet van morgtiit kindercollectiviteiten.

33. Technisch assistent (functie van opzichter-opeder)
Diploma van het hoger secundair onderwijs in vedaaet de functie of diploma van het
lager secundair onderwijs en een brevet van moaft@leverd door een erkende
kaderschool.

Werkliedenpersoneel

34 Assistentarbeider “(functies van elektricien— mecanicien— schrijnwerker - lasser—
Siersmid — loodgieter — drukker - metser - ruitenmder - hovenier - schilder - grafitti-
verwijderaar — Coach-controleur openbare reinheid” = chauffagist - boekbinder -
kok) :

Diploma of getuigschrift van hogere secundaire iésathe of beroepsstudién met betrekkipg
tot de functie.

Bij ontstentenis van een cyclus van technischesobdpsstudién met betrekking tot de
functie, dienen de kandidaten houder te zijn vardhoma of getuigschrift van lagere
secundaire technische of beroepsstudién en 3 paadtijk te tellen in de specialisatie van fle
te begeven betrekking.

Rijbewijs B wordt vereist voor de volgende functiesektricien, mecanicien, schrijnwerke
lasser, siersmid, loodgieter, metser, ruitenmadarilder, chauffagist, grafitti-verwijderaar,
hovenier, coach-controleur openbare reinhéid.

—

Niveau D

Administratief personeel

35" Administratief adjunc t — Algemene dienste
Certificaat van lagere middelbare studies, of ggéipteld, of bewijsattest van de tweede
graad behaald na 4 jaar van het secundair onderwijs
Bij ontstentenis van het vereiste diploma, dienkaedidaat minimum §aar]
beroepservaring in een administratieve functieflert.

35 bis'” Administratief adjunct (functie receptionist)
Diploma van het lager secundair onderwijs of 3 @anstanciénniteit.

' punt 31 ter werd bijgevoegd door wijziging nr. 17.

"*“Het woord fverkmari werd vervangen door het woordrbeide? door wijziging nr. 29.

'“ De functies Siersmid en “Coach-controleur openbare reinh&iderden toegevoegd door
wijziging nr. 29.

*“ Het lid betreffende het rijbewijs B werd toegevdetpor wijziging nr. 29.

*Punt 35 werd aangepast door wijzigingen nr. 27%rH2t woord jaar” ontbreekt in de
Nederlandstalige tekst van wijziging nr. 27.

"*Punt 35 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. 1.

Wijziging nr. 33 heeft de woordetién jaar ervaring in de specialitéivervangen door de woorden
“3 jaar dienstanciénnitéitmet ingang van 1 januari 2016.
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35ter.”” Administratief adjunct (functie controleur van het gereglementeerd parkerer
- Diploma van het lager secundair onderwijs of gghigteld diploma, of getuigschrift vgn
het slagen van de tweede cyclus (oriéntatie cytlebpald na het slagen van de vierde
jaar secondair onderwijs.
Bij gebrek aan het vereiste diploma zal de kandidaastens drie jaar werkervaring
moeten bewijzen in bovenvermelde functie.
- Werkervaring in het vaak controle van het geregtgserd parkeren.

35 quater Gemeenschapswac

Voldoen aan de voorwaarden vastgesteld door deamel5 mei 2007 tot instelling van de
functie van gemeenschapswacht, tot instelling \&didnst gemeenschapswachten en tot
wijziging van artikel 119bis van de nieuwe gemeemete
- Diploma van het lager secondair onderwijs of gghigteld diploma, of getuigschrift vgn
het slagen van de tweede cyclus (oriéntatie cytlebpald na het slagen van de vierde
jaar secondair onderwijs.
Bij gebrek aan de vereiste diploma zal de kandidaastens drie jaar werkervaring
moeten bewijzen in bovenvermelde functie.
- Geslaagd zijn voor een kwalificerende vorming adsr@enschapswachter.

Technisch personeel

36. Technisch adjunct (functie van bibliotheekbediede - Nederlandstalige bibliotheek)
Diploma van lager middelbaar onderwijs + bekwaauhegdite tot het houden van een
openbare bibliotheek.

Medico-sociaal personeel

37. Technisch adjunct (functie van familiale helpsir)
Bekwaamheidsgetuigschrift afgeleverd door het Mémie van Volksgezondheid en het
Gezin overeenkomstig de KB van 12.10.1951 en 0Y9%A.

38. Technisch adjunct (functie van opzichter-opvoest)
Diploma van het lager secundair onderwijs met k&ing tot de functie.
Bij ontstentenis van een cyclus van technischeeobdpsstudién met betrekking tot de
functie, dienen de kandidaten 3 jaar dienstanciéitié tellen””.

' Punt 35 ter werd bijgevoegd door wijziging nr. 29.

¥ punt 35 quater werd bijgevoegd door wijziging2®; het werd aangepast door wijziging nr. 30.

" Wijziging nr. 33 heeft de woordes jaren praktijk te tellen in de specialisatie vé@ te begeven
betrekking vervangen door de woorde® jaar dienstanciénniteit te tellémet ingang van 1
januari 2016.
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Werkliedenpersoneel

39" Hulparbeider (functies van ijzerbewerker - slotenmaker— autogeenlasse— snoeier—
plafonneerder — mecanicien-tractorchauffeur — aangeielde voor de feestelijkheden -
drukker — boekbinder) :

Diploma of getuigschrift van lagere secundaire nesthe studies of diploma of getuigschrft
van beroepsonderwijs met betrekking tot de fun&iadiegetuigschriften in verband met de
functie toegekend in het kader van een opleidingenm zelfstandigen en kmo's.

Voor de graad van aangestelde voor de feesteligkinedl een diploma of getuigschrift van
lagere secundaire studién gevraagd worden of 8 g@ienstanciénniteit.

De kandidaten aan de andere functies dan die vageagelde voor de feestelijkheden, die
geen diploma’s of getuigschrift in verband met aectie hebben, moeten 3 jaar
dienstanciénniteit tellen.

De mecanicien-tractorchauffeur zal bovendien hodasren te zijn van het rijbewijs B.

=

40" Hulparbeider (functie van aangestelde voor het instictiezwembad
Diploma of getuigschrift van middelbare studién d@nlagere graad of diploma's en
studiegetuigschriften die in aanmerking komen \etirbegeven van de Staatsambten van
3de categorie of diploma of getuigschrift van hatdepsonderwijs in verband met de
functie. Studiegetuigschriften in verband met decfie toegekend in het kader van een
opleidingen voor zelfstandigen en kmo'5Als de kandidaten geen titularis zijn van één vian
de bovenvermelde diploma’s of getuigschriften,emilte 3 jaar dienstanciénniteit telfén.
Betrokkene moet echter bij de aanwerving kunnenjbewdat hij de reanimatie machtig i$.
De kandidaat zal bovendien titularis moeten zijn kiat brevet van initiator en redder
afgeleverd door ADEPS of het brevet van initiatwemmen en redder afgeleverd door
BLOSO of van ieder andere getuigschrift waarvagelgkschakeling duidelijk is en dit op
het ogenblik van de benoeming op proef.

412 Adjunct arbeider (functies van werkman openbairehesd — werkman van de wegsignalisatie
— werkman logistiek — werkman belast met het omuledhen het toezicht van de
omnisportzaal, de sportinstallaties en de bijlokatgrafdelver-drager — helper-landmeter
loodgieter — metser — elektricien — lasser — sigtsnschrijnwerker — hovenier — schilder —

%S Wijziging nr. 33 heeft oorspronkelijke tekst vammp 39 vervangen door bovenvermelde tekst met
ingang van 1 januari 2016. Oorspronkelijke tekss wa
“Diploma of getuigschrift van lagere secundaire tésbhe studién of diploma of getuigschrift
van beroepsonderwijs met betrekking tot de funtiediegetuigschriften in verband met de
functie toegekend in het kader van een opleidirvgen zelfstandigen en kmo's.
Voor de graad van aangestelde voor de feesteligheal een diploma of getuigschrift van lagere
secundaire studién gevraagd worden of 3 jaren [ijkakt de specialisatie van de te begeven
betrekking.
De mecanicien-tractorchauffeur zal bovendien howtienen te zijn van het rijpewijs"B.

%9 Punt 40 werd aangepast door wijziging nr. 2.

“UVolgende tekst werd toegevoegd door wijziging3ir“Studiegetuigschriften in verband met de
functie toegekend in het kader van een opleidiry zelfstandigen en kmd's

I Wijziging nr. 33 heeft eerste lid van punt 40 \@ledigd met volgende zin Als de kandidaten
geen titularis zijn van één van de bovenvermelglouiia’s of getuigschriften, zullen ze 3 jaar
dienstanciénniteit tellef1.deze aanpassing wordt van kracht met inganglvjamuari 2016.

“ZPunt 41 werd gewijzigd door wijzigingen nr. 1, 29,en 33.

Wijziging nr. 33 heeft de volledige tekst van pdathernomen om de verschillen tussen het Franse
en het Nederlandse teksten te verbeteren. Dezasging wordt van kracht met ingang van 1
januari 2016.
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mecanicien — magazijnier — autochauffeur — autobsisioirder — ruitenmaker — chauffagist
hulpkok — agent belast in de Abdij van Dielegem deetonciergerie, het toezicht van de
musea, het klein onderhoud, tentoonstellingen ermemgestelde voor de ceremonies van [de
burgerlijke stand — aanplakker, ...)

Diploma of getuigschrift van lagere secundaire nésthe studién in verband met de functig
of diploma of getuigschrift van beroepsonderwijg imetrekking tot de functie.
Studiegetuigschriften in verband met de functigébend in het kader van een opleidinger
voor zelfstandigen en kmo's.

Het diploma of getuigschrift van middelbare studi@n de lagere graad zal eveneens in
aanmerking genomen worden voor het begeven vaetdekking van magazijnier.

De chauffagist zal bovendien een praktische ergannake verwarming moeten hebben er
namelijk in verband met de regeling.

De autochauffeur zal bovendien houder dienen tevai het rijbewijs C.
De autobusbestuurder zal bovendien houder diengntean het rijpbewijs D en voldoen aap
de wettelijke voorschriften inzake het vervoer pansonen.

Rijbewijs B wordt vereist voor de volgende functieerkman van de wegsignalisatie,
werkman logistiek, loodgieter, metser, elektriciechrijnwerker, schilder, mecanicus,
magazijnier, ruitenmaker, chauffagist, grafdelveager, hovenier.

Bij ontstentenis van een cyclus van technischeeobdpsstudién met betrekking tot de
functie, dienen de kandidaten 3 dienstanciénrigédn.

Voor de functies, waarvoor een diploma of getuigfcimet betrekking tot de functie bestag
zullen de kandidaten die niet houder zijn van zudlidoma of getuigschrift 5 jaar
dienstanciénniteit tellen.

14

—

Niveau E

[Punt 42 betreffende de Hulpagent van politie werdrerwijderd door wijziging nr. 6]

Medico-sociaal en pedagogisch personeel

43. Technische hulp (functie van niet gediplomeerdapzichter-opvoeder)
Geen diplomavereisten

Werkliedenpersoneel

44 Hulparbeider (functies van conciérge, schoonmaker hulparbeider openbare
reinheid — hulparbeider wegsignalisatie — hulparbeler logistiek — hulparbeider
grafdever-drager — hulparbeider toezichter van de gortinstallaties —
hulparbeider hovenier — helper van geschoolde weridden, bejaardenhelper...)
Geen diplomavereisten
RijbewijsB zal vereist worden voor de volgende fugs: hulparbeider
wegsignalisatie, hulparbeider logistic, hulparbeidedgieter, hulparbeider metser,
hulparbeider elektricien, hulparbeider schrijnweykeilparbeider schilder,
hulparbeider mechanicus, hulparbeider magazijhidparbeider autochauffeur,
hulparbeider ruitenmaker, hulparbeider chauffagistparbeider grafdelver-drager,
hulparbeider hovenier.

[Punt 45 betreffende de Hulparbeider (functies vaimanoeuvre gehecht aan de
politiedienst) werd verwijderd door wijziging nr. 6

3 Punt 44 werd aangepast door wijziging nr. 29.
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Bijlage 2 - De aanwervingsexamens

De proeven mogen zowel schriftelijk als mondeliepeuren met uitzondering van:

Samenvatting en commentaar van een voordracht;

Dictee;

Opstellen van een artikel;

Samenstelling van een gemeentelijk blad;

Vraagstukken van wiskundige aard,;

Opstellen van technische ontwerpen (stedenbolanspinformaticaontwerpen,
perspectief van een gebouw, tekeningen, schetshijeeg van werken,
plaatsbeschrijving, ...)

ADMINISTRATIEF PERSONEEL

Niveau A
1. Gemeentesecretaris Coéfficienten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef betreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend)

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkritisch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefteriet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgemene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehealdlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, varitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, cdeqealijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantieigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geenresteen.

Conversatieproef 2 24/40
De conversatieproef heeft tot doel enerzijds dequalijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogest te
stellen mits ook hun wijze van zich voor te stelkende
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven temeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (hvastbevel
voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @aeschillen,
bekwaamheid tot mededeling, gemak om een oordeellen,
bekwaamheid tot samenvatten en tot concrete analyse

Proef” over bepaalde vakken (eliminerend)
1. Verplichte vakken
a) Belgische grondwet 1/2 5/10

““ Dit princiep werd vastgesteld door wijziging nr. 6
% Mag mondelings of schriftelijk door wijziging ré.
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b) Administratief recht
Raad van State
Regie en Vereniging van gemeenten, aan de gemeer
__________ ondergeschikte instellingen

c) Wetten betreffende de Staatshervorming in vatimaet het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Raad van State.

2. Keuzevakken (één naar keuze)
Openbare financién en begrotingsrecht

Politieke staathuishoudkunde

2 247°°140
1/2 " 5/10
2| 20140

1 10/20

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de taalexaimgericht door het Selectiebureau van dg
federale overheid (SELOR) om hun voldoende sclijifeeen mondelinge kennis van de tweede taal
vast te stellen (niveau 1 van de Staatspersonaikels 9, 81, en 11 van het koninklijk besluitva

30 november 1966,

2. Gemeenteontvanger Vereiste minima per|
proef en
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100
- Algemene beginselen van de wetgevende en uitvoensaghten 10 punten
______ van de Federale staat en deelentiteiten, en deelokarheden |
- Financiéle analyse 15 punten
- Gemeentelijke boekhouding (budgettair en algemeeb¢grepen de 35 punten
beginselen van het begrotingsrecht van toepassidg i
gemeentelijke boekhouding, en gemeentewet (begretin
______ rekeningen) o ]
- Gemeentelijke fiscaliteit 15 punten
- Wetgeving over de openbare aanbestedingen 10 punten
- Inningswijzen 15 punten
B. | Jobgerichte proef 60/100
Deze simulatieproef streeft ernaar vakbekwaamhezlbroordelen die
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de fuacti
Op de dag van de proef krijgt de kandidaat insiesatn documenten
(bv. balans, gemeentelijke begroting, mandatergaelijke procedurep
inzake financién, ...). De kandidaat moet aanreeks vragen
antwoorden, en een advies over de voorgesteld@atabgeven.
C. | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar sommige houdingesdszbvb.
communicatievaardigheid, veranderkunde, aanpassengiogen, het
teammanagement en het mobiliseren van de medewerker
stressbestendigheid, assertiviteit, beheersinqayegssiviteit, ...
TOTAAL 180/300

' De Franstalige versie van de tekst voorziet erigter minimum van 20/40 dit in tegenstelling met
de Nederlandstalige tekst die voorziet en vera@istgmum van 24/40 voor dit vak.

" De alinea waarin de taalbrevetten te bekomen wewdjzigd door wijziging nr. 4.
“*Aanwervingexamen gewijzigd door wijziging nr. 2&zewijziging wordt van kracht met ingang
van 1 juli 2010.
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2bis. Financieel advisetr Vereiste minima per
proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Algemene beginselen van de wetgevende en uitedermachten van 10 punten
de Federale staat, deelentiteiten en de lokaléheden
- Boekhouding en financién: 60 punten
- Gemeentelijke boekhouding
- Financiéle analyse
- Overheidsfinancién en begrotingsrecht
- Management: 30 punten
- Strategische doelstellingen
- Veranderingsmanagement in de openbare besturen
- Projectbeheer
- Kennisbeheer (kennisoverbrenging, basiskenrésiidfack geven
over opgedane ervaring, uitwisselen van praktijiieng).
B | Jobgerichte proef 60/100
Deze simulatieproef streeft ernaar vakbekwaamhezlbroordelen die
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de fuacti
Op de dag van de proef krijgt de kandidaat insieaan documenten (b
balans, gemeentelijke begroting, mandaten, gengkbtprocedures
inzake financién, ...). De kandidaat moet eengeekgen beantwoorde
en een advies over de voorgestelde case formuleren.
C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar sommige vaardighedsais bvb.
Stressbestendigheid, assertiviteit, aanpassingsgem) agressie-
beheersing, uitdrukkingsvermogen, ....
Dit wordt gemeten aan de hand van één case inzakagament, de
kandidaat beschikt over één uur om zich voor teitden.
TOTAAL 180/300
3. Bestuurssecretaris (A1) Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
1. Algemene beginselen van de wetgevende en ugmdermachten van @ 30 punten
|_____Federale staat en deelentiteiten, en de lokaleheden. | |
2. Keuzevak: 70 punten
Het keuzevak zal door het college van Burgemeestschepenen
bepaald worden, in functie van de te begeven ambten
B | Jobgerichte proef 60/100

Deze simulatieproef over de vakbekwaamheden, stesdar kwaliteiten te

beoordelen zoals tijdsmanagement, de organisatieeetplanning, de
informatieverwerking, het vermogen om kritisch, lgtisch en beknopt te
denken, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een verslag.

Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van
documenten (bv. basisgegevens, persartikels,tskén, ...).

Er wordt aan de kandidaat gevraagd om een verglag stellen dat de

voorgestelde situatie weergeeft, één of meerdgeane vragen

19%Examenprogramma toegevoegd door wijziging nr. 19.
20Examenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 15.
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(gebaseerd op een krachtlijn uit het verslag) sbweoorden en van een
kritisch commentaar te voorzien.

C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar sommige vaardighexsais bvb.
stressbestendigheid, assertiviteit, aanpassingsgem beheersing van
agressiviteit, uitdrukkingsvermogen, ...

Dit wordt gemeten aan de hand van één praktiscal gexake managemen
de kandidaat beschikt over één uur om zich vobeteiden.

TOTAAL 180/300
3 bis”’ Humanresourcesmanager Vereiste minima pe
proef en
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100
| - __Hulpmiddelen en beginselen van het human resouneesigement | 50 punten
| - Beginselen van arbeids- en organisatiepsychologie |~ Oputen |
| - __Noties van sociale wetgeving | 10 punten |
- Algemene principes over de werking van de lokalerbgden 10 punten
B. | Jobgerichte proef 60/100

Deze simulatieproef streeft ernaar vakbekwaamhezlbroordelen die
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de fuacti

Tegenover de situatie die hun voorgelegd wordt,terode kandidaten

het resultaat van hun analyse geven, een adviesiferen, oplossingen
voorstellen, bepalen op welke manier ze deze zuitsoeren, ...

C. | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar de motivatie varkdedidaten, alsook nagr
sommige vaardigheden zoals bv. Een visie ontwikkedealyseren,
risico’s beheren, zoeken naar oplossingen, verargar invoeren,
informatie verzamelen, confidentialiteit eerbiedigenderhandelen,
communiceren, een ploeg managen en medewerkeréisecdn, ...

TOTAAL 180/300
477  Bestuurssecretaris (functie informatie) Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming (eliminerend): 4 48/80

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkritisch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefteriet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgemene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehealdlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, varitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, ce@eaijke

I punt 3 bis werd toegevoegd door wijziging nr. dt \werd later aangepast door wijzigingen nr. 3,
4, 6, 20 en 26. Wijziging nr. 20 heeft het ondeldebetreffende de Gemeentewet verwijderd.

92 Het examenprogramma werd gewijzigd door wijzigimge. 3, 4 en 20. De alinea waarin de
taalbrevetten te bekomen werd aangepast door wigziyy. 4; wijziging nr. 20 heeft de
examendeel D betreffende de Gemeentewet verwijderd.
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overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantieigeie
nodig geachte kritiek.
De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vaweek
afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geenresteen.

B. | Mondelinge proef 2 24/40
Conversatieproef die moet toelaten de algemeneikdeiing van
de kandidaten vast te stellen, evenals hun spkeikennis in
verband met de uit te oefenen functies, de plidatgren de zeer
diverse materies, zoals onderwerpen van de a@iiadéitonomische
en sociale problemen, noties van wiskunde, gesehisd
aardrijkskunde, belangstelling voor de techniek@or de
informatica, de literaire en artistieke ontwikkgjim het algemeen
enz.

C. | Technische prodEliminerend)

1) opstellen van een artikel betreffende een gebeisrvan het 2 20/40
_____ gemeentelikleven
2) samenstelling van een gemeentelijk blad op hasiggegeven 2 20/40
_____ elementen
3) afnemen van een interview 2 20/40

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voorwaarden van artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18
juli 1966.6060

Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwerving (artikel 8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contact met het publiek (artikel 9, 81, van het
koninklijk besluit van 30 november 1966) betreffen de elementaire schriftelijke kennis en de
voldoende mondelinge kennis van de tweede taal (niveau 1 van het Staatspersoneel). Ze
worden ingericht door het selectiebureau van de federale overheid (SELOR).

4 bis’”" Bestuurssecretaris (functie cultuubeleidscodrdinat Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef betreffende de algemene vioigr{eliminerend) : 4 48/80

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als doel het samenvattings- eisdtivermogen

van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, e qalijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigei®
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennauteen.

B. | Conversatieproadie moet toelaten de algemene ontwikkeling van 2 24/40
de kandidaten vast te stellen, evenals hun spkeikiennis in
verband met de uit te oefenen functies, de plidbezren de zeer

% Dit examenprogramma werd bijgevoegd door wijzigimg8; wijziging nr. 20 heeft examendeel D
betreffende de Gemeentewet verwijderd.
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diverse materies, zoals onderwerpen van de aditalit
economische en sociale problemen, noties van wikkun
geschiedenis, aardrijkskunde, belangstelling veotredhniek en
voor de informatica, de literaire en artistiekevakkeling in het
algemeen enz.

C. | Technische proef (schriftelijk/mondeling)
1) Kennis van de wetgeving inzake cultuurbeleid,;

2) Verslag/gesprek over de inrichting van een éettvin
_____ samenwerking met verschillende culturele actoren.

3) Opmaken van een actieplan (werkingsverslag en
evaluatieverslag).

.2 | 10720
2 10/20
2 10/20 |

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecotrdineerd op 18 juli 1966
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwerviig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elentergahriftelijke kennis en de voldoende
mondelinge kennis van de tweede taal (niveau IheaiStaatspersoneel). Ze worden ingericht dog

het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

Niveau B

5. Administratief secretaris (niveau B) — algemdimmsten””

Vereiste minima pef

proef en
puntenverdeling

A. | Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar de adminigtvatbekwaamheden en
de vaardigheden te beoordelen zoals informatiev&mgs vermogen om
kritisch, analytisch en beknopt te denken, plangngverkorganisatie,

| bekwaamheid om de informatie te structureren, ...
De proef bestaat uit het opstellen van een ve(blaganalyse van de

| situatie, opvolgingsdossier, aanbevelingen, ...).
Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van
documenten (bv. toestandbeschrijving, organisasigtigving, rol van de

tussenkomende patrtijen, organisatieschema, ...).

60/100

B. | Kennisproef

- Algemene kennis betreffende de Belgische instadlin(Gtaat,
Gewesten, Gemeenschappen) en de gemeentelijkiimgse*

- Keuzevak voor het beoordelen van de kennis diegnedioor de
functie (te bepalen door het college)*

* op basis van de vastgestelde documentatie.

60/100

C. | Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwalkteizoals
verantwoordelijkheidszin, initiatiefzin, de bekwdagd om afstand te
nemen en zich op losse te schroeven zetten, ogiergskracht,
stressbestendigheid, assertiviteit, beheer varssigieit,
aanpassingsvermogen, beschikbaarheid, openheigieest,
doelgerichtheid van de dienst (klantgerichtheid), ...

60/100

TOTAL

180/300

9 Examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr.e2énr. 30.
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6.

Agent belast met de informatie

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Het te leveren werk omvat twee goed onderscheidimd

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingenedmopnlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantieigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten nota neme

4

48/80

Mondelinge proef

Conversatieproef teneinde zich een oordeel te vowwer de
algemene cultuur van de kandidaten, hun specikekais in
verband met de uit te oefenen functie, de plicleienén de
meest uiteenlopende stof, zoals onderwerpen die@ande van
de dag zijn, economische en sociale problemenesigtin
wiskunde, geschiedenis, aardrijkskunde, belangsgeloor de
techniek en voor informatica, litteraire en aré&e cultuur in het
algemeen, enz.

24/40

Technische prodeliminerend)

1) opstellen van een artikel betreffende een gidyeis van het
gemeentelijk leven

2) samenstelling van een gemeentelijk blad opshas
gegeven elementen

3) afnemen van een interview

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de

gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenrergahriftelijke en mondelinge kennis van de
tweede taal (niveau 2+ van het Staatspersoneelyoraen ingericht door het Selectiebureau van

federale overheid (SELOR).

Te

Niveau C

7.

Administratief assistent — Algemene diensten

per pr

Vereiste minima

puntenverdeling

oef en

Kennisproef

- Basiskennis van de Belgische instellingen (Fedestalat, Gewesten,

Gemeenschappen) en de plaatselijke besturen*

60/100

2Examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr. 34een 20. De alinea betreffende de

taalexamens werd aangepast door wijziging nr. gigimng nr. 20 heeft examen deel D betreffende de
Gemeentewet verwijderd.
*Het examenprogramma van Administratief assistent\wangepast door wijzigingen nr. 4, 6, 20,
24 en 30.
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Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar administratieslevaamheden en
vaardigheden te beoordelen zoals spelling, herflammg, zoeken van
informatie, informatieverwerking en het vermogen knitisch, analytisch
en beknopt denken, ...

De jobgerichte proef bestaat uit het opstellenegm brief (bv.
briefwisseling in antwoord op een klacht, een vekztot nauwkeurige
inlichtingen, ...). Hiervoor krijgt de kandidaat eaantal inlichtingen onde
de vorm van documenten (bv. organisatiebeschrijwiagschafte diensten
reglementen, procedures, ...).

=

Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de gestraigpetenties zoals
de bekwaamheid om zijn werk te structureren, deesaarking, het
aanpassingsvermogen, de resultaatgerichtheid,algtianhe geest, de
bekwaamheid om zichzelf te ontwikkelen, de bekwagithbm
oplossingen te vinden.

60/100

TOTAL

180/300

7 bis?’"  Administratief assistent (functie telefonist -

onthaalbediende)
(Niveau hoger secundair onderwijs)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefover de algemene vorming (eliminerend) 4

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesarer
onderwerp van algemene aard.
Er mag nota genomen worden.

48/80

Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen oveér 2

de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekiasid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van ¢ sliting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagnijler anderg
economische en sociale problemen, belangstelling de
techniek, litteraire en artistieke cultuur in higfjeameen, enz.

24/40

Mondeling/Schriftelijke proeven over bepaalde vakke 5

(eliminerend)

- proef teneinde zich een oordeel te vormen over de 3

bekwaamheid van de kandidaten om aan de verwaehting
van de bezoekers te beantwoorden (inlichtingeneroék
een gegeven documentatie, selectie van de aarzdekses
af te geven documenten, naar aanleiding van e@gyra)

- proef teneinde zich een oordeel te vormen over de 2

bekwaamheid van de kandidaten om de telefoonopnoiepe
beheren.

60/100

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenrergahriftelijke en mondelinge kennis van de

" Artikel 7 bis werd bijgevoegd door wijziging nr, de alinea betreffende de taalexamens werd

aangepast door wijziging nr. 4.
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tweede taal (niveau 2 van het Staatspersoneelyora@en ingericht door het Selectiebureau van de¢
federale overheid (SELOR).

Niveau D
8. Administratief adjunct — Algemene diensten Vereiste
minima en
puntenverdeling
A. | Jobgerichte proef 60/100

De jobgerichte proef streeft ernaar vaardigheddret@rdelen zoals de

spelling, herformulering, zoeken van informatidprmatieverwerking, ...
Op basis van een tekst verschaft op de dag vanoeé, pnoet de kandidaat op
een aantal begripvragen antwoorden.

B. | Kennisproef 60/100
Elementaire kennis over de gemeentelijke instedim@p basis van het aan fe
kandidaten overgelegde examenmateriaal)

C. | Mondelinge proef 60/100
In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwalkteizoals
stressbestendigheid, assertiviteit, beheer varssigreit, beschikbaarheid,
geestopenheid, klantgerichtheid, ...

TOTAL 180/300

9. Administratief adjunct (functie van bode-kameavbarder- Coéfficiénten van| Vereiste
centralist-telefonist) belangrijkheid minima

A. | Opstel(eliminerend) - de beoordeling geschiedt over de 4 48/80
inhoud en de spelling

B. | Een conversatiepro&neinde zich een oordeel te vormen oyer 2 24/40

de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekinsid
er nut uit te halen derwijze dat hun openheid egsgtot
uiting komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagongler
andere economische en saociale problemen, belalnyggtador
de techniek, litteraire en artistieke cultuur i dlgemeen,
enz.

C. | Proevenn verband met volgende vakken: (eliminerend)

a) Problemen met wiskundige finaliteit die moetagldten
het redeneringvermogen te oordelen 1 10/20

b) Gebruik van het technisch materieel 1 10/20

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) gaan over de elemerstzhriftelijke kennis en mondelinge kennis
van de tweede taal (niveau 3 van het Staatspeil¥orneavorden ingericht door het selectiebureau
van de federale overheid (SELOR).

% Dit examenprogramma werd aangepast door wijziginge4, 6 en 24.
“Examenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 24.

1Y Door wijziging nr. 6 mag deze proef zowel schtifteals mondelings.

' De alinea betreffende de taalexamens werd aargégpaswijziging nr. 4.
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9 bis.”"* Administratief adjunct (functie receptionist)

(Niveau hoger secundair onderwijs)

Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid

Proeven

1. Opstel(eliminerend) - de beoordeling geschiedt over de
inhoud en de spelling

- Problemen met wiskundige finaliteit die moeten ateh
het redeneringvermogen te oordelen

- Begrippen van gemeentelijkrecht

6 72/120

Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen ovg
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekirgid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van geesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteenbigstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonigler andere
economische en sociale problemen, belangstelliog de
techniek, litteraire en artistieke cultuur in higfeaneen, enz.

Mondeling/schriftelijke proeveim verband met volgende
vakken (eliminerend)

- proef teneinde zich een oordeel te vormen over de
bekwaamheid van de kandidaten om aan de verwaehting
van de bezoekers te beantwoorden (inlichtingeneroé@k een
gegeven documentatie, selectie van de aan de erzcafide

_...geven documenten, naar aanleiding van een vraag, ..

- proef teneinde zich een oordeel te vormen over de
bekwaamheid van de kandidaten om de telefoonopnoepe

5 60/100

beheren

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) gaan over de elemerstzhriftelijke kennis en mondelinge kennis
van de tweede taal (niveau 3 van het Staatspeil¥orneavorden ingericht door het selectiebureau

van de federale overheid (SELOR).

9 ter'® Administratief adjunct (controleur van het gereagateerd parkeren] Vereiste minima en

puntenverdeling

A.

Kennisproef

- Kennis van de wettelijke bepalingen waarbij aage®eenten word

toegestaan parkeergeld/taks op motorrijtuigen woeren
- Kennis van het verkeersreglement, in het bijzomeer
gereglementeerd parkeren

- Kennis van de respectievelijke bevoegdheden vajedeenteraad,
de college van Burgemeester en schepenen, en \Biwrgemeester

60/100

% Artikel bijgevoegd door wijziging nr. 1.
“ Door wijziging nr. 2 vervangen de woordeadinistratief adjunétde woorden &dministratief

assisterit

' Door wijziging nr. 6 mogen zekere proeven zowérstelijk als mondelings.
> De alinea betreffende de taalexamens werd aanggpaswijziging nr. 4.
1 Examenprogramma toegevoegd door wijziging nr. 29.
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(art. 117 tot 135 van de Nieuwe gemeentewet)

B. | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef streeft ernaar vaardigheddéet®rdelen zoals de
analytische geest, de kritische geest, de bekwadrheafstand te
nemen, ...

In het kader van één of meer casus dient de kaaidéden te duiden hoe
hij reageert tegenover de feiten die hem voorgelegaien.

C. | Mondelinge proef 60/100
In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwalkteizoals
stressbestendigheid, luistervaardigheid, asseitivittandvastigheid,
weerstand tegen agressiviteit, conflictbeheer, ¢rmst, contactgemak,
integriteit, geheimhouding, ...

TOTAAL 180/300
9 quater ' Gemeenschapswacht Vereiste minima er
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100

- Wet van 15/5/2007 betreffende de stadwachten ereQutief
waarbij uitleg verschaft wordt bij de functie vaengeenschapswacht
en bij de instelling van de dienst gemeenschapseacprev 32)

- Algemeen Politiereglement

- Kennis van het verkeersreglement

B. | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef streeft ernaar vaardigheddéet®rdelen zoals de
analytische en synthetische geest, de kritischstgee bekwaamheid on
afstand te nemen, de redactionele vaardigheid, ...

In het kader van één of meer casus dient de kaadésa beknopte
analyse van de situatie te maken en een verslagieMeeschrijving van
de gebeurtenissen op te stellen.

C. | Mondelinge proef 60/100
In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwalkteiroals
stressbestendigheid, weerstand tegen agressicitaiijctbeheer,
teamgeest, contactgemak, luistervaardigheid, agsstt bekwaamheid
met dringende zaken en het onverwachte om te gaan,
aanpassingsvermogen, ...

Totaal 180/300
TECHNISCH PERSONEEL
Niveau A
10" Bestuurssecretaris (functie Bibliothecarisbeheerde Coéfficienten | Vereiste
Franstalige bibliotheek) van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch
vermogen van de kandidaten te toetsen.

“" Examenprogramma toegevoegd door wijziging nr.o29woorden Administratief adjunct
(Functie Stadswaclitjverden vervangen door het woor@é€meenschapswachtoor wijziging
nr. 30.

' Dit examenprogramma werd aangepast door wijzigingel en 6.
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Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefternet
samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene
aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed onderseheidlen:

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vauitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingened®monlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantieigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawaik

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennesten.

B. | Conversatieproef 2 24/40
De conversatieproef handelt over hierna vermeloleest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaaigid te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpnge- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, belzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eb@emnalyse),

C. | Proef over bepaalde vakkéliminerend) 4 48/80
‘a) Inrichting en werking van een openbare bibketawiens | 2 | 20/40
programma door het Ministerie van de Franse Gencbaps
______ bepaaldis.
b) Begrippen van publiek recht 1 10/20
c) Begrippen van informatica 1 10/20
11°" Bestuurssecretaris (bibliothecaris - Nederlanigtal Coéfficienten | Vereiste
bibliotheek van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen:

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vartdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, deaeaijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiegeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennateen.

' Dit examenprogramma werd aangepast door wijzigingel en 6.
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B.

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermeloeest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaai#d te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpngs- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigeaich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stgdlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, batzaede
geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eb@@nalyse)

2

24/40

Proef over bepaalde vakkéliminerend)

c) Begrippen van informatica

12.

Tuinbouwkundig industrieel ingenieur

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, deqaijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigei®
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennateen.

4

48/80

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermeloleest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaaigid te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpnge- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, belzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel

te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eba@nalyse).

24/40

Technische proef (mondeling en schriftelijdtiminerend)

a) Algemeen beheer van parken en tuinen (onderhoud
behandeling en fytosanitaire producten - onderlesud
aanleg van sportterreinen - organisatie van een
beplantingsdienst - organisatie van het vervogmaken
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van het werkplan)

Begrippen van het landelijk wetboek, het buigewetboek
en het boswetboek.

1
___________ T
________________ T
_______________ T
__________ TR
__________ TR

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecotrdineerd op 18 juli 1966
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwerviig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elentergahriftelijke kennis en de voldoende
mondelinge kennis van de tweede taal (niveau lhetiStaatspersoneel). Ze worden ingericht dod

het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

13. Conceptueel analist

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, deqaijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigei®
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennateen.

4

48/80

4

=

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermeloleest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaaigid te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpngs- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, batzaede
geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eba@nalyse).

24/40

Praktische beroepsproef (eliminerend)
1. Opstellen van een ordinogram welke de schenmatisc

*?Y De alinea betreffende de taalexamens werd aargégpaswijziging nr. 4.
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aaneenschakeling weergeeft van de te verwezenlijken
bewerkingen of functies door middel van het program
____bestemd voorde computer.
2. Hardware (met inbegrip van TP), software (uitiggsysteem, 2 20/40
utility-routines, programmeertalen), inrichting viaestanden,
methodologies, planning en documenteren van peject
ontwerpen van technisch kodeerformulier, orgaresei

functies).

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecotrdineerd op 18 juli 1966
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elentergahriftelijke kennis en de voldoende
mondelinge kennis van de tweede taal (niveau lhetiStaatspersoneel). Ze worden ingericht dod

het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

13 bis™ LT. manager Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. |[Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming (eliminererid): 2 24/40

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesarer
onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingrigsch
vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te steftgriet
samenvatten en het bespreken van een onderweglgeamene
aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :
een samenvatting, in doorlopende tekst, van dengiezette
hoofdgedachten;

een uiteenzetting houdende de opmerkingen, de qdijke
overwegingen en, eventueel, de tegenkantingenlatimaodig
geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vaweek
afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geenresteen.

B. |Conversatieproef 4 48/80
De conversatieproef heeft tot doel enerzijds deqmalijkheid van
de kandidaten te laten kennen, hun geestes- ekt&aigheid, hun
opmerkings- en spraakvermogen vast te stellenaokshun wijze
van zich voor te stellen en de gemakkelijkheid ach nit te
drukken te beoordelen en anderzijds hun bekwaamhedéeiding
geven en tot het samenstellen van een ploeg vasdlten (bv. stijl
tot bevelvoeren, evaluatiegesprek en -techniekedretan de
geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak anoeedeel te
vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot conaredyse).

C. | Praktische beroepsprdeliminerend) 6 72/120
Tijdens de praktische beroepsproef worden de katetd
ondervraagt met het doel hun kennis en bekwaamédidpalen
om de opdrachten te vervullen waarmee de 70I.T agpamnzal
belast worden, te weten :

- Bijstand in de beslissingsprocedure om de strathgikeuzen

“! De alinea betreffende de taalexamens werd aanggpaswijziging nr. 4.
*? punt 13 bis werd toegevoegd door wijziging nr. 11
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van het gemeentebestuur inzake informatica te bietgel.

- Onderhandeling over de middelen die ter beschikkiongten
gesteld worden om de doelstellingen te bereiken.

- Ontwikkeling en opvolgen van instrumenten van st
Informatica

- Opstellen en opvolgen van een informaticahandeest t
behoeve van de gebruiker

- Organisatie van de vorming en de begeleiding van de
gebruikers

- supervisie van het beheer van de informatica-irarént

- Analyse en planning van de aankoop van hard- dwand

13ter. Systeem- en netwerkbeheerder

Vereiste minima per

proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Besturingssystemen 20 punten
- Datacommunicatie en computernetwerken 20 punten
- Beveiligingsstrategieén en procedures 20 punten
- Engelse technische terminologie 20 punten
- Recht en ethiek van de informatica en de wetgesmggent de 20 punten
bescherming van de persoonlijke levenssfeer
B | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef bepaalt of de kandidaat oeenatige
competenties beschikt om zijn opdrachten als systee
netwerkbeheerder uit te voeren, namelijk:
- Een netwerk instellen, beheren en ondersteunen
- Netwerkproblemen vaststellen en verhelpen
- Instellen van beveiligingsstrategieén en contwvale het netwerk
C | Mondelinge proef 60/100
Met deze proef meet men een reeks vaardighedes zioaloor
initiatief en autonomie, aanpassingsvermogen, iertat,
analysevermogen, nauwkeurigheid, stressmanagement,.
TOTAAL 180/300
13 quater. Webmaster Vereiste minima per
proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Engelse technische terminologie 20 punten
- Beveiligingsstrategieén en procedures van het Web 20 punten
- Web-programmeertalen 20 punten
- Recht en ethiek van de informatica 20 punten
- Wetgeving omtrent de bescherming van de perg&enévenssfeer 20 punten
B | Jobgerichte proef 60/100

De jobgerichte proef bepaalt of de kandidaat oeenatige
competenties beschikt om zijn opdrachten als wetamas te voeren,

namelijk : het ontwerpen, beheren van een inteiteets verbeteren va

?2pynt 13ter werd toegevoegd door wijziging nr. 17.
2pynt 13quater werd toegevoegd door wijziging nr. 17
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haar ergonomie
C | Mondelinge proef 60/100
Met deze proef meet men een reeks vaardighedes zaahlyse- en
synthesevermogen, structureel denken, creatiuitattykeurigheid,
kritisch vermogen, uitdrukkingsvermogen en zin vo@mmunicatie,
klantgerichtheid, stressmanagement,...
TOTAAL 180/300
13 quinquies  Meester in informatica Vereiste minima per
proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
Kennis van de vakken van de gemeentelijke inforcaatittig voor de
functie.
B | Jobgerichte proef 60/100
Deze proef streeft ernaar de capaciteit van deitateh te beoordelen
om hun kennissen in praktijk te brengen aan de kandeen)
oefening(en) over informaticavakken met betrekktgde functie.
C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar de motivatie varkdedidaten, alsook naar
sommige vaardigheden zoals bv. Analyseren, klartigehandelen,
risico’s beheren, zoeken naaroplossingen, veramgiemiinvoeren, een
duidelijk beeld hebben van de plaats van infornaaionen het
gemeentebestuur, ...
TOTAAL 180/300
14.  Architect-stedebouwkundige Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemsrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattings- e

kritisch vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaambheid vast te steltérnet

samenvatten en het bespreken van een onderwerp van

algemene aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed onderseheig

delen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, van de
uiteengezette hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, de
persoonlijke overwegingen evenals, eventueel, de
tegenkantingen en de nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen van he

werk afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, denven

de spelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geen not:

1=

*> Eentweede punt 13 terwerd bijgevoegd door wijziging nr. 26; die wer@hhernomen als punt

13 quinquies.
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nemen.

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermeloteest
heeft tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de
kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogen
vast te stellen mits ook hun wijze van zich voosttdlen
en de gemakkelijkheid van zich uit te drukken tedeten
en anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geventen
het samenstellen van een ploeg vast te stellers{ifivtot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, belser

de geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak om

een oordeel te vellen, bekwaamheid tot samenvatigat
concrete analyse).

24/40

Wetenschappelijke en praktische proeven (elimirdren
a) schriftelijk deel

- Opmaken, volgens programma, van een
stedenbouwkundig ontwerp

- Technologie van het gebouw : de materialen en |
gebruik

- Hygiéne van het gebouw : Algemeenheden -
Technische installaties

- Begrippen van burgerlijk recht, van informatica e
van publiek recht T

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18

1966.

Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwerviig€b8, van het koninklijk besluit van 3
november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het

koninklijk besluit van 30 november 1966) betreftimelementaire schriftelijke kennis en d

voldoende mondelinge kennis van de tweede taad&uoi\l van het Staatspersoneel). Ze
worden ingericht door het selectiebureau van derdd overheid (SELOR)’

juli

e

157”7  Architect Coéfficienten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

vermogen van de kandidaten te toetsen.
Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeamene

*° De alinea betreffende de taalexamens werd aanggpaswijziging nr. 4.

“*’ Dit examenprogramma werd gewijzigd door wijzigimg 1.
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Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, varitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, deq@alijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigei®
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennesten.

B. | Conversatieproef
De conversatieproef handelt over hierna vermelofeest heeft 2 24/40
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaaigid te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpngs- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigeaich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, batzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eba@nalyse).

C. | Wetenschappelijke en praktische proefediminerend) 1 132/220

a) schriftelijk deel

- Opmaken, volgens programma, van een eenvoudig 5 60/100
__________Ontwerp van woning of van openbaar gebouw | |

- Perspectief van een gebouw met de vrije hand 2 02044
b) schriftelijk/mondeling deel

- Technologie van het gebouw: de materialen en hun 1 10/20
......gebruik

- Hygiéne van het gebouw: Algemeenheden - Technisghe 1 10/20
.______installaties

- Stedenbouw 1 10/20
- Begrippen van burgerlijk recht, van informaticaem | 1 | 1020

publiek recht

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenmengahriftelijke kennis en de voldoende
mondelinge kennis van de tweede taal (niveau Iheaistaatspersoneel). Ze worden ingericht dog
het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

=

15bis. Inspecteur milieuvergunningen Vereiste minima pe
proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Ordonnantie betreffende de milieuvergunningen, 20 punten
__________loepassingsbesluiten en uitbatingvoorwaarden wachimgen | |
- Administratief recht en burgerlijk recht, verbarmbidend met de 20 punten
functie

“*“ De alinea betreffende de taalexamens werd aanggpaswijziging nr. 4.
**? Punt 15bis werd toegevoegd door wijziging nr. 18
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- Energetisch prestatievermogen van de gebouwen - 20 punten
verbeteringstechniek om de invioed van de gebowpemet
milieu te verminderen

- Hygiéne in de voedingssector en in de plaatsen eetararen 20 punten
__________ worden bereid en behandeld. L]
- Evaluatie van de gevolgen van een project in esnfetijke 20 punten

omgeving, overeenkomstig de wetgeving inzake
stedenbouwkunde (gemengde projecten, interacsssiude
procedures voor stedenbouwkundige vergunningeren v
milieuvergunningen)

B | Jobgerichte proef 60/100
Opstellen van een technisch verslag op basis \&naties, gegevens en
documenten die op de dag van de proef verschattemor

C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar de motivatie, dekealnis en sommige
vaardigheden (zoals bv. stressbestendigheid, Bt
aanpassingsvermogen, beheersing van agressivijeitDit wordt onder
andere gemeten aan de hand van één of meer case(grband houden
met de inhoudelijke en organisatorische opdrachdende functie.

Totaal 180/300
16. Industrieel ingenieur Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, deqaijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennateen.

B. | Conversatieproef 2 24/40
De conversatieproef handelt over hierna vermelofeest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaaigid te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpngs- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, batzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eba@nalyse).

C. | Wetenschappelijke en praktische proeven (eliraims)
a) schriftelijk deel
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- Kennis van de wet op het welzijn 1 10/2(
""" - Gebouwen - planenmethode | 1 | 10/2p
""" - Tekeningmetde vrjehand | 1 | 10/20
b) mondeling deel

- Technologie van het gebouw : de materialen en hun 1 10/20
o gebruik

- Hygiéne van het gebouw : Algemeenheden - Technisthe 1 10/20
. installates

- Begrippen van burgerlijk recht, van informaticaveam 1 10/20

publiek recht

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenmergahriftelijke kennis en de voldoende

mondelinge kennis van de tweede taal (niveau lheaistaatspersoneel). Ze worden ingericht dog
het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

=

16 bis.” Preventieadviseur Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgemene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vartdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingenes®pnlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigei®
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawaik

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennesteen.

B. | Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermelolieest heeft tot
doel enerzijds de persoonlijkheid van de kandidsgdaten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpnge- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor
te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stdlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, belzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eb@enalyse).

C. | Wetenschappelijke en praktische proeven (sehjiftof

“YDe alinea betreffende de taalexamens werd aanggpaswijziging nr. 4.
“*! Dit examenprogramma werd toegevoegd door wijziging.
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- mondeling ) (eliminerend)
| A.a) _Kennisvandewetop hetwelzijn | 1 |......10/20
______ b) _Codex over het welzinop hetwerk | 1 |  10/2p
|____C)..__ARAB (Algemeen reglement op de arbeidsbeschmegmi| 1 ] 10/20
... d) __AREI (algemeen reglement op de elektrischealiztes) | S 10/20 |
______ e).._Diverse wetten enbesluiten | .1 | 10/20
| B. @) Gevaarlikestoffen 1. ]..10/20 |
____b) _Machines en werktuigen | 1 .[..10/20 |
|..C) Stucturen 1 | 10/20
... d) __Inrichting en hygiéne van de arbeidsplaatsen | S 10/20_
|___€)_ Arbeidsmiddelen | 1 | 10/20
f) Risico analyse 1 10/20

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, § 2 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenmergahriftelijke kennis en de voldoende

mondelinge kennis van de tweede taal (niveau IheaiStaatspersoneel). Ze worden ingericht doar
het selectiebureau van de federale overheid (SELOR)

Vereiste minima
en puntenverdeling

16 ter. Pedagogische raadgéver

A 60/100

Kennisproef

Kennis van de Belgische instellingen en hun regpasijke bevoegdheder
(Federale staat, Gewesten, Gemeenschappen, Gelmgessammissies)

Kennis van de structuur en de organisatie van ig¢mvijs
(basisonderwijs, kunstonderwijs, onderwijs vooriaglecpromotie,
inrichtende macht, loopbaan in het onderwijs, pedeghe controle:
iinspectie, homologatie, klasseraad en beraadglwgin..)

Psychopedagogische kennis (leermethodes, evagratecimologie,
bemiddeling, groepsdynamica, statistische analy3e,

25 punten

Jobgerichteproef 60/100
Deze simulatieproef streeft ernaar kwaliteitendedrdelen zoals
tijdsmanagement, de organisatie en werkplanningfdematieverwerking,
het vermogen om kritisch, analytisch en beknopleteken, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een verslag.

Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingean de hand van
documenten (bv. pedagogisch ontwerp, reglemergluatieverslag, ..
wordt aan de kandidaat gevraagd om een verslag selten die de
voorgestelde situatie weergeeft, en (een) algemerag (vragen)
(gebaseerd op een krachtlijn uit het verslag) sstveoorden.

).E

Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt door middel van één of meer cadesrechtstreeks met d
functie verband houden, naar de motivatie van delikdaat gepeild en
worden enkele vaardigheden getoetst zoals : (zin @@mmunicatie,
verantwoordelijkheidszin, een communicatienetwerkrien uitbouwen,
een vertrouwensklimaat creeéren en een dialoagdot! brengen, blijk
geven van een ondernemingsgeest, open staan vemdeeing, in

teamverband kunnen werken, ...)

TOTAAL 180/300

%32pynt 16ter toegevoegd door wijziging nr. 16.
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Niveau B

17. Technisch secretaris (functie van Bestuurdeneeken) ™

Vereiste minima
per proef
puntenverdeling

Kennisproef
Grondige kennis van de hiernavolgende vakken:

- Kennis van de materialen, hulpproducten, en voasaide
werkzaamheden die in aanmerking komen voor de elitng van de
werken

- Bouwtechnieken en -normen

- veiligheidsregels en richtlijnen (personeel, gebexywerven)

- algemene beginselen van de wetten en gemeentedijkementen
inzake de functie

60/100

Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar technische lbekwheden en sommig
vaardigheden te beoordelen zoals de organisatisdtelinatie, het
management, de praktische creativiteit, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een techisrslag, op basis van
inlichtingen en documenten verschaft op de dagdeaproef.

60/100

Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de kwaéh zoals de
relationele vaardigheden, de zelfverzekerdheidecasgertiviteit,
agressiebeheersing, de publiekgerichtheid, deiteit@n de
overtuigingskracht, de neutraliteit, de nauwkeuwgighhet pragmatisme,
de besluitvaardigheid, het verantwoordelijkheidslhdset
integratievermogen en teamgeest, het aanpassingsgen, het

plichtsbesef, de milieugezinde houding, ...

60/100

Totaal

180/300

18.% Technisch secretaris (functie Technisch dossierdeler)

Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A.

Kennisproef

- Nieuwe gemeentewet: samenstelling en bevoegdhetedes
besluitvormende organen van een gemeente, alsook de
functiegerelateerde aspecten

“*> Examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nre®330.
¥ Het aanwervingexamen varechnisch secretaris (Bachelor in tuinarchitectofibachelor in

tuinbouwkundeyoorzien op punt 18 werd aangepast door wijzigind23.

60/100

Het aanwervingexamen vamechnisch secretaris (functie Landmeterexpert amrage goederen)

voorzien op punt 19 werd aangepast door wijzigingerd en4.

De aanwervingexamens vanechnisch secretaris (Bachelor in tuinarchitectofiBachelor in

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016

tuinbouwkundé) voorzien in punt 18, en varTechnisch secretaris (functie Landmeterexpert
onroerende goedereh)oorzien in punt 19, werden door wijziging nf Berenigd in één
examen, onder de benaminbethnisch secretaris (functie Technisch dossierreles)'.



Ordonnantie betreffende de milieuvergunningen,

___________ toepassingsbesluiten en uitbatingvoorwaarden wachimgen
- Hygiéne in de voedingssector en in de plaatsen agtararen
___________ worden bereid en behandeld
|- Regionaal bestemmingsplan

Ordonnantie betreffende het beheer en de bodemsgner
(hoofdzakelijk de ontstaansfeiten)

..o Basisprincipes van stedenbouw_____
.- Brusselse Huisvestingscode

Belastingreglement op leegstaande of onbebouwem@am en
belastingreglement op gebouwen en verwaarloosde lan

Wetgeving over de stedelijke mobiliteit (Belgische

Andere keuzevak(ken) :
Naar gelang van de te betrekken posten, zal hé¢geoéén (of meer)
extra stof(fen) kunnen vaststellen.

verkeersveiligheid Instituut, Verkeersreglementgl@ment van de
___________ wegbeheerder, ..)
- Regionaal mobiliteitsplan en Gemeentelijk mobitgplan
- Bedrijfsvervoerplan en Plannen inzake schoolvetpiagen
|- Alternatieve vervoerswijzen aan de auto (zachteilbei
- Parkeerbeled
- Inlichting, bewustmaking en voorlichting aan hetdslijke
mobiliteit

Gemeente Jette, Administratief statuut van hetgpersl,Bijlage 2 — De aanwervingexamens

Jobgerichte proef
De jobgerichte proef streeft ernaar technische bekwheden te
 beoordelen.

De proef bestaat uit het opstellen van een versiadpasis van
documenten verschaft de dag van de proef.

Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de gestraigpetenties zoals
de bekwaamheid om zijn werk te structureren, devaaknheid om
oplossingen te vinden, de resultaatgerichtheidbed®vaamheid om
zichzelf te ontwikkelen, de samenwerking, de belmlzgid om een
netwerk op te bouwen, het inlevingsvermogen, déytisehe geest, de zir
in communicatie, het aanpassingsvermogen.

60/100

N

TOTAAL

180/300

20.235

Technisch secretaris (functie van archivarisibthecaris- Coéfficié
documentalist)
Middelbare studién van de hogere graad en

bibliotheconomische en bibliografische studién)

belangrijkheid

Vereiste
Minima

nten van

Schriftelijke proef over de algemene vormi@jminerend)
Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden

48/80

Specifieke schriftelijke proef

12/20

Zaxamenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 1 en 6
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Dictee (minimum 25 lijnen)

C.

Een conversatieprogfneinde zich een oordeel te vormen oV
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekiagid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vanigeesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijier
andere economische en sociale problemen, belalnygtebor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in Aklgemeen, enz

eP

24/40

Proef over bepaalde vakken

b) Begrippen van informatica

21.237

Technisch secretaris (functie van gegradueerde
bibliothecaris- Franstalige bibliotheek)

Coéfficiénten van
belangrijkheid

Vereiste
Minima

A.

Schriftelijke proef over de algemene vorming (efigriend)
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden

4

48/80

Een conversatiepro&neinde zich een oordeel te vormen oV
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van et siiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijler
andere economische en sociale problemen, belalngygtabor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in klgemeen, enz

er 2

24/40

Proef over bepaalde vakkéliminerend)

a) Inrichting en documentatie van een openbaréoliigek en

van een archiefdienst

d) Begrippen van informatica

22.238

Technisch secretaris (functie van assistent-tiesder -
Nederlandstalige bibliotheek)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
Minima

Schriftelijke proef over de algemene vormindr(eherend)
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden.

4

48/80

* De Franstalige versie herneemt het feit dat diepeliminerend is: (Eliminatoire)
#’Het examenprogramma werd gewijzigd door wijzigingenl en 6 en.
Beraadslaging waarvan referentie 26/05/2004/A/08®eiaal Handvest — Gemeentepersoneel —
Overdracht personeel “A.S.B.L. Bibliotheque du Nd®.Bruxelles” — Geldigheid van de examens:
“De laureaten van het examen ingericht voor dezejfdad door de “A.S.B.L. Bibliotheque

principale du N.O. de Bruxelles” vrij te stellendygende een periode van zeven jaar aanvangend op
de datum van afsluiting van het proces-verbaal bedoeld examen, van de proeven van het
aanwervings- of bevorderingsexamen tot de graadeeamisch secretaris (functie adjunct
bibliothecaris — niveau B) zoals vermeld in het adstratief statuut van het gemeentepersorieel.

% Het examenprogramma werd aangepast door wijzigingel en 6.
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B.

de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekheid e
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vanigeesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,

economische en sociale problemen, belangstelliog de
techniek, litteraire en artistieke cultuur in higgeameen, enz.

Een conversatieproeEneinde zich een oordeel te vormen over

zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonigler andere

r

2

24/40

Proef over bepaalde vakkéliminerend) :

_____ van een archiefdienst

d) Begrippen van informatica

a) Inrichting en documentatie van een openbarbileek en

23. Technisch secretaris (functie van programmeur)

Coéfficiénten van
belangrijkheid

Vereiste
minima

A.

Schriftelijke proef over de algemene vormiiggliminerend)
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

De kandidaten worden toegelaten nota te nememsjde
voordracht.

4

48/80

Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen o
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekiasid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van geesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteenbigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagongler
andere economische en saociale problemen, belalnyggtador

de techniek, litteraire en artistieke cultuur in algemeen, enz

er

24/40

Praktische beroepsproef (eliminerend)

1. Opstellen van een ordinogram welke de schenhatisc
aaneenschakeling weergeeft van de te verwezenlijken
bewerkingen of functies door middel van het progream
bestemd voor de computer.

2. Opstellen van een programma op basis van eamgrdm
in de programmeertaal voor computers opgelegd lieor
gemeentebestuur.

3. Opstellen van de parameters nodig voor de catigién het

in werking stellen van een programma.

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecotrdineerd op 18 juli 1966
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenrergahriftelijke en mondelinge kennis van de
tweede taal (niveau 2+ van het Staatspersoneelyoraen ingericht door het Selectiebureau van

federale overheid (SELOR}’

o

e

** De alinea betreffende de taalexamens werd gewiglapr wijziging nr. 4.
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23bis. Technisch secretaris - functie van systeem- en

Vereiste minima

netwerkbeheerder™*’ per proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Besturingssystemen 20 punten
- Datacommunicatie en computernetwerken 20 punten
- Beveiligingsstrategieén en procedures 20 punten
- Engelse technische terminologie 20 punten
- Recht en ethiek van de informatica en de wetgeving omtrent de 20 punten
bescherming van de persoonlijke levenssfeer
B | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef bepaalt of de kandidaat over de nodige
competenties beschikt om zijn opdrachten als systeem- en
netwerkbeheerder uit te voeren, namelijk:
- Een netwerk instellen, beheren en ondersteunen
- Netwerkproblemen vaststellen en verhelpen
- Instellen van beveiligingsstrategieén en controle van het netwerk
C | Mondelinge proef 60/100
Met deze proef meet men een reeks vaardigheden zoals zin voor
initiatief en autonomie, aanpassingsvermogen, creativiteit,
analysevermogen, nauwkeurigheid, stressmanagement,...
TOTAAL 180/300
23ter. Technisch secretaris - functie van Webmdste Vereiste minima per
proef en
puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
- Engelse technische terminologie 20 punten
- Bevelligingsstrategieén en procedures van het Web 20 punten
- Web-programmeertalen 20 punten
- Recht en ethiek van de informatica 20 punten
- Wetgeving omtrent de bescherming van de persoerigkenssfeer 20 punten
B | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef bepaalt of de kandidaat oeenatige
competenties beschikt om zijn opdrachten
als webmaster uit te voeren, namelijk : het onpeer beheren van een
internetsite en verbeteren van haar ergonomie
C | Mondelinge proef 60/100
Met deze proef meet men een reeks vaardighedes zaahlyse- en
synthesevermogen, structureel denken, creatiuwitaitykeurigheid,
kritisch vermogen, uitdrukkingsvermogen en zin vommmunicatie,
klantgerichtheid, stressmanagement,...
TOTAAL 180/300

49 Examenprogramma toegevoegd door wijziging nr. 17.
“'Het examenprogramma toegevoegd door wijziging fr. 1

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeente Jette, Administratief statuut van hetgpersl,Bijlage 2 — De aanwervingexamens

24.  Technisch secretaris (functie van tekenaar) Coéfficiénten van| Vereiste
belangrijkheid minima
A. | Schriftelijke proef over de algemene vormin@liminerend) 4 48/80
Samenvatting en bespreking van een voordrachtesarer
onderwerp van algemene aard. Er mag nota genometemno
B. | Een conversatiepro&neinde zich een oordeel te vormen over 2 24/40
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekirgid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van geesiiting
komt.
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteenbigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagongler
andere economische en sociale problemen, belainggtador
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in Algemeen, enz
C. | Schriftelijke proef over bepaalde vakk@timinerend) 14 168/280
a) schriftelijk deel
- Op schaal stellen van een opmeting 3 30/90
""" - Berekeningvan de inhoud vaneengebouw | 3 | 30/§0
b) mondeling deel
- Hygiéne van het gebouw en van het personeel 2 20040
- Management en beheer van de menseliike | 2 20/40
___________ mogelikheden: leidingvaneenploeg | L
- Materialen en bouwmethodes 2 20/4(
- Begrippen van burgerlijk recht, van informaticavam | 2 20/40
publiek recht
De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenvergahrifteliike en mondelinge kennis van de

tweede taal (niveau 2+ van het StaatspersoneelyoZe@en ingericht door het Selectiebureau van

federale overheid (SELOR).

Te

24.2" Technisch secretaris (functie graficus) Coéfficienten | Vereiste
van minima
belangrijkheid

A. | Schriftelijke proef over de algemene vormifdiminerend) 4 48/80
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.
Er mag nota genomen worden.

B. | Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen oer 2 24/40

de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vanigeesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,

zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijier

“*? Het examenprogramma gewijzigd door wijzigingenlnen 4. De alinea betreffende de
taalexamens werd gewijzigd door wijziging nr. 4.
3 Het examen programma van technisch secretarist{gugraficus) werd ingevoegd door wijziging

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016

nr. 1; het werd foutief met de volgorde “25 bistg¢evoegd daar het een functie van niveau B
betreft; het wordt hier bij gevolgd hier hernomés@unt “24.2"
Het lid betreffende de taalexamens werd aangepastvdjziging nr. 4.
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andere economische en sociale problemen, belalnggtabor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in Aklgemeen, enz
C. | Wetenschappelijk en praktisch pré¢eliminerend) 9 108/180
- kennis van de programma’s van bladschikking envan 3| 30/60
grafische behandeling gebruikt door het
.......Qgemeentebestuur ||
- kennis van de technieken van bladschikking 3 30/60
""" - verwezenlijking van een maquette | 3 | 30/60
De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30
november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenrergahriftelijke en mondelinge kennis van de
tweede taal (niveau 2 van het Staatspersoneelyor@en ingericht door het Selectiebureau van de¢
federale overheid (SELOR).
24 bis. Technisch secretaris (functie preventiesaluij Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef over de algemene vormiijgliminerend) 4 48/80
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.
Er mag nota genomen worden.
B. | Mondelinge proef 2 24/40
Conversatieproef die moet toelaten de algemeneildeling
van de kandidaten vast te stellen, evenals hunfigbeckennis
in verband met de uit te oefenen functies, de tdideer en de
zeer diverse materies, zoals onderwerpen van dalgaeit,
economische en sociale problemen, noties van wikkun
geschiedenis, aardrijkskunde, belangstelling veotredhniek en
voor de informatica, de literaire en artistiekevakkeling in het
algemeen enz.
C. | Wetenschappelijke en praktische proeven (Selijifiof
mondeling)(eliminerend)
A. a) Kennis van de wet op het welzijn 1 10/20
" b) Codex over het welzijn op hetwerk [ 1 | 10729
" c) ARAB (Algemeen reglement op de arbeidsbeschagmin | R 10/20
d) AREI (algemeen reglement op de elektrische iiasies) | A 10/20
~e) Diverse wetten en besluiten [ 1 | 1020
'B. a) Gevaarlijke stoffen 1 | 1020
"~ b) Machines en werktuigen | 1 | 1020
©¢)Structuren 1 | 1020
~d) Inrichting en hygiéne van de arbeidsplaatsen | 1 | ora
" e) Arbeidsmiddelen 1 | 1020
~ fyRisicoanalyse 1 | 1020
De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwerviig€b8, van het koninklijk besluit van 30

24axamenprogramma toegevoegd door wijziging nr. 8.
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november 1966) en, door het personeel in contatheteubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenvergahrifteliike en mondelinge kennis van de
tweede taal (niveau 2+ van het Staatspersoneelyoraen ingericht door het Selectiebureau van ge

federale overheid (SELOR).

Niveau C

25. Technisch assistent (functie Adjunct-controlam de werken)™

Vereiste minima
per proef
puntenverdeling

A. | Kennisproef
Elementaire kennis van de hiernavolgende vakken:

- Kennis van de materialen, hulpproducten, en igasnde
werkzaamheden die in aanmerking komen voor de eliing van de
werken

- Bouwtechnieken en -normen

- veiligheidsregels en richtlijnen (personeel, gelen, werven)

- algemene beginselen van de wetten en gemeentadiglementen inzak
de functie

\U

60/100

B. | Jobgerichte proef
De jobgerichte proef streeft ernaar technische bekwheden en sommige
vaardigheden te beoordelen zoals de organisatisdtelinatie, het
management, de praktische creativiteit, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een techisrslag, op basis van
inlichtingen en documenten verschaft op de dagdeaproef.

60/100

C. | Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de kwaéh zoals de
relationele vaardigheden, de zelfverzekerdheideeasdertiviteit, de
agressiebeheersing, de publiekgerichtheid, deiteit@n de
overtuigingskracht, de neutraliteit, de nauwkeuwgighhet pragmatisme,
de besluitvaardigheid, het verantwoordelijkheidslhdset
integratievermogen en de teamgeest, het aanpassingsyen, het
plichtsbesef, de milieugezinde houding, ...

60/100

Totaal

180/300

25bis. Technisch assistent - functie van Helptfesk

Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A | Kennisproef 60/100
- Basiskennis van de informatica (vbn.: hardwardwsak, bestanddelen 40 punten
____vaneenPCenrandapparatuur,...) |
- Grondige kennis van de kantoorsoftwarepakettersttekwerking, 40 punten
_______ rekenblad, gegevensbestand,...) .
- Engelse technische terminologie 20 punten
B | Jobgerichte proef 60/100
Tijdens de jobgerichte proef krijgt de kandidaat beschrijving van een
werksituatie (beschrijving van de werkplaats, oigeam en werkgroep),
waarbij hij een reeks aanvragen tot interventiatie behandelen
C | Mondelinge proef 60/100

Deze proef meet een reeks vaardigheden zoalsheidigan begrip,
pienterheid, analysevermogen, stressmanagemegress&beheersing,
nauwkeurigheid en methodiek, tjdsmanagement dieistean prioriteiten,

*examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr. 28n
4%axamenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 17.

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeente Jette, Administratief statuut van hetgpersl,Bijlage 2 — De aanwervingexamens

de vriendelijkheid en klant-gerichtheid, inlevingsmogen,
uitdrukkingsvermogen,...

TOTAAL 180/300
26-27. _Technisch assistent (functie bibliotheeistesst - Franstalige of Vereiste minima
Nederlandstalige bibliotheek) en puntenverdeling
A | Kennisproef 60/100
Vragen om de literaire cultuur van de kandidaditet@ordelen 30 punten
Elementaire kennis van de wetgeving en de reglesriagtin de openbare 30 punten
bibliotheken
Gebruik van informatica in de dienstverlening nédeugebruikers toe 40 punten
B | Jobgerichte proef 60/100
Catalografie, indexeren, alfabetisch en thematidatseren 30 punten
Opzoeken van documenten in de klassieke en nuneemelagwerken 40 punten
Bespreking van een tekst of van een gedeelte vaiitesir werk 30 punten
(voorgelegd aan de kandidaat op het ogenblik vaoraief).
C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar de motivatie, dekaalnis en sommige
vaardigheden (zoals bv. stressbestendigheid, et
aanpassingsvermogen, beheersing van agressiviteit,
uitdrukkingsvermogen,...). Dit wordt onder andeeengten aan de hand v
één of meer case(s), die verband houden met dedelifxe en
organisatorische opdrachten van de functie.
Totaal 180/300
Niveau D
28" Technisch adjunct (functie van bibliotheekbediende Coéfficienten | Vereiste
Nederlandstalige bibliotheek) van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef over de algemene vormif@minerend) 4 48/80
Opstel (de beoordeling gaat over de vorm en ddisggel
B. | Conversatieproef 2 24/40
Onderhoud over zaken van algemene en literairedianshoeten
toelaten de algemene cultuur van de kandidateadertdelen
C. | Proef over bepaalde vakken (eliminerend)
a) Catalografie, titelbeschrijving, alfabetischagschikking en 2 20/40
______ rangschikking per rubriek L
b) Begrippen van informatica 2 20/40
CRIMINOLOOG
Niveau A

[Punten 29 en 30 betreffende het politiepersoneelenden afgeschaft door wijziging nr.

6]

“’'examenprogramma’s (punten 26 en 27) gewijzigd @gjaiging nr. 15.
“*% Het examenprogramma werd gewijzigd door wijzigimg6 in de zin dat de Proef over bepaalde

vakken mag zowel schriftelijk als mondelings.
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30 bis:* Psychosociale begeleider Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A. | Kennisproef 60/100

Verplichte vakken : 60 punten

- Grondige kennis van vakgerelateerde beroepsethiek

- Algemene kennis betreffende de opdrachten van ldadgkste
sociaal gerichte instellingen (OCMW, gezinsplannicentrum
geestelijke gezondheidszorg, ...)

- Kennis van de respectievelijke bevoegdheden eracptin van
de belangrijkste acteurs van de psychosociaal umjfisycholoog,
psychiater, politieagent, stadswacht, ...)

- Kennis van de bevoegdheden van het gemeenterdad, he
schepencollege, de burgemeester, en de gemeeetasscr

- Basiskennis van de strafprocedure

- Basiskennis voor detectie van psychopathologistdwiseden

- Basiskennis van de systeemkunde

Keuzevak (één naar keuze) : 40 punten

Slachtofferhulp
- Grondige kennis van slachtofferkunde en behande&timg
trauma’s
- Kennis van het rouw thema
- Kennis van het thema van het huislijk geweld eprdeedure
betreffende de noodopvang

Omkadering van de alternatieve straffen
- Procedure betreffende werkstraffen
- Psychosociale aspecten van de (her)mobiliseringeeampubliek

Sociale en lokale bemiddeling
- Basiskennis van de wetgeving over huurcontracten
- Technieken van sociale bemiddeling
- Proces van het projectbeheer
- Procedure over de lokale bemiddeling
- Sociale opvolging van een publiek

Leidinggevende functies van Preventie
- Preventiegerelateerde gewestelijke richtlijnen, egelijke
rondzendbrieven, strategische plannen en gewéstelgntracten
- Algemeen politiereglement
- Psychosociale aspecten van misdadigheid

Toxicomanie
- Wetgeving betreffende verslavingsproducten
- Basiskennis van medische en psychologische aspeatete
consumptie van verslavingsproducten
- Psychosociale benaderingen van een drugverslaafdeelp

B. | Jobgeriche proef 60/100
De beroepsproef streeft ernaar sommigen vaardighedseoordelen

“*I Het punt 30 bis werd toegevoegd door wijzigingdhet ging over de graad van “criminoloog”;
Wijziging nr. 27 heeft die vervangen door huidigamenprogramma varPsychosociale
begeleidet.
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zoals de inzameling en analyse van informatie edactionele
bekwaamheden, de praktische zin, de kritische gdestorg voor
coherentie, de bekwaamheid om een globale visiegartoestand te
beschrijven en er de verschillende interactiesteageven, de
bekwaamheid om oplossingssporen voor te stellen, ...

situatie, opvolgingsdossier, aanbevelingen, ...).

van verschillende instellingen van sociale hulp, ...)

De proef besttat uit het opstellen van een ver@dag. Analyse van een

Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van
documenten (bvb. Situatiebeschrijving, beschrijeimgan opdrachten

C. | Mondelinge proef
De mondelinge proef heeft als doel, door middel &am of meer

nemen, de assertiviteit, de vaardigheid om oveted&nengen, het
conflictbeheer, het emotiebeheer en stresshestexidighet
onderscheidingsvermogen, de autonomie en het temhgke
aanpassingsvermogen, de vaardigheid om zijn netigariobiliseren,

se systeemkundige ingewikkeldheid te beheren, ...
De kandidaat beschikt over een voorbereidingstijd.

rollenspellen, het meten van gedragskwaliteitertszZoet beheer van een
crisissituatie, de vaardigheid om te reageren opnderwachte, afstand

vaardigheid een vertrouwensklimaat tot stand tadee, de vaardigheid

de

60/100

TOTAAL

180/300

Punten 31 tot en met 35 betreffende het politiepeosieel werden geschrapt door

wijziging nr. 6]

MEDICO-SOCIAAL EN PEDAGOGISCH PERSONEEL

Niveau A

36. Kinderarts™*

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

A. | Schriftelijke proef (eliminerend)

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemmerraagstuk

van sociale aard, met :

a) Samenvatting van de hoofdgedachten

b) Een uiteenzetting met opmerkingen, de persdanlij
overwegingen en de noodzakelijk geachte kritiek.

Er mag geen nota genomen worden.

4

40/80

B. | Een conversatiepro&neinde zich een oordeel te vormen over d¢
algemene cultuur van de kandidaten en hun bekwadrehaut uit
te halen derwijze dat hun openheid van geest tioigukomt.8888
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof, zoals
onderwerpen die aan de orde van de dag zijn, ariare
economische en sociale problemen, belangstelling ¢e techniek,
litteraire en artistieke cultuur in het algemeeany.e

24/40

C. | Technische proef (mondelingyer de theoretische en praktische
kennissen in verband met de functie :

- preventie

- voorkoming van de besmettelijke ziekten

- algemene hygiéne

- gezondheidsbeleid in kindergemeenschappen vanJjaar.

24/40

#%Dijt examenprogramma werd gewijzigd door wijziging h
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36 bis. Dierenarts™

Vereiste minima
per proef
puntenverdeling

A.

Kennisproef

a) kennis van de wetgeving met betrekking tot :

- hygiéne van de voedingswaren

- sanitair beleid betreffende de dierlijke besnigtieziekten

- dierenbescherming

- beheer van het dierlijk afval

- algemene beginselen van de wetten en gemeergearegten in betrekking
| met zijn/haar functie

b) kennis van de zo6noses
- algemene hygiéne

60/100

50 punten

50 punten

Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar technische lbekwheden en sommige
vaardigheden te beoordelen zoals de onderzoeksdeethde
audittechnieken, het beheer van prioriteiten, dduiteaardigheid, de
bekwaamheid om een crisissituatie aan te pakken, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een techisrslag, op basis van
inlichtingen en documenten verschaft op de dagdeaproef.

60/100

Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de kwaéh zoals de relatione
vaardigheden, de zelfverzekerdheid en de asseitj\de agressiebeheersir]
de publiekgerichtheid, de autoriteit en de oveitiggkracht, de neutraliteit,
de nauwkeurigheid, het pragmatisme, de besluitiglzed, het
verantwoordelijkheidsbesef, het integratievermogenle teamgeest, het
aanpassingsvermogen, het plichtsbesef, de militngdgehouding, ...

60/100

ga

Totaal

180/300

Niveau B

37 Technisch secretaris (functie Psycho-medisch-abuiarker)

Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A.

Kennisproef

Nieuwe gemeentewet: samenstelling en bevoegdhexedes
besluitvormende organen van een gemeente, alsook de
___________ functiegerelateerde aspecten .
Basiskennis van de Belgische instellingen (Staaty€sten,
Gemeenschappen, Gemeenschapscommissies): funeligerde

bevoegdheden

60/100

#Ipjt examenprogramma werd toegevoegd door wijziging.; het werd daarna gewijzigd door
wijziging nr. 23.
>? De aanwervingexamens vamnechnisch secretaris (functie Verpleger — Onthalimivan het
jonge kind}, voorzien in punt 37, en varmTtchnisch secretaris (functie Sociaal assistenegeh
aan het gemeentebestuumoorzien in punt 38, werden door wijziging nf) Berenigd in één
examen, onder de benaminbethnisch secretaris (functie Psycho-medisch-sbwiagkery.
Deze aanwervingexamens werden al aangepast dagingien nr. 1, 4, 6 en 23.
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- Voeding, hygiéne, verzorgingen, ziektes, behandefinvaccinates, |
___________ bijhetkindvanOtot3jaar |

- Wetgeving en regels van I'Office de la Naissancgeef Enfance
(O.N.E.) en van Kind & Gezin.

- Algemene kennis betreffende de opdrachten van ldedpéjkste
sociaal gerichte instellingen (OCMW, gezinsplanneentrum
geestelijke gezondheidszorg, noodopvang, ...)

- Aspecten gebonden aan de moeilijkheden van bewkstggan een
liidend publiek

Andere keuzevak(ken):
Naargelang van de te vervullen vacature, zal he@méén (of meer) extra
keuze vak(ken) mogen vaststellen.

B. | Jobgerichte proef 60/100
 De jobgerichte proef streeft ernaar technische bekwheden te beoordelen.
De proef bestaat uit het opstellen van een ve(bladg analyse van een
| situatie, opvolgingsdossier, aanbevelingen, ...). | |
Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van

documenten (bvb. situatiebeschrijving, beschrijeimgan opdrachten van

verschillende instellingen van sociale hulp, ...).

C. | Mondelinge proef 60/100

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de gestraigpetenties zoals het
inlevingsvermogen, het emotiebeheer, de bekwaanumidfstand te
nemen, het conflictbeheer, de analytische geedtekd@aamheid om zichzelf
te ontwikkelen, het aanpassingsvermogen, de assstfide bekwaamheid
om een netwerk op te bouwen, de begeleidingsvasaiigde
onderhandelingsvaardigheid.
TOTAAL 180/300
Niveau C
39. Technisch assistent (functie van Kinderverggrg Vereiste minima
per proef
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100

Elementaire kennis in de hiernavolgende vakken:

- Intellectuele, affectieve, sociale en psychonsotre ontwikkeling van
kinderen tussen 0 en 3 jaar

- lichamelijke verzorging van de kinderen

#3Dijt examenprogramma werd aangepast door wijzigm@3
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- profylactische maatregelen

- Kind & gezin / O.N.E.

- voeding en hygiéne van toepassing voor kinderssein 0 en 3 jaar

B. | Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar technische bakmheden en
vaardigheden zoals opmerkzaamheid, pienterheickzaamheid,
werkplanning, assertiviteit, ...

dagelijkse werkzaamheden, reageren in onverwaihiss,...)

De kandidaat staat voor een aantal praktische mrégganisatie van de

60/100

Mondelinge proef

met de kinderen, de ouders en de collega’s, bdsaaikeid, geduld,
teamgeest, stressbestendigheid, ...

In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwakteizoals contact legge

-

60/100

Totaal

180/300

40. Technisch assistent (functie van opzichter-epeo)

Coéfficiénten van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef (eliminerend)

B. | Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen o
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van ¢ siiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijler
andere economische en sociale problemen, belalngygtabor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in klgemeen, enz,

Niveau D

41. Technisch adjunct (functie van familiale hedpst

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)
Opstel

4

48/80

B | Een conversatieproégneinde zich een oordeel te vormen over de
algemene cultuur van de kandidaten en hun bekwadrehaut uit
te halen derwijze dat hun openheid van geest tioigukomt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof, zoals
onderwerpen die aan de orde van de dag zijn, ariare
economische en sociale problemen, belangstelling ¢e techniek,
litteraire en artistieke cultuur in het algemeeany.e

2

24/40

+ Mondelinge taalexamen (VWS) (K.B. dd 18.7.1996) 8

42. Technisch adjunct (opzichter-opvoeder)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)
Opstel

4

48/80

B | Een conversatiepro&tneinde zich een oordeel te vormen over de
algemene cultuur van de kandidaten en hun bekwadreheaut uit
te halen derwijze dat hun openheid van geest tioigukomt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteenligpstof, zoals

2

24/40
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onderwerpen die aan de orde van de dag zijn, atare
economische en sociale problemen, belangstelling ¢e techniek,
litteraire en artistieke cultuur in het algemeany.e

Niveau E
43. Hulparbeider (functie van hulphuishoudster) Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid

A | Mondelinge ondervraging over de theoretischeraktsche 4 48/80
kennissen van de functie evenals over de motivatiede
kandidaat

B | Een conversatiepro&éneinde zich een oordeel te vormen over de 2 24/40

algemene cultuur van de kandidaten en hun bekwadrehaut uit
te halen derwijze dat hun openheid van geest tioigukomt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof, zoals
onderwerpen die aan de orde van de dag zijn, aiare
economische en sociale problemen, belangstelliog de techniek,

litteraire en artistieke cultuur in het algemeeny,.e

[De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voadesiavan artikel 21, 5, van de gecodrdineerd

wetten op het gebruik van de talen in bestuurszajeroordineerd op 18 juli 1966.

Dit taalexamen, af te leggen door het personesbimiact met het publiek (artikel 9, 81, van het
koninklijk besluit van 30 november 1966) betreftadementaire mondelinge kennis van de tweedg
taal (niveau 4 van het Staatspersoneel). Het wogdticht door het selectiebureau van de federalg

overheid (SELOR). (wijziging nr. 4)].

74

44, Technische hulp (functie van opzichter-nietigiedneerd Coéfficiénten | Vereiste
opvoeder) van minima
belangrijkheid
A | Mondelinge ondervraging over de theoretische raktjsche 4 48/80
kennissen van de functie evenals over de motivatiede
kandidaat
B | Een conversatiepro&tneinde zich een oordeel te vormen over de 2 24/40
algemene cultuur van de kandidaten en hun bekwadreheaut uit
te halen derwijze dat hun openheid van geest tioigukomt.
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigstof, zoals
onderwerpen die aan de orde van de dag zijn, atare
economische en sociale problemen, belangstelling ¢e techniek,
litteraire en artistieke cultuur in het algemeany.e
WERKLIEDENPERSONEEL
Niveau C
457"  Categorie : Assistent werkman (C1) : loodgieteretser - Coéfficienten | Vereiste
elektricien - schrijnwerker - hovenier - schildagrafitti van minima
verwijderaar’” - mecanicien - chaufagist - drukker - boekbind belangrijkheid
- autogeenlasser - ruitenmaker - kok - plafonneeajezichter
van de openbaar reinheid
A | Schriftelijke proef Technisch verslag in verbandt de functie 4 48/80
B. | Beroepsproef 7 84/140

' Dit examenprogramma werd aangepast door wijzigingel, 2 en 15.
De functie ‘graffiti verwijderaar’ werd toegevoegd door wijziging nr. 15.
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- Ondervraging over de theoretische en praktischaikeen 4
van het vak
- Praktische proef 3

Niveaus E en D

46" Coéfficiénten
A. a) _Cateqgorie: Hulparbeider (functies van scimaker -werkvrouw - van
conciérge belangrijkheid
Deze categorie omvat volgende functies :
Conciérge-werkvrouw met woning
Conciérge zonder woonst-werkvrouw
b) Cateqgorie : Hulparbeider (E1)
Deze categorie omvat volgende functies :
Handlanger-helper van geschoolde werklieden
Hulpaangestelde voor het instructiezwembad
B. a) _Categorie : Adjunct werkman (D1)
Helper-landmeter
Hulpkok
Werkman belast met onderhoudswerken en het toezachtle
omnisportzaal, de sportinstallaties en de bijlokale
Loodgieter
Metser
Elektricien
Schrijnwerker
Hovenier
Magazijnier
Schilder
Mecanicien
Grafdelver-drager
Werkman chauffagist
Agent belast in de Abdij van Dielegem, van de cérggrie, het
toezicht van de musea, het klein onderhoud, dedestellingen en
met de functies van aangestelde voor de ceremvarede
Burgerlijke Stand
Werkman belast met het onderhoud en het toezichhea
circulatiepark
Drukker
Boekbinder
ljizerbewerker-slotenmaker-autogeenlasser
Ruitenmaker
Snoeier
Plafonneerder
Mecanicien-tractorchauffeur
Aangestelde voor de feestelijkheden
Aangestelde voor het instructiezwembad
Aanplakker

Vereiste
minima

Beroepsproef : [7

- Praktische proef 3

84/1407

°° Punt 46 werd aangepast door wijziging nr. 1.

' De totaal te bekomen punten voor het geheel vaartig proef werd niet hernomen in het proces-
verbaal van de Gemeenteraad in het Nederlandsdrdtwel hernomen in het proces-verbaal in

het Frans.
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Bijlage 3 — DE BEVORDERINGSEXAMENS

De proeven mogen zowel schriftelijk als mondeliefpguren met uitzondering van:

Samenvatting en commentaar van een voordracht;
Dictee;

Opstellen van een artikel;

Samenstelling van een gemeentelijk blad;
Vraagstukken van wiskundige aard,;

Opstellen van technische ontwerpen (stedenbolanspinformaticaontwerpen,
perspectief van een gebouw, tekeningen, schetshiyggg van werken,
plaatsbeschrijving, ...)

DE ADMINISTRATIEVE GRADEN

1. Ploegverantwoordelijke (E4)

Coéfficienten | Vereiste
van minima
belangrijkheid

A. | Schriftelijke proef(eliminerend)
- Opstellen van een nota betreffende de door detdieteheren 2 20/40
stof
- Proef bestaande uit het antwoorden van een meerkeuz 2 20/40
vragenlijst betreffende het statuut van het persooge zijn
niveau, de wetgeving die de betrekkingen regefiensie
overheid en het personeel evenals zijn kennis andakwet op
het welzijn van de werknemers
B. | Mondelinge proef 4 48/80
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtxd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen, evenals
Zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaluatietdekren zijn
bekwaamheid tot mededeling.
2A. Administratief adjunct (functie van klerk -D1) Coéfficiénten vanl Vereiste
belangrijkheid minima
A. | Opstel (eliminerend) — de beoordeling gaat @eworm en de 4 40/80
spelling
Schriftelijke proefover hiernavolgende vakken (eliminerend) :
a) Problemen met wiskundige finaliteit die moetesidten het 1 10/20
___redeneringsvermogente oordelen | |
b) Begrippen van gemeenterecht 1 10/20
B. | Een conversatieproégneinde zich een oordeel te vormen over 2 24/40

de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vantgeesiiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijier
andere economische en sociale problemen, belalngygtebor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in klgemeen, enz
Het onderhoud zal eveneens betrekking hebben ajppeg

Y Dit princiep werd vastgesteld door wijziging nr. 6
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van gemeenterecht.

C. | Beroepsproef van tekstverwerkiteiminerend) 2 24/40
2B.  Administratief adjunct (functie van bode-kan®saarder- Coéfficiénten | Vereiste
centralist-telefonist - D1) van minima
belangrijkheid
A. | Opstel (eliminerend) — de beoordeling gaat @eworm en de 4 48/80
spelling
B. | Een conversatieproé&fneinde zich een oordeel te vormen ovpr 2 24/40
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekiagid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van ¢ siiting
komt evenals het uitdrukkingsvermogen en de bekwaadriot
onthaal.
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijler
andere economische en sociale problemen, belalngygtebor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in klgemeen, enz.
C. | Proef™ over hiernavolgende vakkéeliminerend) :
a) Problemen met wiskundige finaliteit die moet@eiaten 1 10/20
______ het redeneringvermogente oordelen | |
b) Gebruik van het technisch materieel. 1 10/2
3. Administratief hoofdadjunct (D4) Coéfficiénten van| Vereiste
belangrijkheid minima
A. | Schriftelijke proef(eliminerend)
1) Opstellen van een ontwerp van antwoord op eief dif 2 20/40
______ een mededeling van administratieveaard | |
2) Proef bestaande uit het antwoorden van eerentig 2 20/40
betreffende het statuut van het personeel op migean, de
wetgeving die de betrekkingen regelt tussen dehaigren
het personeel evenals zijn kennis inzake de wéiebp
welzijn van de werknemers
B. [ Mondelinge proef 4 48/80
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtxd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaétachniek en
Zijn bekwaamheid tot mededeling.
4. Administratief assistent — Algemene diensten Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100
- Basiskennis van de Belgische instellingen (Fedestalat, Gewesten, 40 punten
_______ Gemeenschappen) en de plaatselijke besturen* | |
- Keuzevak voor het beoordelen van de kennis diegisdioor de functie 60 punten

“*? Door wijziging nr. 6 mag de proef betreffende gebruik van het technisch materieel zowel

schriftelijk als mondelings.

“® Het examenprogramma om bevorderd te worden nagradel van Administratief assistent werd

aangepast door wijzigingen nr. 1, 6, en 30.
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* op basis van de vastgestelde documentatie

Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar administratisslevaamheden en
vaardigheden te beoordelen zoals spelling, herftamimg, zoeken van
informatie, informatieverwerking en het vermogen knitisch, analytisch en
beknopt denken, ...

De jobgerichte proef bestaat uit het opstellenem brief (bv.
briefwisseling in antwoord op een klacht, een vekzimt nauwkeurige
inlichtingen, ...). Hiervoor krijgt de kandidaat eaantal inlichtingen onder
de vorm van documenten (bv. organisatiebeschrijwiagschafte diensten,
reglementen, procedures, ...).

Mondelinge proef
In de mondelinge proef wordt gepeild naar de gestraigpetenties zoals d¢g
bekwaamheid om zijn werk te structureren, de saraeqng, het
aanpassingsvermogen, de resultaatgerichtheid,algtianhe geest, de
bekwaamheid om zichzelf te ontwikkelen, de bekwagithbm oplossingen

te vinden.

60/100

TOTAL

180/300

5.

Administratief hoofdassistent (C4)

Coéfficiénten van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)

1) Opstellen van een administratief verslag irbaead met dg 2
______ werking van de gemeentediensten |
Proef betreffende het statuut van het perspdeel 2
wetgeving die de betrekkingen tussen de overhelthan
personeel regelt evenals de kennis inzake de wikébp

welzijn van de werknemers

Mondelinge proef

Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaemhexd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaéiachniek
en zijn bekwaamheid tot mededeling.

48/80

6A. Administratief secretaris (niveau B) — algemeiensten”’

Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

Jobgerichte proef

De jobgerichte proef streeft ernaar de adminigtvatbekwaamheden en
de vaardigheden te beoordelen zoals informatiew&imgs vermogen om
kritisch, analytisch en beknopt te denken, planengverkorganisatie,
_bekwaamheid om de informatie te structureren, ...
De proef bestaat uit het opstellen van een ve(blaganalyse van de
situatie, opvolgingsdossier, aanbevelingen, ...).
Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van
documenten (bv. toestandbeschrijving, organisasighrgving, rol van de

tussenkomende partijen, organisatieschema, ...).

60/100

*° Examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr. én630.
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e 3-De

B. | Kennisproef

Algemene kennis betreffende de Belgische instadlinstaat,
Gewesten, Gemeenschappen) en de gemeentelijkiimgse*
Keuzevak voor het beoordelen van de kennis diegnsdioor
functie (te bepalen door het college)*

* op basis van de vastgestelde documentatie.

de

60/100

Mondelinge proef
In de mondelinge proef wordt gepeild naar kwakteizoals

nemen en zich op losse te schroeven zetten, ogrgskracht,
stressbestendigheid, assertiviteit, beheer varssigieit,
aanpassingsvermogen, beschikbaarheid, openheigiees,
doelgerichtheid van de dienst (klantgerichtheid), ...

verantwoordelijkheidszin, initiatiefzin, de bekwdagid om afstand te

60/100

TOTAL

180/300

6B.  Administratief secretarigunctie boekhouder - BI)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming
(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden.

4

48/80

Specifieke schriftelijke proef
Dictee (minimum 25 lijnen)

12/20

Conversatieproafie moet toelaten de algemene ontwikkeling V
de kandidaten vast te stellen, evenals hun spkeikiennis in
verband met de uit te oefenen functies, de plidbezren de zeer
diverse materies, zoals onderwerpen van de aditalit
economische en sociale problemen, noties van wikkun
geschiedenis, aardrijkskunde, belangstelling veotredhniek en
voor de informatica, de literaire en artistiekevakkeling in het
algemeen enz.

an

24/40

Proef*over bepaalde vakkegeliminerend)

c) Proef over boekhouding

84/140

6C.””" Administratief secretariunctie belast met de informatie -

B1)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming
(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden.

4

48/80

B.

Conversatieproalie moet toelaten de algemene ontwikkeling

an

4/4@

%2 Examenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 1.
%Y Mag zowel mondelings als schriftelijk door wijzigi nr. 6.
“** punt 6C werd bijgevoegd door wijziging nr. 1.
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de kandidaten vast te stellen, evenals hun spkeikiennis in
verband met de uit te oefenen functies, de plidbegren de zeer
diverse materies, zoals onderwerpen van de adiialit
economische en sociale problemen, noties van wikkun
geschiedenis, aardrijkskunde, belangstelling veotedhniek en
voor de informatica, de literaire en artistiekevakkeling in het
algemeen enz.

C. | Schriftelijke/mondeling proef over bepaalde \akkeliminerend) 8 96/160
|___a) Begrippen van publiek recht en informatica | 2 | /480
b) Theoretisch proef : 3 30/60

- Begrippen van recht en deontologie
- kennis van bladschiking

c) Praktisch proef : opstellen van artikels 3 80/4
7. Administratief hoofdsecretaris (B4) Coéfficiénten | Vereiste
van minima

belangrijkheid

A. | Schriftelijke proef(eliminerend)

1) Opstellen van een administratief verslag irbaad met de 2 20/40
______ werking van de gemeentediensten | |
2) Proef betreffende het statuut van het perspdeeletgeving 2 20/40

die de betrekkingen tussen de overheid en haapmpseb
regelt evenals de kennis inzake de wet op het jwelain de
werknemers

B. | Mondelinge proef 4 48/80
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaemhexd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaddachniek en
zijn bekwaambheid tot mededeling.

8. Bestuurssecretaris (A1) Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A | Kennisproef 60/100

1. Algemene beginselen van de wetgevende en uémdermachten vand 30 punten™

|_____Federale staat en deelentiteiten, en de lokaldheden.

2. Keuzevak: 70 punten
Het keuzevak zal door het college van Burgemeestaschepenen
bepaald worden, in functie van de te begeven ambten

B | Jobgerichte proef 60/100

Deze simulatieproef over de vakbekwaamheden, seesdar kwaliteiten tg

beoordelen zoals tijdsmanagement, de organisatiediplanning, de

informatieverwerking, het vermogen om kritisch, lghsch en beknopt te

denken, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een verslag.

Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van

documenten (bv. basisgegevens, persartikels,tstkés, ...).

% Examen programma werd aangepast door wijziginge®, 126, 30 en 31.
“°° De punten verdeling werd niet hernomen voor defpfo Kennisproef in de tekst in de
Nederlandse taal van wijziging nr. 30; dit werdbaterd door wijziging nr. 31.

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeente Jette — Administratief statuut van hedqrezel — Bijlage 3 — De

Bevorderingsexamens

Er wordt aan de kandidaat gevraagd om een verglag stellen dat de
voorgestelde situatie weergeeft, één of meerdgearane vragen
(gebaseerd op een krachtlijn uit het verslag) sstveoorden en van een
kritisch commentaar te voorzien.

C | Mondelinge proef 60/100
In dit deel wordt gepeild naar sommige vaardighextsais bvb.
stressbestendigheid, assertiviteit, aanpassingsgem beheersing van
agressiviteit, uitdrukkingsvermogen, ...
Dit wordt gemeten aan de hand van één praktischl giexake managemen
de kandidaat beschikt over één uur om zich vobeteiden.
TOTAAL 180/300

8 bis*’HumanresourcesmananageméitC — men moet lezer

Humanresourcesmanager]

Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling

A.

Jobgerichte proef

Deze proef houdt de voorbereiding en de verdedigamgeen werk met
betrekking tot de functie in. Het onderwerp vanwetk wordt ter kennis
van de kandidaten gebracht, die vanaf dit momembiteste over drie
werkdagen beschikken om hun werk voor te bereiden.

60/100

Mondelinge proef

In dit deel wordt gepeild naar de motivatie varkdedidaten, alsook naar
sommige vaardigheden zoals bv. Een visie ontwikkedealyseren, risico’g
beheren, zoeken naar oplossingen, veranderingeerien, informatie
verzamelen, confidentialiteit eerbiedigen, ondedaden, communiceren,
een ploeg managen en medewerkers mobiliseren

30/50

TOTAAL

90/150

8 ter’™

Bestuurssecretaris (functie cultuurbeleidcoodrdinat

van

Coéfficiénten

belangrijkheid

Vereiste
minima

Voorbereiding en verdediging van een werk ovar e 4
administratieve zaak in de breedste (&liminerend)

Het thema wordt ter kennis gebracht van de kaneidoor de
examencommissie en vanaf dat ogenblik beschikkevee
minimum drie werkdagen om het werk voor te bereiden

48/80

Conversatieproef 2
De conversatieproef heeft tot doel enerzijds dequerlijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogest te
stellen mits ook hun wijze van zich voor te stekgnde
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven tetmeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (Mattbevel
voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @aeschillen,
bekwaamheid tot mededeling, gemak om een oordeelltn,
bekwaamheid tot samenvatten en tot concrete analyse

24/40

Technische proef (schriftelijke /mondeling)

" Punt 8 bis werd bijgevoegd door wijziging nr. tikverd gewijzigd door wijzigingen nr. 4 en 6.

Het werd daarna grondig aangepast door wijzigin@@r

°“ Punt 8 ter werd toegevoegd door wijziging nr. 8.
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a) Kennis van de wetgeving inzake cultuurbeleid

b) Verslag/gesprek over de inrichting van eervdett in
samenwerking met verschillende culturele actoren.

c) Opmaken van een actieplan (werkingsverslag en
evaluatieverslag)

1 10/20
[ 1020
[ 1020

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 82 en 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de tal&estuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.
Deze taalexamens, af te leggen bij de aanwervitig€b8, van het koninklijk besluit van 30

november 1966) en, door het personeel in contathetgubliek (artikel 9, 81, van het koninklijk
besluit van 30 november 1966) betreffen de elenvergahriftelijke en mondelinge kennis van de

tweede taal (niveau 2+ van het Staatspersoneelyoraen ingericht door het Selectiebureau van ge
federale overheid (SELOR).

8quater.” Financieel adviseur

Vereiste minima pef
proef en
puntenverdeling

A

Kennisproef

- Algemene beginselen van de wetgevende en uitedermachten van
_.._de Federale staat en deelentiteiten, en de lokaiheden
- Boekhouding en financién:

- Gemeentelijke boekhouding

- Financiéle analyse
... Overheidsfinancién en begrotingsrecht
- Management:

- Strategische doelstellingen

- Veranderingsmanagement in de openbare besturen

- Projectbeheer

- Kennisbeheer (kennisoverbrenging, basiskennéslidfack geven

over opgedane ervaring, uitwisselen van praktijieang)

60/100

30 punten

Jobgerichte proef

Deze simulatieproef streeft ernaar vakbekwaamhezlbroordelen die
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de fuacti

Op de dag van de proef krijgt de kandidaat insiesatn documenten (b
balans, gemeentelijke begroting, mandaten, gengkbtprocedures
inzake financién, ...). De kandidaat moet eengeeikgen beantwoordel
en een advies over de voorgestelde case formuleren.

60/100

Mondelinge proef

In dit deel wordt gepeild naar sommige vaardighedsais bvb.
stressbestendigheid, assertiviteit, aanpassingsgenm,
agressiebeheersing, uitdrukkingsvermogen, ....

Dit wordt gemeten aan de hand van één case inzakagament, de
kandidaat beschikt over één uur om zich voor teiden.

60/100

TOTAAL

180/300

*examenprogramma toegevoegd door wijziging nr. 19.
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8 quinquies. Eerste adviseur Vereiste minima
per proef en
puntenverdeling
a) Jobgerichte proef
Opstellen van een nota die de volgende elementeat:be
1. De beroepsloopbaan en de verdiensten van aidieet; 60/100
2. Zijn/haar project in verband met de functi&erang houdend met de
transversale dimensie die ze heeft binnen het bestu
b) Mondelinge proef
Een gesprek dat tot doel heeft:
1. De jury aan te tonen dat het profiel van dedidemt afgestemd is op de
functie (hiervoor zal de jury ook de persoonlijidegroef ter beschikking
krijgen die werd ingericht door de dienst H.R.Mn,die de kandidaat 60/100
voorafgaandelijk aan het examen zal afgelegd hgbben
2. Elementen te verduidelijken van de beroepslaapten de verdiensten;
3. De kandidaat te horen in de verdediging vam'tzgjar project voor wat
betreft de functie en hem/haar hierover te ondgema
Totaal 120/200
DE TECHNISCHE GRADEN
9°"  Technisch assistent (functie van bibliotheekasstst Coéfficienten var| Vereiste
Nederlandstalige bibliotheek C1) belangrijkheid minima
A. | Schriftelijke proef over de algemene vormif@jminerend) 4 48/80
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.
Er mag nota genomen worden
B. | Een conversatieproéfneinde zich een oordeel te vormen over 2 24/40
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekiagid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vanigeesiiting
komt.
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijier
andere economische en sociale problemen, belalmgtebor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in Aklgemeen, enz
C. | Proef” over bepaalde vakkdeliminerend) : 4 48/80
a) Catalografie : titelbeschrijving, alfabetischegschikking 2 20/40
_____ enrangschikking perrubriek |
b) Begrippen van informatica 2 20/40
10. Technisch hoofdassistent (C4) Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef(eliminerend)
1) Opstellen van een administratief verslag irbgad met de 2 20/40
werking van de gemeentediensten
2) Proef betreffende het statuut van het perspdeedletgeving 2 20/40
die de betrekkingen tussen de overheid en haapmpszeb
regelt evenals de kennis inzake de wet betrefféetle

*%examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr. en
"' Door wijziging nr. 6 mogen deze proeven zowel maings als schriftelijk.
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welzijn van de werknemers.

B. | Mondelinge proef
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaahtbei 4 48/80
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evadiachnieken
en zijn bekwaamheid tot mededeling.

11. Technisch secretaris (functie van Bestuurdemgeken) Vereiste minima
per proef
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100

Grondige kennis van de hiernavolgende vakken:

- Kennis van de materialen, hulpproducten, en voasaide
werkzaamheden die in aanmerking komen voor de elitng van de
werken

- Bouwtechnieken en -normen

- veiligheidsregels en richtlijnen (personeel, gebeaywerven)

- algemene beginselen van de wetten en gemeentedijkementen
inzake de functie

B. | Jobgerichte proef 60/100
De jobgerichte proef streeft ernaar technische bakmheden en sommige
vaardigheden te beoordelen zoals de organisatisdtelinatie, het
management, de praktische creativiteit, ...

De proef bestaat uit het opstellen van een technistslag, op basis van
inlichtingen en documenten verschaft op de dagdeaproef.

C. | Mondelinge proef 60/100
In de mondelinge proef wordt gepeild naar de kwaéh zoals de relationele
vaardigheden, de zelfverzekerdheid en de asseitjagressiebeheersing,
de publiekgerichtheid, de autoriteit en de oveitiggkracht, de neutraliteit,
de nauwkeurigheid, het pragmatisme, de besluitiglzed, het
verantwoordelijkheidsbesef, het integratievermogeneamgeest, het
aanpassingsvermogen, het plichtsbesef, de militngdgehouding, ...

Totaal 180/300

Vereiste minima

11 bis:”® Technisch secretaris (functie Technisch dossierteter) per proef en
puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100
Verplichtvak | 20punten

- Nieuwe gemeentewet: samenstelling en bevoegdhexedes
besluitvormende organen van een gemeente, alsook de
functiegerelateerde aspecten

*’? Het bevorderingexamen werd aangepast door wigigin1; wijziging nr. 30 heeft het
bevorderingsexamen identiek gemaakt aan het aaimgeramen vanTechnisch secretaris
(functie Bestuurder der werken)

“"* punt 11bis werd toegevoegd door wijziging nr. 30.
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- Landelijk, bosbouw- en burgerlijk wetboek

Ordonnantie betreffende de milieuvergunningen,
___________ toepassingsbesiluiten en uitbatingvoorwaarden washimgen

Hygiéne in de voedingssector en in de plaatsen egtararen
worden bereid en behandeld

Ordonnantie betreffende het beheer en de bodennsgner
(hoofdzakelijk de ontstaansfeiten)

Belastingreglement op leegstaande of onbebouwda@dgn en
belastingreglement op gebouwen en verwaarloosde lan

Wetgeving over de stedelijke mobiliteit (Belgische
verkeersveiligheid Instituut, Verkeersreglementgl@ment van de
wegbeheerder, ...)

______ - Parkeerbeleid
- Inlichting, bewustmaking en voorlichting aan hetdslijke
mobiliteit

Andere keuzevak(ken) :
Naar gelang van de te betrekken posten, zal hétgeoéén (of meer) extr
stof(fen) kunnen vaststellen.

Gemeente Jette — Administratief statuut van hedqrezel — Bijlage 3 — De

Jobgerichte proef
De jobgerichte proef streeft ernaar technische bakwheden te
_beoordelen.

De proef bestaat uit het opstellen van een versiadpasis van
documenten verschaft de dag van de proef.

Mondelinge proef

In de mondelinge proef wordt gepeild naar de gestragppetenties zoals
de bekwaamheid om zijn werk te structureren, devaaknheid om
oplossingen te vinden, de resultaatgerichtheidyed®vaamheid om
zichzelf te ontwikkelen, de samenwerking, de beknlzgid om een
netwerk op te bouwen, het inlevingsvermogen, déyisehe geest, de zir
in communicatie, het aanpassingsvermogen.

60/100

TOTAAL

180/300

127" Technisch secretaris (functie van assistent-disidst -

Nederlandstalige bibliotheek B1)
belang

Coéfficiénten
van

Vereiste
minima
rijkheid

Schriftelijke proef over de algemene vormif@jminerend)
Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden.

4

48/80

*"Dit examenprogramma werd gewijzigd door wijzigingen1 en 6.
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B. | Een conversatiepro&fneinde zich een oordeel te vormen over 2 24/40
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid vanigeesiiting
komt.
Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonigler andere
economische en sociale problemen, belangstelliog de
techniek, litteraire en artistieke cultuur in higgeameen, enz.

C. | Proet” over bepaalde vakkdeliminerend) : 10 120/20(
| @) _Inrichting en documentatie van een openbareotileek | S 30/60 _|
| b) _Algemene geschiedenis | 3 _____|_ 30/60_|
| ¢)__Begrippen van administratiefrecht | 2204

d) Begrippen van informatica 2 20/40

137" Technisch secretaris (functie van bibliothecaffsanstalige| Coéfficiénten van| Vereiste

bibliotheek B1) belangrijkheid minima

A. | Schriftelijke proef over de algemene vormi@minerend) 4 48/80
Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer
onderwerp van algemene aard.

Er mag nota genomen worden

B. | Een conversatieproé&fneinde zich een oordeel te vormen over 2 24/40
de algemene cultuur van de kandidaten en hun bekingid er
nut uit te halen derwijze dat hun openheid van ¢ siiting
komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteentigpstof,
zoals onderwerpen die aan de orde van de dagonijler
andere economische en sociale problemen, belalmgtabor
de techniek, litteraire en artistieke cultuur in lgemeen, enz,
C. | Proet’’ over bepaalde vakkefeliminerend) : 10 120/20d
| @) Inrichting en documentatie van een openbarietileek | SN 30/60
| b) Algemene geschiedenis 1 S 30/60
| ¢) Begrippen van administratiefrecht | 2 | 20/44
d) Begrippen van informatica 2 20/40
14. Technisch hoofdsecretaris (dienst informati&)- Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid

A. | Proef(eliminerend)

1) Opstellen van een administratief verslag irbaed met de 2 20/40
_____ werking van de gemeentediensten | |

"> Door wijziging nr. 6 mogen deze proeven mondelialgsschriftelijk.
*’%examenprogramma gewijzigd door wijzigingen nr. en
Beraadslaging 26/05/2004/A/01@¢é laureaten van het examen ingericht voor dezgjfdad door
de “A.S.B.L. Bibliothéque principale du N.O. de Belles” vrij te stellen gedurende een periode van
zeven jaar aanvangend op de datum van de afsluranghet proces-verbaal van bedoeld examen,
van de proeven van de aanwervings- of bevorderkagsen tot de graad van technisch secretaris
(functie adjunct bibliothecaris — niveau B) zoatsmeld in het administratief statuut van het
gemeentepersonekl.
' Door wijziging nr. 6 mogen deze proeven zowel maings als schriftelijk ingericht worden.
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2) Proet’ betreffende het statuut van het personeel, de
wetgeving die de betrekkingen tussen de overhelthan
personeel regelt evenals de kennis inzake wetfteride het
welzijn van de werknemers

Mondelinge proef

a) Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekhaden
tot leiding geven en tot inrichting van een ploeg t
beoordelen, evenals zijn stijl om bevelen te gexzgn,
evaluatietechniek en zijn bekwaamheid tot medegelin

b) Proef betreffende het informatica- en bureaene! in
voege bij het gemeentebestuur.

20/40

15.

Technisch hoofdsecretaris (B4)

Coéfficienten

van

belangrijkheid

Vereiste
minima

Proef(eliminerend)

1) Opstellen van een administratief verslag irbaed met de
______ werking van de gemeentediensten |
2) Proet” betreffende het statuut van het personeel, deewity
die de betrekkingen tussen de overheid en haapmezsregelt

evenals de kennis inzake wet betreffende het welzip de

werknemers

Mondelinge proef

Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtxd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedvdelen, evenals
Zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaluatietdekren zijn

bekwaamheid tot mededeling.

48/80

16.

Inspecteur (A1)

Coéfficiénten

van

belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard in verband met deiéunct

Inhoud, vorm en spelling worden beoordeeld.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard in verband met de uitoefening van hun functie.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, varitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingenedmpnlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantieigeie
nodig geachte kritiek.

4

48/80

Conversatieproef
De conversatieproef heeft tot doel enerzijds deqmnlijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en

karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogest te

24/40

“’" Door wijziging nr. 6 mag deze proef zowel schtifteals mondelings.
" Door wijziging nr. 6 mag deze proef schriftelijls anondelings.
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stellen mits ook hun wijze van zich voor te stekdgnde
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven tetmeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (mastbevel
voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @aeschillen,
bekwaamheid tot mededeling, gemak om een oordeelltn,
bekwaamheid tot samenvatten en tot concrete analyse

Proef over bepaalde vakkésliminerend)
Architecturale opmetingen met op schaal stellen

Wegwerken : bekleding en riolen (materialen,
bouwmethodes, rechtvaardigend verslag)

Administratief en burgerlijk recht in verband metfunctie.

10

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voooeaavan artikel 21, 5, van de gecodrdineerdé

wetten op het gebruik van de talen in bestuurszakesoordineerd op 18 juli 1966.

Dit taalexamen, af te leggen door het personesbimiact met het publiek (artikel 9, 81, van het
koninklijk besluit van 30 november 1966) betreftvidédoende mondelinge kennis van de tweede
(niveau 1 van het Staatspersoneel). Het wordt iclgiesioor het selectiebureau van de federale

overheid (SELOR}.’

aal

16 bis:"" Inspecteur (dienst leefmilieu - milieuvergunindyL{

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattings- e

kritisch vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te steltgrhet

samenvatten en het bespreken van een onderwerp van

algemene aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed onderseheid

delen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, van de
uiteengezette hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, de
persoonlijke overwegingen evenals, eventueel, de
tegenkantingen en de nodig geachte kritiek.

4

48/80

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermelofieest
heeft tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de
kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermoges
te stellen mits ook hun wijze van zich voor telsteken de
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven temeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (hMagtbevel

24/40

“Het lid betreffende de taalexamens werd aangejpastwijziging nr. 4.
#laxamenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 1.
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voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @an d
geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak am eq
oordeel te vellen, bekwaamheid tot samenvatteoten t
concrete analyse).

Proef”* over bepaalde vakkdeliminerend)

- Evaluatie van de gevolgen van een ontwerp in zijn
stadsmilieu

- Exploitatievoorwaarden met betrekking tot de wegkin
van de instellingen onderworpen aan een
____milieuvergunning
- Invloed van het stedenbouwrecht met betrekkingpéot
___milieurecht

- Administratief en burgerlijke recht in verband rdet
functie

96/160

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de voodeaavan artikel 21, 5, van de
gecoordineerde wetten op het gebruik van de taléestuurszaken, gecodrdineerd op 18
1966.

Dit taalexamen, af te leggen door het personeebiriact met het publiek (artikel 9, 81, van

het koninklijk besluit van 30 november 1966) bedtosf voldoende mondelinge kennis van
tweede taal (niveau 1 van het Staatspersoneel)wbtelt ingericht door het selectiebureau
van de federale overheid (SELOR].

17.

Bestuurssecretaris (bibliothecaris — Nededtailidie
bibliotheek A1)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vartdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingen, de@alijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawaik

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennesteen.

4

48/80

Conversatieproef

De conversatieproef handelt over hierna vermeloleest heeft
tot doel enerzijds de persoonlijkheid van de kaai#d te laten
kennen, hun geestes- en karakterrijpheid, hun dpnge- en
spraakvermogen vast te stellen mits ook hun wigezich voor

24/40

“*? Door wijziging nr. 6 mag deze proef zowel mondgdirals schriftelijk.
***Het lid betreffende de taalexamens werd gewijzigdr wijziging nr. 4.
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te stellen en de gemakkelijkheid van zich uit tekélen te
oordelen en anderzijds hun bekwaamheden tot legkwgn en
tot het samenstellen van een ploeg vast te stidlerstijl tot
bevel voeren, evaluatiegesprek en -techniek, belzaede
geschillen, bekwaambheid tot mededeling, gemak anoeedeel
te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eba@nalyse).

Proef” over bepaalde vakkdeliminerend)
a) Inrichting en werking van een openbare bibliethe
b) Begrippen van publiek recht en van informatica

20/40
20/40

18.

Bestuurssecretaris (functie van bibliotheehelseerder van de
Franstalige bibliotheek A1)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkritisch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefteret

samenvatten en het bespreken van een onderweglgemene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehealdlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, varitdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingenedmopnlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiegeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vaweek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geenresteen.

4

48/80

Conversatieproef

De conversatieproef heeft tot doel enerzijds deqmalijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogest te
stellen mits ook hun wijze van zich voor te stelende
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven temeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (jitagtbevel
voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @aeschillen,
bekwaamheid tot mededeling, gemak om een oordeelln,
bekwaamheid tot samenvatten en tot concrete analyse

24/40

Proef” over bepaalde vakkdeliminerend)

a) Inrichting en werking van een openbare bibketh
volgens het programma vastgesteld door het Minéstemn
de Franse Gemeenschap

b) Begrippen van publiek recht en van informatica

“**Wijziging nr. 6.
% Wijziging nr. 6.

Versie 34 — van kracht met ingang van ... 2016



Gemeente Jette — Administratief statuut van hedqrezel — Bijlage 3 — De
Bevorderingsexamens

19. Conceptueel analist (A1) Coéfficienten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming 4 48/80

(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtemrer

onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingkrigsch

vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stelternet

samenvatten en het bespreken van een onderweglgeanene

aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :

a) een samenvatting, in doorlopende tekst, vantdengezette
hoofdgedachten;

b) een uiteenzetting houdende de opmerkingenedmpnlijke
overwegingen evenals, eventueel, de tegenkantiaigeie
nodig geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vawéek

afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling.

Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennateen.

B. | Conversatieproef 2 24/40
De conversatieproef heeft tot doel enerzijds deqmlijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerkings- en spraakvermogest te
stellen mits ook hun wijze van zich voor te stekdgnde
gemakkelijkheid van zich uit te drukken te oordeden
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven tetmeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (Mattbevel
voeren, evaluatiegesprek en -techniek, beheer @ayeschillen,
bekwaamheid tot mededeling, gemak om een oordeelltn,
bekwaamheid tot samenvatten en tot concrete analyse

C. | Praktische beroepsproef (eliminerend)

1. Opstellen van een ordinogram welke de scheahatis 2 20/40
aaneenschakeling weergeeft van de te verwezenlijken
bewerkingen of functies door middel van het program
bestemd voor de computer.

2. Hardware (met inbegrip van TP), software 2 20/40
(uitbatingssysteem, utility-routines, programmeertg
inrichting van bestanden, methodologies, plannimg e
documenteren van projecten, ontwerpen van technisch
kodeerformulier, organisatie en functies).

De kandidaten zullen moeten voldoen aan de vooneaavan artikel 21, 5, van de gecoérdineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszakesoordineerd op 18 juli 1966.

Dit taalexamen, af te leggen door het personesbimiact met het publiek (artikel 9, 81, van het
koninklijk besluit van 30 november 1966) betreftvidédoende mondelinge kennis van de tweede taal
(niveau 1 van het Staatspersoneel). Het wordt iclgiesioor het selectiebureau van de federale
overheid (SELOR}).®

[De vorige punten 20 tot en met 23 betreffende heblitiepersoneel werden geschrapt
door wijziging nr. 6]

% Het lid betreffende de taalexamens werd aangejpastwijziging nr. 4.
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20.”"" 1.T. manager

Coéfficiénten var
belangrijkheid

Vereiste
minima

A.

Schriftelijke proefbetreffende de algemene vorming
(eliminerend):

Samenvatting en bespreking van een voordrachtesarer
onderwerp van algemene aard.

Deze proef heeft als onderwerp het samenvattingrigsch
vermogen van de kandidaten te toetsen.

Zij heeft tot doel hun bekwaamheid vast te stefteret
samenvatten en het bespreken van een onderweglgemene
aard.

Het te leveren werk omvat dus twee goed ondersehaidlen :
een samenvatting, in doorlopende tekst, van denggezette
hoofdgedachten;

een uiteenzetting houdende de opmerkingen, de qdijke
overwegingen en, eventueel, de tegenkantingenlaimaodig
geachte kritiek.

De beoordeling geschiedt, voor de twee delen vamek
afzonderlijk beschouwd, over de inhoud, de vorndespelling
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geennesteen.

2

24/40

Conversatieproef

De conversatieproef heeft tot doel enerzijds deqmlijkheid
van de kandidaten te laten kennen, hun geestes- en
karakterrijpheid, hun opmerking- en spraakvermoggest te
stellen mits ook hun wijze van zich voor te stekgnde
gemakkelijkheid om zich uit te drukken te beoordede
anderzijds hun bekwaamheden tot leiding geven tetmeto
samenstellen van een ploeg vast te stellen (Iphvtadti
bevelvoeren, evaluatiegesprek en -techniek, bataaede
geschillen, bekwaamheid tot mededeling, gemak anoeedee

te vellen, bekwaamheid tot samenvatten en tot eb@enalyse).

48/80

Praktische beroepsprggliminerend)

Tijdens de praktische beroepsproef worden de kartetid
ondervraagt met het doel hun kennis en bekwaantéeid

bepalen om de opdrachten te vervullen waarmeelde 1.

manager zal belast worden, te weten :

- Bijstand in de beslissingsprocedure om de stratbgis
keuzen van het gemeentebestuur inzake informagica t
begeleiden.

- Onderhandeling over de middelen die ter beschikking
moeten gesteld worden om de doelstellingen te lemei

- Ontwikkeling en opvolgen van instrumenten van st
Informatica

- Opstellen en opvolgen van een informaticahandeest t
behoeve van de gebruiker

- Organisatie van de vorming en de begeleiding van de
gebruikers

- supervisie van het beheer van de informatica-iraréent

- Analyse en planning van de aankoop van hard- en
software

72/120

“*’Punt 20 betreffende de “IT manager werd toegevalegd wijziging nr. 11
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21°% Preventieadviseur (A1) Vereiste
minima en
verdeling van
de punten
A. | Beroepsproef 90/150
Analyse van gevallen op basis van instructies geggns verstrekt op de dag
van de proef
B. | Conversatieproef 60/100
De conversatieproef heeft tot doel om bepaaldensifeppen aan de hand va
één of meer cases, die functiegebonden zijn, tedneoals : openheid van
geest, creativiteit, het nemen van initiatieverergtaan voor verandering, hef
analytisch en kritisch denken, de zin voor orgdigsa
communicatievaardigheden, diplomatische aanpakyagen om ideeén uit te
wisselen en een dialoog aan te gaan, stressbagiterdiagressiebeheer, reaq
in onverwachte situaties, assertiviteit, ...
TOTAL 150/250
CRIMINOLOOG

23bis:” Psychosociale begeleider

Vereiste minima
per proef en

puntenverdeling
A. | Kennisproef 60/100
 Verplichtvak . | 60punten
|_____-__Grondige kennis van vakgerelateerde beroepsethiek |
- Algemene kennis betreffende de opdrachten van ldedgkste
sociaal gerichte instellingen (OCMW, gezinsplannicentrum
___________ geestelijke gezondheidszorg, ...) |
- Kennis van de respectievelijke bevoegdheden erachthn van
de belangrijkste acteurs van het psychosociaatém{lisycholoog
___________ psychiater, politieagent, stadswacht, ...) |
- Kennis van de bevoegdheden van de gemeenteraad, het
___________ schepencollege, de burgemeester, en de gemeestesiscr |
|- Basiskennis van de strafprocedure |
- Basiskennis voor detectie van psychopathologiswersissen |
___|.....-..._Basiskennis van de systeemkunde | ..
Keuzevak(één naar keuze): 40 punten

 Slachtofferhulp
- Grondige kennis van slachtofferkunde en behande&timg

___________ trauma’s
- Kennis van het thema rouw

Kennis van het thema van het huiselijk geweld eprdeedure
betreffende de noodopvang

2% pynt 21 betreffende het bevorderingsexamen totatedgran Preventieadviseur A1l werd

toegevoegd door wijziging nr. 22.

“* Het bevorderingexamen tot de graad vaimimoloog’ werd toegevoegd door wijziging nr. 4; Het
werd betiteld Psychosociale begeleidezn aangepast door wijziging nr. 30.
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|- Procesvanhetprojectbeheer
|- Procedure over de lokale bemiddeling

Preventiegerelateerde gewestelijke richtlijnen, egelijke

___________ rondzendbrieven, strategische plannen en gewésteljntracten
- Algemeen politiereglement

- Basiskennis van medische en psychologische aspemtete
___________ consumptie van verslavingsproducten

Psychosociale benaderingen van een drugverslaaftbelpo

Jobgerichte proef

De beroepsproef streeft ernaar sommigen vaardightedecoordelen
zoals de inzameling en analyse van informatie edactionele
bekwaamheden, de praktische zin, de kritische gdestorg voor
coherentie, de bekwaamheid om een globale visiegartoestand te
beschrijven en er de verschillende interactiesteageven, de
 bekwaamheid om oplossingssporen voor te stellen, ...
De proef bestaat uit het opstellen van een ve(bladg analyse van een
situatie, opvolgingsdossier, aanbevelingen, ...).
Hiervoor krijgt de kandidaat een aantal inlichtingender de vorm van
documenten (bvb. situatiebeschrijving, beschrijeimgan opdrachten va

verschillende instellingen van sociale hulp, ...).

60/100

Mondelinge proef

De mondelinge proef heeft als doel, door middel &an of meer
rollenspellen, het meten van gedragskwaliteitertszZoet beheer van een
crisissituatie, de vaardigheid om te reageren opnderwachte, afstand
nemen, de assertiviteit, de vaardigheid om oveted&nengen, het
conflictbeheer, het emotiebeheer en stresshestezidighet
onderscheidingsvermogen, de autonomie en de teambpee
aanpassingsvermogen, de vaardigheid om zijn netigariobiliseren, de
vaardigheid een vertrouwensklimaat tot stand tadee, de vaardigheid
de systeemkundige ingewikkeldheid te beheren, ...

De kandidaat beschikt over een voorbereidingstijd.

60/100

TOTAAL

180/300

[Punt 24 betreffende de “Politiecommissaris-korpscef — AP10 werd verwijderd door
wijziging nr. 6]

DE MEDICO-SOCIALE EN PEDAGOGISCHE GRADEN

25. Ploegverantwoordelijke (E4) Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef(eliminerend)
- Opstellen van een nota betreffende de door detdiens 2 20/40
_______ beherenstof
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- Proef bestaande uit het antwoorden van een meerkeuz
vragenlijst betreffende het statuut van het perslooge zijn
niveau, de wetgeving die de betrekkingen regetidnsle
overheid en het personeel evenals zijn kennis endak
wet op het welzijn van de werknemers

Mondelinge proef

Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaemhexd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaddachniek en
zijn bekwaambheid tot mededeling.

24/40

26.

Technisch adjunct (functie van familiale hedp$D1)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)

Opstel

4

48/80

Een conversatieprogfneinde zich een oordeel te vormen

over de algemene cultuur van de kandidaten en hun
bekwaamheid er nut uit te halen derwijze dat huenbpid
van geest tot uiting komt.

Het gesprek heeft betrekking op de meest uiteenhipe
stof, zoals onderwerpen die aan de orde van deipag
onder andere economische en sociale problemen,
belangstelling voor de techniek, litteraire enstieke
cultuur in het algemeen, enz.

2

24/40

27.

Technisch hoofdadjunct (D4)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Schriftelijke proef(eliminerend)

1) Opstellen van een ontwerp van antwoord op eiehdf aan een 2

mededeling van technische aard in verband metriéu

Proef bestaande uit het antwoorden van eerentigg
betreffende het statuut van het personeel op aigean, de

wetgeving die de betrekkingen regelt tussen dehigren het

personeel evenals zijn kennis inzake de wet opvbEtjn van
de werknemers

Mondelinge proef
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtx

leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen, evenals

zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaluatietaekren zijn
bekwaamheid tot mededeling.

24/40

28.

Technisch hoofdassistent (C4)

Coéfficiénten
van
belangrijkheid

Vereiste
minima

Proef (eliminerend)

1) Opstellen van een administratief verslag bftrefe de
werking van de gemeentediensten
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2) Proef™ bestaande uit het antwoorden van een vragenlijst 2 20/40
betreffende het statuut van het personeel op aigean, de
wetgeving die de betrekkingen regelt tussen dehaigren
het personeel evenals zijn kennis inzake de wéiebp
welzijn van de werknemers

B. | Mondelinge proef
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaemhexd 4 48/80
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaéiachniek en
zijn bekwaambheid tot mededeling.

29. Technisch hoofdsecretaris (functies van verstegef van Coéfficiénten Vereiste
de medico-sociale dienst, verpleger-dienstchefh&in van minima
gezondheidscentrum en maatschappelijk assistefit - B belangrijkheid

A. | Schriftelijke proef(eliminerend)

1. Voorbereiding en verdediging van een werk @ 4 40/80

administratieve zaak in de breedste zin
Het thema wordt ter kennis gebracht van de kaneinddbor
de examencommissie en vanaf dat ogenblik beschikgen
over minimum drie werkdagen om het werk voor te
_____ bereiden ]
2. Proef bestaande uit het antwoorden van eerentig) 2 20/40
betreffende het statuut van het personeel op &igan, de
wetgeving die de betrekkingen regelt tussen dehaigren
het personeel evenals zijn kennis inzake de wéiebp

welzijn van de werknemers

B. | Mondelinge proef 2 24/40
Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtxd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen,
evenals zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaédachniek,
zijn bekwaamheid tot mededeling en zijn kennis kezde wet
op het welzijn van de werknemers.

DE GRADEN VAN HET WERKLIEDENPERSONEEL

30. Ploegverantwoordelijke (niveau E4) Coéfficiénten | Vereiste
van minima

belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef 1 20/40

Opstellen van een ontwerp van nota met betrekkingen
technische mededeling in verband met de functie.

B. |Mondelinge proef 2 24/40
Het onderhoud zal betrekking hebben op het dagelijk
personeelsbeleid (leiding en organisatie van eseg))
communicatiemogelijkheden, het begrip en de toepassn de
veiligheidsprocedures en de gebruiksaanwijzingen

Y Door wijziging nr. 6 mag deze proef zowel mondgdirals schriftelijk.
*Texamenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 24.
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31.  Adjunct arbeider (D1) Coéfficienten van| Vereiste
belangrijkheid minima
Beroepsproef
(basis : lagere secundaire technische studiérj gébreke
hiervan kennis in verband met de stiel) :
Ondervraging over de theoretische en praktischaiken 4 40/80
Praktische proef 3 30/60
32. Ploegleider (niveau D%) Coéfficiénten var Vereiste
belangrijkheid | minima
A. | Schriftelijke proef 1 20/40
Opstellen van een ontwerp van nota met betrekkingen
technische mededeling in verband met de functie
B. |Mondelinge proef 2 24/40
Het onderhoud zal betrekking hebben op het dagelijk
personeelsbeleid (leiding en organisatie van eeeg))
communicatiemogelijkheden, het begrip en de toepassn de
veiligheidsprocedures en de gebruiksaanwijzingen
33" Assistent werkman (C1) : (basis : hogere securtdaimische of| Coéfficiénten | Vereiste
beroepsonderwijs studién) van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef 4 48/80
Technisch verslag in verband met de functie
B. | Beroepsproef 7 84/140
- Ondervraging over de theoretische en praktische 4 40/80
___________ kennissenvanhetvak
- Praktische proef 3 30/60
33 bis”" Assistent werkman (C1) - opzichter van de opentminheid| Coéfficienten | Vereiste
(basis : hogere secundair technische of beroepsgijgle van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef 4 48/80
Technisch verslag betreffende de vaststelling vainalelijkheid
in de straten
B. | Beroepsproef 7 84/140
- Ondervraging over de theoretische en praktische 4 40/80
... kennissenvanhetvak |
- Praktische proef 3 30/60

92 Wijziging nr. 33 heeft de woordemtilparbeider (D1) vervangen door de woordeAdjunct

arbeider (D1).

*Saxamenprogramma gewijzigd door wijziging nr. 24.

*** Het examenprogramma werd aangepast door wijziging.
“*artikel 33 bis wordt bijgevoegd door wijziging Hr.
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34. Technisch hoofdassistent (C4) Coéfficiénten | Vereiste
van minima
belangrijkheid
A. | Schriftelijke proef(eliminerend)
1) - Technisch verslag betreffende een uit teeoeverk en dat 1 10/20
.........een technische tekening kan omvatten | L
- Ondervraging over de kennis van de basisstofédmugkt 1 10/20
voor de uitvoering van de werken die de agent esieh te
_........leiden en waarover hij het toezicht zal hebben | L
2) Proef bestaande uit het antwoorden van een niiggge 2 20/40
betreffende het statuut van het personeel op aigan, de
wetgeving die de betrekkingen regelt tussen dehaigren
het personeel evenals zijn kennis inzake de wéiebp
welzijn van de werknemers
B. | Mondelinge proef 2 24/40

Onderhoud met de kandidaat teneinde zijn bekwaaerhtxd
leiding geven en tot inrichting van een ploeg tedrdelen, evenal
Zijn stijl om bevelen te geven, zijn evaluatietdekren zijn

bekwaamheid tot mededeling.
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Opgave der wijzigende besluiten

Wijziging nr. 1 :

Wijziging nr. 2 :

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

10 :

11:

12 :

13:

14 :

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 27.1.1999 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervei@izvan het Brussels
Gewest in datum van 29.4.1999 (referentie 010-854@t);

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 20.10.1999 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 16.12.1999 (referentie 01031384-rs);

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 17.5.1999 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervei@izvan het Brussels
Gewest in datum van 12.7.2000 (referentie 010-B3X5-mt);

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 21.2.2001 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 18.4.2001 (referentie 010-Z8BB-mt); deze
wijzigingen worden van kracht op 1 januari 2001.

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 20.3.2002 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 2.5.2002 (referentie 010-2@20dv); deze

wijziging wordt van kracht op 1 april 2002.

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 26.6.2002 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 20.8.2002 (referentie 010-BHE-iv); deze
wijzigingen worden van kracht op 1 april 2002.

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 23.10.2002 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 19.12.2002 (referentie 010-2A@& 0-iv); deze
wijzigingen worden van kracht op 23.10.2002.

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 23.10.2003 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 22.12.2003 (referentie 010-2@2B7-iv); deze
wijzigingen worden van kracht op 1.9.2003.

wijziging aangenomen door de gemeraad in datum van 25.05.2005 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 22.08.2005 (referentie 010-B10D-iv).

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 22.11.2006 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 05.02.2007(referentie 010-20@B30-iv).

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 27.06.2007 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervei@izvan het Brussels
Gewest in datum van 29.08.2007(referentie 010-BU56-iv).

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 30.01.2008 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervai@izvan het Brussels
Gewest in datum van 01.04.2008 (referentie 010-23H -iv).

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 19.12.2007 als
goedgekeurd door besluit van de Heer Ministervei@izvan het Brussels
Gewest in datum van 19.02.2008 (referentie 010-2@@Biv); deze
wijzigingen zijn van toepassing met ingang vanriugi 2004.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 24 september
2008, waarvan referentie 24/09/2008/A/014, uitvaartgeworden door
verstrijken van de termijn volgens de brief varH#ger Minister voorzitter
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wijziging nr.
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wijziging nr.
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wijziging nr.

wijziging nr.

wijziging nr.

15:

16:

17 :

18 :

19:

20:

21:

22 :

23:

van het Brussels gewest in datum van 3 decembe& @6ferentie 010-
2008/10130-mv);

deze wijzigingen zijn van toepassing met ingang gmuari 2007.
wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 25 maart
2009, waarvan referentie 25/03/2009/A/007, als gekdurd door besluit
van de Heer Ministervoorzitter van het Brussels &swreferentie 010-
2009/3851-mv); deze wijzigingen zijn van toepassirgg ingang van 1
april 2009.

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 25 maart
2009, waarvan referentie 25/03/2009/A/008, uitvaartgeworden door
verstrijken van de termijn volgens de brief vartr Minister voorzitter
van het Brussels gewest in datum van 30 juni 26€f@rentie 010-
2009/3850-mv); deze wijzigingen zijn van toepassirgg ingang van 1
april 2009.

wijziging aangenomen door de g@amteraad in datum van 24 juni 2009,
waarvan referentie 24/06/2009/A/045, als goedgekdaor besluit van

de Heer Ministervoorzitter van het Brussels Geweserentie 010-
2009/6899-mv); deze wijzigingen zijn van toepassirgj ingang van 1

juli 2009.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 30 september
2009, waarvan referentie 30/09/2009/A/014, als gekdurd door besluit
van de Heer Ministervoorzitter van het Brussels &swreferentie 010-
2009/9413-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimg ingang van 1
oktober 2009.

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 24 maart
2010, waarvan referentie 24/03/2010/A/007, uitvaartgeworden door
verstrijken van de termijn volgens de brief varter Minister voorzitter
van het Brussels gewest in datum van 1 juli 20é&f&(entie 010-
2010/3738-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimgf ingang van 1
april 2010.

wijziging aangenomen door de g@amteraad in datum van 30 juni 2010,
waarvan referentie 30/06/2010/A/009, als goedgekdaor besluit van

de Heer Minister-voorzitter van het Brussels Geweserentie 010-
2010/7590-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimgf ingang van 1
september 2010.

Als overgangsmaatregel worden de laureaten vanalmens van de
zittingen 2001, 2004 en 2008 aan de voorwaardenetabeming
onderworpen zoals verduidelijkt in huidige wijzigan.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 30 juni 2010,
waarvan referentie 30/06/2010/A/010, als goedgekdaor besluit van

de Heer Ministervoorzitter van het Brussels Geweséerentie 010-
2010/7591-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimgf ingang van 1 juli
2010.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 30 juni 2010,
waarvan referentie 30/06/2010/A/011, als goedgekdaor besluit van

de Heer Ministervoorzitter van het Brussels Geweserentie 010-
2010/6898-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimg ingang van 1
september 2010.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 29 september
2010, waarvan referentie 29/09/2010/A/034, als gekdurd door besluit
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Wijziging nr.25 :
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Wijziging nr. 28 :

Wijziging nr. 29 :

Wijziging nr. 30 :

Wijziging nr. 31 :

Wijziging nr. 32 :

van de Heer Ministervoorzitter van het Brussels &swreferentie 010-
2010/9384-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimgf ingang van 1
december 2010.

wijziging aangenomen door de gamteraad in datum van 22 december
2010, waarvan referentie 22/12/2010/A/018, als gekdurd door besluit
van de Heer Ministervoorzitter van het Brussels &swreferentie 010-
2011/536-pj); deze wijzigingen zijn van toepassimg ingang van 1
februari 2011.

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 28 september
2011, waarvan referentie 28/09/2011/A/028; dezeigingen zijn van
toepassing met ingang van 1 oktober 2011.

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 30 november
2011, waarvan referentie 30/11/2011/A/022.

wijziging aangenomen door de genteeaad in zitting van 29 februari
2012, waarvan referentie 010/29.02.2012/A/0004; magvoerd worden
door brief van de Heer Ministervoorzitter van heugsels Gewest
(referentie 010/2012/2808-pj); deze wijzigingemzijet ingang van 1
april 2012.

wijziging aangenomen door de gemteraad in datum van 28 maart
2012, waarvan referentie #010/28.03.2012/A/000&g@edgekeurd door
besluit van 25 mei 2012 van de Heer Ministervotezitan het Brussels
Gewest (referentie 010-2012/3944-pj);

wijziging aangenomen door de gemteraad in zitting van 28 november
2012, waarvan referentie #010/28.11.2012/A/0023) oiegevoerd
worden door brief van de Heer Ministervoorzitten\eet Brussels Gewest
(referentie 010/2013/46-pj));

wijziging aangenomen door de g@amteraad in zitting van 24 september
2014, waarvan referentie #010/24.09.2014/A/001&l#ktronisch
verstuurd naar het Brussels Hoofdstedelijk gewpst®oktober 2014.
Mag uitgevoerd worden door verstrijken van de tgrmoorzien in
Ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling eaadministratief
toezicht op de gemeenten van het Brussels HooklgieGewest.
wijziging aangenomen door de gemteraad in zitting van 28 januari
2015, waarvan referentie #010/28.01.2015/A/0012#.

Mag uitgevoerd worden door brief van de Heer Mangborzitter van het
Brussels Gewest in datum van 31 maart 2015, waaefarentie
2965330059.

De gemeenteraad heeft een erratum aan wijziginglnaangenomen in
zitting van 30 september 2015; waarvan referentie
#010/30.09.2015/A/0026#.

Dit erratum werd elektronisch verstuurd naar hetsBels Hoofdstedelijk
gewest op 9 oktober 2015. De termijn voorzien idddnantie van 14 mei
1998 houdende regeling van het administratief th#op de gemeenten
van het Brussels Hoofdstedelijk gewest verstrifktl@ november 2015.
Een brief van de Heer Minister-voorziter van deeratg van het Brussels
Hoofdstedelijk-gewest, gedateerd 10 december 20isHbuiten termijn,
meldt dat er geen bezwaren zijn tegen deze beexaadgl

wijziging aangenomen door de gamteraad in zitting van 27 mei 2015,
waarvan referentie #010/27.05.2015/A/0008#. Hesidosverd
elektronisch verstuurd naar het Brussels Hoofd$jlkedgwest op 4 juni
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Wijziging nr. 33 :

Wijziging nr. 34 :

2015. Mag uitgevoerd worden vanaf 15 juli 2015 deenstrijken van de
termijn voorzien in Ordonnantie van 14 mei 1998dende regeling van
het administratief toezicht op de gemeenten varBhetsels
Hoofdstedelijk Gewest. Het verstrijken van de tgnmarerd bevestigd
door brief van de Heer Ministervoorzitter van dgamng van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest in datum van 21 augustus 2@&arvan referentie
“2967380012 14/07/2015".

Wijziging aangenomen door de Gemteraad in zitting van 28 oktober
2015, waarvan referentie #010/28.10.2015/A/001GR—
PERSONEEL- EN BEGROTINGSDESKUNDIGE —
ADMINISTRATIEF STATUT VAN HET GEMEENTEPERSONEEL -
WIJZIGING NR. 33#.

Elektronisch verstuurd naar het Brussels Hoofd$ifkadgewest op 12
november 2015. Uitvoerbaar geworden vanaf 23 deee{iil5, door
verstrijken van de termijn voorzien in Ordonnanvam 14 mei 1998
houdende regeling van het administratief toezightl® gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Deze aanpassing wordt van kracht met ingang vanuayi 2016.
wijziging aangenomen door de gemteraad in zitting van 27 januari
2016, waarvan referentie #010/27.01.2016/A/001GR—
PERSONEEL- EN BEGROTINGDESKUNDIGE — ADMINISTRATIEF
STATUUT VAN HET GEMEENTEPERSONEEL — OPRICHTING
VAN HET NIEUWE ORGANIGRAM VAN DE
GEMEENTEDIENSTEN — EERSTE STAP — WIJZIGING NR. 34#.
Elektronisch verstuurd naar het Brussels Hoofd$ijkedgpwest op 9
februari 2016. De termijn voorzien in Ordonnant@\i4 mei 1998
houdende regeling van het administratief toezightl® gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest eindigt op 2@m2016
middernacht.
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